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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

_ CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° 002 DE 18 DE MARGO DE 2024

ESTABELECE AS DIRETRIZES E NORMAS PARA A REALIZAGAO DAS
AUDITORIAS INTERNAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
(UCI) NA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES.

Unidade responsavel: Unidade de Controle Interno.

O Presidente da Camara Municipal de Caceres no uso de suas atribuigdes
legais resolve aprovar e baixar a seguinte Instrugdo Normativa no ambito
da Camara municipal de Caceres/MT:

TITULO |
Da Finalidade

Art. 1° Estabelecer padrdes, critérios e normas para auditorias internas na
Camara Municipal de Caceres, visando a melhoria continua dos processos
legislativos e administrativos, e garantindo a conformidade com as legisla-
¢oes aplicaveis.

TiTULO Il
Da Abrangéncia

Art. 2° Aplica-se a Unidade de Controle Interno (UCI), a todas as secreta-
rias e demais unidades da Camara Municipal de Caceres.

TITULO 1Nl
Dos Conceitos
Art. 3° Para os fins desta IN, considera-se:

| - Auditoria Interna: € uma atividade independente e objetiva de avaliagdo
e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagoes
de uma organizagéo. Deve buscar auxiliar as organiza¢des publicas a re-
alizarem seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistema-
tica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de go-
vernanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

Il - Critério: € um padréo, referéncia ou conjunto de praticas contra as
quais o auditor compara as evidéncias coletadas para formar uma conclu-
séo sobre a unidade auditada.

Il - Achado: é a discrepéncia entre a situagao existente e o critério. Quan-
do o critério € comparado com a situagéo existente e, desse cotejamento,
¢é identificada uma divergéncia entre o que é e o que deveria ser, surge o
achado de auditoria.

IV - Evidéncias: sdo as informagdes coletadas, analisadas e avaliadas pelo
auditor para apoiar os achados e as conclusdes do trabalho de auditoria.
Constituem meio de informagéo ou de prova para fundamentar a opinido
do auditor e, a0 mesmo tempo, reduzir o risco de auditoria a um nivel acei-
tavel.

V - Matriz de Planejamento: é o documento que organiza e sistematiza o
planejamento do trabalho, relacionando a partir do enunciado do objetivo
da fiscalizagao, as diversas questdes de auditoria e, para responder a ca-
da uma, quais as informacgdes requeridas, as fontes de informagdes, os
procedimentos e os possiveis achados.

VI - Matriz de Achados: é o documento que estrutura o desenvolvimento
dos achados, explicitando, para cada um, a situagéo encontrada, o critério
adotado, as causas, os efeitos, as evidéncias e as propostas de encami-
nhamento.

VIl - Papéis de trabalho: é o conjunto de documentos e apontamentos com
informagdes e provas coligidas pela equipe de auditoria interna que con-
substanciam o trabalho executado, e devem ter abrangéncia e grau de de-
talhes suficientes para propiciarem a compreensao do planejamento, da
natureza, da oportunidade e extensdo dos procedimentos de auditoria in-
terna aplicados, bem como do julgamento exercido e do suporte das con-
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clusdes alcangadas. Concomitantemente, devem ser elaborados, organi-
zados e arquivados de forma sistematica e racional.

TITULO IV
Da Base Legal

Art. 4° Baseia-se na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n°® 111/2017, Resolugdo Normativa n° 006/2023 e na Re-
solugdo Normativa n°® 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso (TCE/MT).

TiTULOV
Das Responsabilidades
Art. 5° Compete a UCI, dentre outras atribuigbes:

| - Cumprir as determinagdes desta IN, em especial quanto as condigdes e
procedimentos a serem observados no planejamento e na realizagdo das
auditorias internas.

Il - Avaliar a eficacia dos procedimentos de controle, propondo alteragdes
nas Instrugdes Normativas para aprimoramento dos controles, através dos
trabalhos de auditoria interna.

Il - Executar os trabalhos de auditoria interna de acordo com os procedi-
mentos e técnicas definidos nas normas vigentes para o exercicio de Au-
ditoria Interna.

IV - Recomendar e orientar, através dos Relatérios de Auditoria Interna —
RAI, mecanismos para suprir auséncias na delimitagéo e disciplina de ati-
vidades relevantes de 6rgaos/unidades.

Art. 6° Compete ao Chefe do Poder Legislativo:

| - Exigir dos responsaveis o cumprimento das medidas e acdes neces-
sarias a regularidade e legalidade dos trabalhos e procedimentos, quando
notificado do descumprimento.

Il - Aplicar as sangdes administrativas cabiveis previstas na legislacéo vi-
gente.

Il - Apoiar as agdes da UCI, contribuindo para a execugéo das suas ativi-
dades.

Art. 7° Compete as unidades administrativas auditadas:

| - Fornecer todos os documentos e informagdes solicitados, pela UCI, pa-
ra a realizagédo da auditoria interna.

Il - Nao sonegar, sob pretexto algum, nenhum processo, informag&o ou
documento ao servidor da UCI responsavel pelos trabalhos de auditoria in-
terna.

Il - Colaborar com a equipe de auditoria interna com presteza no que lhe
for solicitado quanto a informagdes, documentos e outros subsidios neces-
sarios para o desenvolvimento/finalizagédo dos trabalhos.

IV - Permitir livre acesso a todas as dependéncias do 6rgao, assim como
aos documentos, valores e livros considerados indispensaveis a realiza-
¢ao da auditoria.

V - Preencher o Plano de Providéncias — PP nos campos que tratam do
seu posicionamento frente as recomendagdes, detalhando as providéncias
que serdo adotadas, qual servidor sera responsavel, e qual o prazo previs-
to para a total implementagéo da agao.

VI - Informar a UCI, encaminhando os documentos comprobatérios, sem-

pre que alguma irregularidade apontada pela auditoria for totalmente sa-
nada.

TiTULO VI
Dos Tipos de Auditoria Interna
Art. 8° Sao tipos de auditoria interna:

| - Auditoria de Conformidade: é a avaliagdo independente para determinar
se um dado objeto esta em conformidade com normas aplicaveis identifi-
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cadas como critérios, sendo realizadas para avaliar se atividades, transa-
¢Oes financeiras e informagdes cumprem, em todos os aspectos relevan-
tes, as normas que regem a entidade auditada.

Il - Auditoria Operacional: € o exame independente, objetivo e confiavel
que analisa se empreendimentos, sistemas, operacdes, programas, ativi-
dades ou organizagdes do governo estédo funcionando de acordo com os
principios de economicidade, eficiéncia e efetividade e se ha espago pa-
ra aperfeicoamento, visando fornecer novas informagodes, analises ou per-
cepgoes e, quando apropriado, recomendagdes para aperfeigoamento.

Il - Auditoria de Avaliagédo de Controles Internos: € um processo mediante
o qual se procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles internos de
uma entidade quanto a sua capacidade para evitar ou reduzir o impacto ou
a probabilidade da ocorréncia de eventos de risco na execugédo de seus
processos e atividades, que possam impedir ou dificultar o alcance de ob-
jetivos estabelecidos.

TITULO VII
Das Modalidades de Auditorias Internas
Art. 9° As auditorias internas poderao ser:

| - Regulares: quando referir-se a trabalhos previstos no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAAI).

a) O PAAI consiste no planejamento dos trabalhos da UCI para o ano sub-
sequente, dentre os quais dever&o estar indicados os sistemas administra-
tivos ou unidades a serem auditadas, o periodo previsto para a sua execu-
Gao e o objetivo dos trabalhos;

b) O PAAI devera ser encaminhado anualmente ao TCE/MT, via APLIC e
na carga de janeiro.

Il - Especiais: quando — embora n&do compreendidos no PAAI — destine-se
ao exame de fatos ou situagdes consideradas relevantes, sendo instituida
pelo responsavel pela UCI, por:

a) Iniciativa propria;

b) Solicitagdo do Chefe do Poder Legislativo Municipal ao Controlador Ge-
ral Legislativo.

TiTULO VI
Das Fases da Auditoria Interna
Art. 10 Nos casos de Auditoria Interna Regular:

| - Emissao de Oficio Interno de Formalizagdo dos Trabalhos (encaminha-
do ao Gestor da unidade administrativa).

Il - Realizagéo do planejamento da auditoria interna com elaboragéo da
Matriz de Planejamento.

11l - Execugdo da auditoria, com verificagédo “in loco” na unidade adminis-
trativa auditada (se for o caso).

IV - Comunicagao dos Resultados (RAI).

V - Monitoramento (PP e Acompanhamento do Plano de Providéncias —
APP).

Art. 11 Nos casos de Auditoria Interna Especial:

| - O Chefe/Responsavel pela UCI (apds analisar os fatos ou situagdes
consideradas relevantes no pedido) emite 0 Memorando de Formalizagao
dos Trabalhos (encaminhado ao Gestor da unidade administrativa).

Il - Realizagdo do planejamento da auditoria interna com elaboragéo da
Matriz de Planejamento.

Il - Execugdo da auditoria, com verificagao “in loco” na unidade adminis-
trativa auditada (se for o caso).

IV - Comunicagédo dos Resultados (RAI).
V - Monitoramento (PP e APP).
TiTULO VINI
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Do Planejamento da Auditoria Interna
Art. 12 O planejamento ¢ a fase na qual a equipe de auditoria:

| - Estabelece os termos nos quais a auditoria sera executada, inclusive o
objeto, os critérios adequados e prazo de realizagéo.

Il - Realiza avaliagdo dos riscos, inclusive de fraude e de possiveis restri-
¢Oes aos trabalhos.

Il - Durante a fase de planejamento, ndo ha impedimento de que a equipe
técnica, caso julgue necessario, visite o 6rgao/entidade, realizando levan-
tamento para conhecer a rotina de trabalho, e/ou obter outras informagdes,
para que entdo seja elaborada a Matriz de Planejamento.

IV - Delimitado o objetivo da auditoria e com base nas informagdes levan-
tadas, deve-se elaborar a Matriz de Planejamento, evidenciando — em co-
lunas — no minimo:

a) As questdes de auditoria;

b) As informagdes necessarias e as respectivas fontes;

c) Os procedimentos descritos através dos testes e critérios para a audito-
ria;

d) Os responsaveis pela execugéo dos procedimentos;

e) As informagbes requeridas que sera analisada;

f) Os possiveis achados decorrentes da questao de auditoria.

V - A Matriz de Planejamento € um instrumento flexivel e o seu contetido
pode ser atualizado ou modificado pela equipe a medida que o trabalho de
auditoria progride.

TITULO IX
Da Execugéo da Auditoria Interna

Art. 13 A fase de execugado da auditoria interna consiste na andlise dos da-
dos coletados, visando a obtencéo de evidéncias apropriadas e suficientes
para fundamentar os achados e as conclusdes em resposta ao(s) objeti-
vo(s) e questdes de auditoria, bem como formular recomendagdes.

CAPITULO |
Da Comunicagao

Art. 14 Sao formas de comunicagdo com a unidade administrativa audita-
da:

| - Oficio Interno: é o documento que devera ser encaminhada ao Gestor
da unidade administrativa auditada e conter informagdes sobre a data de
inicio das verificagbes, a estimativa de tempo para execugédo dos traba-
Ihos, o objetivo da auditoria, e a equipe responsavel para a realizagdo dos
trabalhos;

II - Solicitagéo de Informagéao (Sl): € o documento utilizado pela equipe de
auditoria — encaminhada ao Gestor da unidade administrativa — para so-
licitar a unidade auditada a apresentagao de documentos, informacdes e
esclarecimentos. Ademais, algumas informagdes podem ser inseridas na
Sl para que as respostas por parte da unidade administrativa auditada se-
jam melhor elaboradas e, consequentemente, mais Uteis para a auditoria.
CAPITULO I

Dos Procedimentos de Auditoria Interna

Art. 15 Os Procedimentos de Auditoria consistem em um conjunto de tare-
fas executadas pela equipe de auditoria que permitem a formagao de opi-
nido fundamentada sobre o assunto auditado.

Art. 16 Os procedimentos devem observar os seguintes aspectos:

| - Ser elaborados especificamente para atender a uma ou mais questdes
de auditoria;

Il - Ser expressos de forma légica e ordenada;
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Il - Especificar como os testes devem ser executados, identificando o do-
cumento, o registro administrativo ou financeiro, a fungéo ou o controle a
ser examinado (procedimento preparatorio);

a) Testes de observancia: sdo aqueles destinados a obter razoavel se-
guranca de que os controles internos estéo funcionando adequadamente;
também conhecido como testes de aderéncia ou de conformidade;

b) Testes substantivos: sdo os exames que visam a obtengéo de evidénci-
as quanto a suficiéncia, exatidao e validagdo dos dados produzidos pelos
sistemas administrativos.

CAPITULO IlI
Das Técnicas de Auditoria Interna

Art. 17 Técnicas de Auditoria sdo um conjunto de processos e ferramentas
utilizadas pela equipe de auditoria para a obtengao de evidéncias, as quais
devem ser suficientes, adequadas, relevantes e Uteis para a concluséo dos
trabalhos.

Art. 18 Poderao ser utilizadas as seguintes técnicas de auditoria na instru-
¢éao do processo, entre outras:

| - Amostragem: processo de coleta de informagao sobre o todo (universo)
mediante exame de parte (amostra representativa) definida de forma im-
parcial e aleatoria.

Il - Analise documental: compreende o exame de processos, atos formali-
zados e documentos avulsos, tem como finalidade a verificacéo da legiti-
midade do documento, mas também da transagdo. Quem procede ao exa-
me dos documentos originais deve atentar para:

a) Autenticidade: comprovagéo de que o documento € auténtico e, portan-
to, merece fé;

b) Normalidade: constatagdo de que o documento se refere a ato compa-
tivel com a atividade do 6rgao ou entidade;

c) Aprovagéo: verificacdo se o documento foi assinado ou aprovado por
servidor competente;

d) Registro: verificagao se o registro da agao da qual resultou o documento
foi feito de modo adequado e langado contabilmente, quando for o caso.

Il - Conferéncia de calculos: envolve a revisdo das memorias de calculos
ou a confirmagéo de valores do cotejamento de elementos numéricos cor-
relacionados, de modo a constatar a adequagéo dos célculos realizados,
ou seja, a verificagdo se as operagdes matematicas estao corretas.

IV - Confirmacgao externa (ou de terceiros) ou Circularizagao: confirmagao
junto a fontes externas a unidade administrativa auditada, da fidedignidade
das informagdes obtidas internamente. O pedido de confirmagéo pode ser
positivo ou negativo.

V - Correlagdo das informagdes obtidas: constatagdo do relacionamento
harménico das informagdes obtidas. Cotejamento de informagdes obtidas
de fontes independentes, autbnomas e distintas. Essa técnica procura a
consisténcia mutua entre diferentes amostras de evidéncia.

VI - Corte das operagdes (cut-off): representa a “fotografia” do momento
chave de um processo, o corte interruptivo das operac¢des ou transagbes
para apurar, de forma seccionada, a dinamica de um procedimento. Re-
presenta a “fotografia” do momento chave de um processo.

VIl - Entrevista: investigagdo por meio de perguntas e respostas. Devem-
se evitar questionamentos desnecessarios. Pode ser utilizada interna ou
externamente a unidade administrativa auditada.

VIII - Exame da escrituragdo: constatagdo da veracidade das informacgdes
registradas nos sistemas corporativos.

IX - Exame fisico (inspecéo): exame usado para testar a efetividade dos
controles internos administrativos, particularmente daqueles relativos a se-
guranca de quantidades fisicas ou qualidade de bens tangiveis. Além dis-
s0, quando possivel, recomenda-se fotografar o objeto examinado.
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X - Observagéo das Atividades e Condigdes: é a verificagdo das atividades
que exigem a aplicagao de testes flagrantes, com a finalidade de revelar
erros, problemas ou deficiéncias que de outra forma seriam de dificil cons-
tatacdo. A observagdo ndo deve ser confundida com a inspecéo fisica.

XI - Rastreamento: é a investigacdo minuciosa, com exame de documen-
tos, setores, unidades, 6rgdos e procedimentos interligados, visando dar
seguranga a opinido do responsavel pela execugéo do trabalho sobre o fa-
to observado.

XIl - Revisédo analitica: sdo analises de dados, em busca da geragéo de
informacgdes Uteis ao objetivo da auditoria, das demonstracdes contabeis
e de outros relatdrios financeiros ou ndo, mas que, em geral, foram extrai-
dos de sistemas governamentais.

CAPITULO IV

Dos Achados de Auditoria

Art. 19 O achado contém os seguintes atributos:

| - Critério (o que deveria ser);

Il - Condigdo (o que é);

Il - Causa (razéo do desvio com relagao ao critério);
IV - Efeito (consequéncia da situagao encontrada).
CAPITULO V

Das Evidéncias de Auditoria

Art. 20 As informagbes que fundamentam os resultados da auditoria inter-
na (achados) sdo denominadas de "evidéncias", que devem ser suficien-
tes, fidedignas, relevantes e Uteis, de modo a fornecerem base solida para
as conclusdes e recomendagodes.

Art. 21 As evidéncias s&o elementos essenciais e comprobatérios do acha-
do de auditoria, sdo exemplos de documentos considerados como evidén-
cias:

| - Oficios, cartas, relatérios, laudos ou outros documentos emitidos pelo
fiscalizado ou por terceiros enderegados a equipe;

Il - Copias de documentos;

Il - Fotografias ou midias contendo arquivos de dados, de video ou de au-
dio;

IV - Extratos de entrevista;

V - Consolidagdes de respostas a questionarios;

VI - Planilhas de célculos, quadros comparativos, demonstrativos e outras

evidéncias construidas pela equipe a partir de fontes de informagao inter-
nas ou externas ao 6rgao/entidade fiscalizado;

Art. 22 O resultado da auditoria interna deve ser apresentado na forma de
“achados de auditoria”, realizada mediante a utilizagdo da Matriz de Acha-
dos.

CAPITULO VI
Da Comunicagao dos Resultados

Art. 23 A UCI deve comunicar os resultados dos trabalhos de auditoria, os
quais devem ser construidos com base nas analises realizadas pela equi-
pe de auditoria, nas informagbes e nos esclarecimentos prestados pela
gestdo, e nas possiveis solugdes discutidas com a unidade administrativa
auditada.

CAPITULO VII
Do Relatério de Auditoria Interna — RAI

Art. 24 A conclusao dos trabalhos de auditoria sera apresentada na forma
de Relatério de Auditoria Interna (RAI). O RAI é o instrumento técnico pelo
qual a equipe de auditoria interna comunica os trabalhos realizados, suas
conclusdes, recomendagdes e as providéncias a serem tomadas pela ad-
ministragéo.
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Art. 25 O contetido minimo recomendado de um RAl inclui:

| - O objeto da auditoria;

Il - O(s) objetivo(s) e/ou as questdes de auditoria;

Il - Os critérios de auditoria e as suas fontes;

IV - O periodo de tempo abrangido;

V - As fontes de dados;

VI - Os achados de auditoria;

VII - As conclusdes e, caso haja alguma, as recomendacgdes.
CAPITULO VI

Da Elaboragao do Plano de Providéncias

Art. 26 O Plano de Providéncias é documento elaborado pela unidade ad-
ministrativa auditada e caracteriza-se por ser um instrumento consolida-
dor das atividades de implementacéo das melhorias, correcdes, aperfei-
coamentos e solugbes propostas pelas unidades envolvidas, relacionadas
com as constatagdes decorrentes dos trabalhos de auditoria.

Art. 27 O Plano de Providéncias deve ser dinamico, contemplando basica-
mente os seguintes requisitos:

| - Medidas a serem adotadas;
Il - Responsaveis por sua execugao;

Il - Cronograma definindo os prazos para a implementagéo das agdes pro-
postas.

Art. 28 Os Planos de Providéncias devem ser elaborados pela unidade ad-
ministrativa auditada a que se destina o produto de auditoria, por meio das
equipes responsaveis pelos setores onde a situagao foi encontrada.

CAPITULO IX
Da Implementagéo

Art. 29 As recomendacgdes e determinagdes devem ser atendidas nos ter-
mos acordados no plano de providéncias, independentemente do Gestor
que esteja no cargo ou dos servidores envolvidos nas atividades correla-
tas, uma vez que o plano pertence a unidade administrativa auditada e ndo
aos servidores que o elaboraram.

Art. 30 E de responsabilidade do Gestor garantir a execugéo das providén-
cias por ele assumidas, bem como manter atualizado o plano de providén-
cias, na medida da adogao de agdes no ambito das respectivas unidades
executoras.

Art. 31 O prazo maximo para implementagao total das providéncias conti-
das no Plano de Providéncias é de até 90 dias, salvo casos excepcionais
de comprovada impossibilidade, que terdo os prazos solicitados analisa-
dos e deferidos pelo Gestor.

CAPITULO X
Do Encerramento

Art. 32 Os 6rgaos ao finalizarem a implementagéo das agdes deverao re-
gistrar a conclusdo, descrevendo e juntando evidéncias que revelem que
as recomendagdes foram implementadas.

Art. 33 Em caso de acdo que tenha perdido seu objeto, devera apresentar
justificativa a ndo implementacgao.

Art. 34 Com base nos dados e informagdes coletadas durante o monitora-
mento, a equipe de auditoria classificara as deliberagbes, segundo o grau
de implementacao, no periodo verificado, em:

| - A Implementar: Quando n&o iniciadas agdes objetivando a implementa-
c¢ao da recomendacgao;

Il - Em Implementacédo: Quando iniciadas agdes objetivando a implemen-
tacdo da recomendagédo, mas que ainda ndo tenha sido totalmente cum-
prida;

IIl - Implementada: Quando, apés a realizagéo dos testes pela equipe
de auditoria responsavel pelo monitoramento, satisfez todos os requisitos
constantes do texto da recomendagéo.

IV - N&do Implementada: Quando, findo o prazo apds os testes realizados
pela equipe de auditoria responsavel pelo monitoramento, nao satisfez to-
dos os requisitos constantes do texto da recomendacéo;

V - Néo Aplicavel: Quando em razdo de mudangas de condi¢éo ou de su-
perveniéncia de fatos, se torne inexequivel o cumprimento ou a implemen-
tagao da deliberagao;

VI - Cancelada: Quando, por erro de registro, for encerrada pela UCI.

Art. 35 A UCI (através da equipe de auditoria interna) realizara testes, ana-
lises, e avaliagbes nos registros e as evidéncias juntadas, com o intuito
de evidenciar se as recomendacgdes foram realmente implementadas, para
em seguida, caso entenda que as evidéncias séo suficientes para tal con-
cluséo, encerrar a recomendagédo que passara a contar com o status de
“Implementada”.

Art. 36 O processo de monitoramento encerra-se com a emissao do Rela-
tério de Monitoramento, documento emitido pela UCI e que contém o de-
talhamento do cumprimento das recomendagdes e deliberagbes pela uni-
dade administrativa auditada.

Art. 37 O Relatério do Monitoramento, neste sentido, é o instrumento que
comunica e demonstra os resultados alcangados com a realizagdo das
agoes estabelecidas ao final do prazo dos planos de providéncia.

TITULO X

Das Consideragdes Finais

Art. 38 A UCI, através de técnicas de controle, aferira a fiel observancia de
seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura organizaci-
onal.

Art. 39 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderdo
ser obtidos junto a Unidade de Controle Interno (UCI).

Art. 40 Esta instrugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Caceres, 18 de margo de 2024
Luiz Laudo Paz Landim

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 062/2024

“Dispbe sobre a Evolugdo Funcional da servidora RAQUEL DA SILVA OLIVEIRA DA COSTA, da Camara Municipal de Caceres-MT e da outras provi-
déncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.
Considerando o que consta no Processo submetido ao Oficio Interno 1Doc n°. 1.057/2024, de 05 de margo de 2024, desta Casa Legislativa Municipal.
RESOLVE:

Art. 1°Conceder ao servidor de Cargo de Provimento Efetivo da Camara de Vereadores do Municipio de Caceres-MT., relacionado abaixo, EVOLUGAO
FUNCIONAL na carreira, obedecendo aos critérios de Progressao horizontal e vertical para cada Classe e Nivel nos termos da Lei Complementar n°® 120
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