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Proc. Administrativo Contratacao Direta - 013/2023

De: Ana S. - SAC
Para: PRESIDENTE - GABINETE DA PRESIDENCIA

Data: 27/02/2023 as 13:36:47

Setores envolvidos:

GAB-VER, DG, SRH, DCAT, SAC, DCOMP, SCONF, Cl, PJ, GR-PDO, PRESIDENTE, SA

CURSO DE AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO

Considerando o Oficio Interno 494/2023 - PEDIDO PARTICIPACAO E M CURSO no qual os servidores Vo INICEMENE
Rodrigues Pereira - SRHMPoliani Aparecida Otil da Silva - DCATEYValdinei Cebalho de Souza - SAEelldle=Te=1asl-Wer=1xilei] oF=Toz:To)

em curso de capacitagao, faz-se jus a abertura do presente procedimento.

Ana Maria Pereira de Souza
Técnico Administrativo
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Oficio Interno 494/2023

De: Joelson P. - SRH
Para: DG - DIRETORIA GERAL

Data: 16/02/2023 as 13:43:49

Excelentissimo senhor Presidente;

A Capacitagao, treinamento e aprimoramento profissional constante sdo necessidades permanentes de todos os
profissionais, independentemente da area, esfera ou setor em que atuem. Em um mundo cada vez mais competitivo
e automatizado, no qual as informagdes se renovam e se alastram de forma muito acelerada, é impossivel nao
reconhecer que precisamos de novas leituras, abordagens e desenvolvimento permanente de nossas competéncias
profissionais.

A capacitagao do servidor publico é de grande importancia e relevancia para uma Administragao
mais eficiente. O desempenho profissional destes servidores esta diretamente relacionado aos
resultados positivos alcancados pelas Instituicdes Publicas das quais fazem parte. Trata-se de
uma obrigacdo constante, ndo aleatéria ou temporaria, que cada vez mais é requerida. A
qualificacdo de servidores publicos, garantem ou, pelo menos, previnem possiveis
irregularidades a ponto de evitar transtornos administrativos e judiciais na promogao e execugao
de certames publicos.

Desta forma solicito a autorizagdo para participagdo dos servidores abaixo relacionados em um curso presencial
de averbacao de tempo de servigo/contribuigao atualizado de acordo com a portaria mtp n° 1.467, dou de
06/06/2022 e com a portaria sgp/me 10.360, de 06/12/2022), teoria e pratica que sera realizado pela SUPERCIA
cursos no espaco CDL CUIABA - Rua candido mariano, n° 775-801 - centro-norte, com duracgéo de 16 h/a, nos dias
08 e 09 de margo do corrente ano.

O Instrutor sera o professor José Afonso Pires Ferreira Junior, Bacharel em Direito. Pés-Graduando em Direito
Administrativo e Processo Administrativo. Pés-Graduando em Direito Publico. Especialista em recursos humanos.
Servidor da Justica Federal no Distrito Federal onde exerceu as fungdes de Diretor do Nucleo Judiciario, Diretor da
Secretaria Administrativa, Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria do Foro e Presidente da Comissao Permanente
de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. Como servidor do INSS foi Chefe do Servigo de Direitos e
Vantagens, Chefe do Servico de Deveres e Responsabilidades, Chefe da Divisao de Legislagao, Direitos e Deveres,
Supervisor na area de Disciplina, Chefe da Divisao de Procedimentos Judiciais e Disciplinares. Instrutor com mais de
20 anos nas &reas de Recursos Humanos (Lei n° 8.112/90, Aposentadorias, Pensdes, Cddigo de Etica, etc.),
Processo Administrativo Disciplinar e Tomada de Contas Especial, com treinamentos ministrados para os principais
6rgaos publicos do Pais.

1. JOELSON SANTANA RODRIGUES PEREIRA, servidor efetivo conforme matricula n°® 125, lotado na secretaria
de recursos humanos.

2. POLIANI APARECIDA OTIL DA SILVA, servidora efetiva conforme matricula n°® 619, lotada atualmente na
secretaria administrativa

3. VALDINEI CEBALHO DE SOUSA, servidor publico comissionado conforme matricula n°®
645, lotado atualmente na secretaria administrativa.

E caso de deferimento, na oportunidade fica solicitado o veiculo oficial com motorista
para transporte e viagem nos dias de curso conforme acima mencionado.

Na oportunidade coloco a disposi¢ao para qualquer esclarecimento, desde ja agradecemos a
vossa pronta providencia e\ou manifesto, protesto de consideragdo, aprego e reciproco respeito.
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Anexos:

curso_de_averbacao_de_tempo_de_servico_contribuicao_supercia_cuiaba_docx.pdf
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S
Supercia

Amplandn Competinoas

CURSO DE AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
Atualizado de acordo com a Portaria MTP n° 1.467, DOU de 06/06/2022 e com a Portaria
SGP/ME 10.360, de 06/12/2022)

Justificativa

Capacitacdo de servidores voltada para as atividades de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Controle
Interno/Auditoria, com énfase no entendimento das inovag¢des introduzidas pela Emendas Constitucionais n°s
103/2019, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015, Lei n° 10.887/2004, Lei n° 11.784/2008, Lei n°
11.907/2009 e Lei n° 12.269/2010, Portaria MPT n° 1.467, de 06/06/2022 e Portaria SGP/ME n° 10.360, de
06/12/2022, rotinas e fases e no intuito de dota-los dos conhecimentos necessarios para que possam atuar em
consonancia com a legislagdo em vigor, de forma eficiente e eficaz. Atualiza¢cdo nos principais ramos do Direito
Administrativo e Constitucional, permitindo acesso e conhecimento da legislacdo constitucional e
infraconstitucional acerca da matéria, bem assim da doutrina e jurisprudéncia atualizadas.

Il - Objetivos

- Proporcionar o conhecimento dos institutos que se revelam indispensaveis ao conhecimento dos principios
basicos da Administracdo Publica, em especial no tocante a averbacdo de tempo de servigo e de contribuicao
inerentes aos servidores publicos e suas implica¢8es para efeitos de vida funcional/direitos e aposentadoria.

- Prevenir a declaracdo de negativa de registro de atos de aposentadorias e pensdes, decorrentes de falhas
procedimentais cometidas pelos servidores que atuam na area de averbacgao de tempo de servigo/contribui¢ao;
- Ampliar a capacidade de diagndstico e solucdo de problemas ocorrentes na area de Averbacao de Tempo de
Servico e de Tempo de Contribuicao;

- Proporcionar a compreensdo dos direitos e deveres do administrado e do administrador nos processos
administrativos de Averbacdo e nos consequentes processos de Aposentadorias e Pensdes, bem assim a
aplicagao dos principios constitucionais explicitos e implicitos.

- Desenvolver institucionalmente a racionalizacdo, a padronizacdo e a uniformizacdo dos procedimentos
adotados na Averbacao de Tempo de Servico e de Tempo de Contribui¢ao;

- Garantir maior celeridade na atuacao da instituicdo na Averbacao de Tempo de Servico e de Tempo de
Contribui¢do, reduzindo o lapso temporal entre o pedido e a concessdo, bem assim o julgamento final e
consequente registro do ato pelo TCU.

- capacitar os participantes do curso a atuarem, com conhecimento teérico e desenvoltura, como servidores
responsaveis pelo reconhecimento da averbacdo de tempo de servico/contribuicdo;

- garantir maior celeridade na atuacdo da instituicdo no trato dos processos envolvendo averbacdo de tempo
de servigo/contribuicao.

Publico Alvo
Servidores publicos que atuam na area de Recursos Humanos, Controle Interno, Corregedoria e Assessoria
Juridica, técnicos de recursos humanos, assessores, etc.

Conteudo Programatico
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO

e Regime Previdenciario do Servidor Publico Federal
Conceitos, aposentadoria, pensdes; Altera¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n°s 19 e 20/98.
Comparacdo, distincdo e diferenciacdo entre os sistemas (pré e pdés emendas); Alteracao introduzida pela
Emenda Constitucional n° 41/2003: Questdes polémicas, principais mudancas e reflexos na administracao
publica; Alteracdo introduzida pela Emenda Constitucional n°® 47/2005: QuestBes polémicas, principais
mudancas e reflexos na administracao publica; Situacdo atual. Reflexos da EC n° 103/2019. Orientacdo no

preenchimento da CTC. Duvidas genéricas.

e Tempo de Servico
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S
Supercia

Amplandn Competinoas

Exercicio, critérios de apuracdo, considerado efetivo exercicio: auséncias; afastamentos; licencas e interdicoes,
para aposentadoria e disponibilidade; Para todos os efeitos; Especial em dobro ou acrescido de um terco para
aposentadoria; Ndo computavel, impedimentos Compulsorios.

e Tempo de Contribuicdo
Critérios de apura¢do; Tempo de contribuicdo ficticio; Contagem de tempo ficto; Calculo do tempo de
contribuicao; Regras da Portaria MTP n° 1.467, DOU de 06/06/2022 e da Portaria SGP/ME 10.360, de
06/12/2022.

e Averbacdo de Tempo para fins de Aposentadoria
Tempo de servico, tempo servico considerado, servigo ficticio, contribui¢cdo, Tempo de contribuicdo considerado;
Tempo de contribuicado ficticio; Tempo de efetivo exercicio no servigco publico; Tempo de efetivo exercicio no
cargo efetivo; Tempo de efetivo exercicio na carreira.

Instrutor

José Afonso Pires Ferreira Janior

Bacharel em Direito. P6s-Graduando em Direito Administrativo e Processo Administrativo. Pés-Graduando em
Direito Publico. Especialista em recursos humanos. Servidor da Justica Federal no Distrito Federal onde exerceu
as fungdes de Diretor do Nucleo Judiciario, Diretor da Secretaria Administrativa, Chefe da Assessoria Juridica da
Diretoria do Foro e Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.
Como servidor do INSS foi Chefe do Servico de Direitos e Vantagens, Chefe do Servico de Deveres e
Responsabilidades, Chefe da Divisdo de Legislacao, Direitos e Deveres, Supervisor na area de Disciplina, Chefe
da Divisdo de Procedimentos Judiciais e Disciplinares. Instrutor com mais de 20 anos nas areas de Recursos
Humanos (Lei n° 8.112/90, Aposentadorias, Pensdes, Codigo de Etica, etc.), Processo Administrativo Disciplinar
e Tomada de Contas Especial, com treinamentos ministrados para os principais érgaos publicos do Pais.

Informacdes e inscrig¢des:

Data: 8 e 9 de marcgo de 2023

Horario: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30.

Cidade: Cuiaba - MT

Local: ESPACO CDL CUIABA - Rua Candido Mariano, n° 775-801 - Centro Norte

Incluso: Pasta em couro ecologico, Apostila, Caneta com marca texto, Certificado e Coffee Break.
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 2.280,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢do e Marketing EIRELI.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios:
Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:
Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras
razdes, com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apds este prazo ndo havera devolugao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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Oficio Interno 1- 494/2023

De: Joel S. - DG
Para: PRESIDENTE - GABINETE DA PRESIDENCIA

Data: 16/02/2023 as 17:00:10

Segue solicitagcao para andlise e autorizagao.

Joel Cordeiro de Souza
Diretor Geral
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Oficio Interno 2- 494/2023

De: LuizL.- PRESIDENTE
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 27/02/2023 as 10:28:46

Prezados servidores segue para conhecimento e providéncias, na oportunidade condiciono a autorizagao dos
respectivos servidores solicitantes.

at.te
Luiz Laudo Paz Landim
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Vereador - PV
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Oficio Interno 3- 494/2023

De: Ana S. - SAC
Para: SRH - SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Data: 27/02/2023 as 13:48:43

Prezados,

Informo que foi aberto Proc. Administrativo Contratagdo Direta - 013/2023 - CURSO DE AVERBACAO DE TEMPO DE
SERVICO/CONTRIBUICAOpara acompanhar essa demanda.

Atenciosamente,

Ana Maria Pereira de Souza
Técnico Administrativo
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Oficio Interno 4- 494/2023

De: LuizL.- PRESIDENTE
Para: DF - DEPARTAMENTO DE FROTAS

Data: 01/03/2023 as 10:46:10

Prezado, favor providenciar o veiculo.

At.te

Luiz Laudo Paz Landim
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Vereador - PV
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De: LuizL.- PRESIDENTE
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS
Data: 27/02/2023 as 21:24:45

Setores (CC):
SAC, DCOMP

Prezado segue para providéncias, fica condicionada a autorizagéo.

at.te

Luiz Laudo Paz Landim
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Vereador - PV
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De: Ana S. - SAC
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 01/03/2023 as 10:14:27

Faco a juntada do ETP.

Ana Maria Pereira de Souza
Técnico Administrativo

Anexos:
ETP_CURSO_AVERBACAO_DE_TEMPO.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Valdira Carvalho de Olivei... 01/03/2023 10:19:04 1Doc

VALDIRA CARVALHO DE OLIVEIRA CPF 024 XXX.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: B36F-CF5E-928F-D7D5
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 005/2023

1. Informacodes Basicas
Processo Administrativo para Contratagdo Direta n° 013/2023

2. Descricao da necessidade

Os servidores Poliane Aparecida Otil da Silva, Joelson Santana Rodrigues Pereira e
Valdinei Cebalho de Souza, apresentaram por meio do Documento de Formalizacdo da
Demanda (DFD), Processo Administrativo n° 013/2023 — 1DOC, a necessidade da
contratagao de empresa especializada na prestacdo de servico de treinamento e capacitagao
voltada para atividades de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Controle
Interno/Auditoria, para os servidores mobilizados que exercem as fungdes de Técnica
Administrativa, Diretor de Recursos Humanos e Diretor da Secretaria Administrativa
respectivamente, diretamente ligados a Secretaria de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Caceres-MT.

A pretendida contratagdo ¢ necessaria, tendo em vista o aprimoramento e melhor
desempenho nas fung¢des que ocupam, bem como o entendimento das inovagdes introduzidas
pela Emendas Constitucionais n°s 103/2019, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015,
Lei n° 10.887/2004, Lei n°® 11.784/2008, Lei n° 11.907/2009 e Lei n® 12.269/2010, Portaria
MPT n° 1.467, de 06/06/2022 e Portaria SGP/ME n° 10.360, de 06/12/2022.

Desta feita ¢ necessario que os servidores mobilizados que atuam na area acima
descrita, conforme designacdo da Matricula n° 619, Matricula n° 125 e Matricula n° 645,
sejam atualizados nos principais ramos do Direito Administrativo e Constitucional, da
doutrina e jurisprudéncia nos novos procedimentos, para assim garantir maior celeridade na
averbagao de tempo de Servigo e de tempo de contribuigdo.

Os servidores mobilizados, designados pelas matriculas acima, desenvolvem suas
atividades laborais nos setores diretamente ligados aos procedimentos de recursos humanos e
administrativos. Na Camara Municipal, atuam na coordenagdo, alocacdo e organizagdo dos
recursos humanos.

Assim, ¢ mnecessario fomentar a expertise destes profissionais através do
desenvolvimento e atualizagdo das habilidades intelectuais, como também, por meio do
aprimoramento da capacidade operativa dos servidores mobilizados que atuam diretamente na
Secretaria de Recursos Humanos e Secretaria Administrativa.

A Lei Complementar n° 198/2023, que alterou a Lei Complementar n° 111/2017,
estabeleceu no artigo 7° a divisdo da Secretaria de Recursos Humanos:

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua General Osério, s/n, Centro, CACERES-MT - CEP: 78201-056
Fone: (65) 3223-1707 - Site: https://www.caceres.mt.leg.br/
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Art. 10-A A Secretaria de Recursos Humanos que contard com as seguintes
divisdes:

a) Departamento de Pessoal;
b) Departamento de Recursos Humanos. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar
n° 198/2023)

O artigo 23, da Lei Complementar n® 111/2017, define a competéncia da Secretaria de
Recursos Humanos, qual seja:

Art. 23-B Compete a Secretaria de Recursos Humanos:

I - Coordenar o Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal,

II - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atribuigdes;
III - Formalizar a admissdo, demissdo de servidores e vereadores da Camara
Municipal de Caceres;

IV - Confeccionar a folha de pagamento;

V - Controlar a programacao de férias, licengas ¢ a capacitagdo dos servidores da
Camara Municipal de Caceres;

VI - Encaminhar as informagdes devidas aos o6rgdos competentes, como e-social,
relacionados as suas atribuigdes

VII - Controle de frequéncia dos servidores da Camara Municipal de Caceres;

VIII - Organizar os documentos e procedimentos relacionados aos pedidos de
aposentadorias dos servidores da Camara Municipal de Caceres organizando a
documentacao do histoérico funcional dos servidores;

IX - Receber e processar as avaliagdes funcionais feitas pela Comissdo de Avaliagdo
nomeada pela Presidéncia da Camara Municipal de Caceres. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n® 198/2023)

O artigo 22, da mesma lei retrocitada, estabelece as competéncias da Secretaria
Administrativa, assim dispoe:

Art. 22. Compete a Secretaria de Administrativa:

I - Coordenagdo, diregdo e controle dos servigos administrativos e operacionais do
mensageiro, protocolo, telefonia e recepgao;

II - Coordenagdo, direcdo e controle dos servicos relacionados a guarda patrimonial,
vigilancia, limpeza e copeiragem;

IIT - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atribuigdes;
IV - Coordenar e dirigir a recep¢do de Autoridades na Cémara Municipal,
conduzindo-os a presenga do Presidente e/ou Vereadores, se necessario, prestando-
lhes todo o apoio durante a sua permanéncia na Camara Municipal;

V - Coordenar ¢ dirigir a recep¢do de visitantes nas dependéncias deste Poder
Legislativo, promovendo o controle de entrada e saida;

VI - Supervisionar o uso das linhas de telefones fixos e moveis que a Camara
Municipal dispor, adotando as medidas necessarias para o seu bom uso;

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua General Osério, s/n, Centro, CACERES-MT - CEP: 78201-056
Fone: (65) 3223-1707 - Site: https://www.caceres.mt.leg.br/
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

VII - Coordenar a organizacdo ¢ manuten¢do atualizada de cadastro contendo
nomes, telefones e enderecos de autoridades e institui¢des de interesse da Camara
Municipal;

VIII - Promover a atualizagdo de dados referentes a historia ¢ funcionamento da
Camara Municipal, com objetivo de prestar informacdes aos solicitantes. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n® 198/2023)

Assim, os servidores mobilizados possuem atribuicdes legais nos processos
administrativos e de recursos humanos, tornando imprescindivel a manutencdo do
conhecimento deste servidores da Camara Municipal de Caceres.

Faz-se necessario, contratar uma empresa especializada na prestagdo de servigos
intelectuais, com extensa experiéncia de mercado em capacitacdo e treinamento de agentes
publicos, voltados para as atividades de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Controle
Interno/Auditoria, para atender aos servidores mobilizados do Poder Legislativo Municipal
que atuam diretamente com os assuntos relacionados a tematica do curso.

E importante acrescentar que o desenvolvimento organizacional ¢ o desenvolvimento
humano se confundem em varios niveis, pois as organizagdes, em algumas correntes
académicas, sdo vistas como organicas e sistémicas tal qual as pessoas que as compdem.
Dentre outros fatores, o desenvolvimento organizacional ¢ fortemente influenciado por
elementos culturais, comportamentais, pelo clima e a maneira com que a instituicdo ¢
percebida. Assim, a Camara Municipal de Céaceres por ser a Casa da representatividade dos
cidadaos cacerenses, torna latente a necessidade de alinhamento as condutas e normas
estaduais e federais.

Ante ao exposto, propde-se a contratacdo de capacitagdo para 03 (trés) servidores
mobilizados que desenvolvem suas atividades como Técnica Administrativa e Diretor de

Recursos Humanos e Diretor da Secretaria Administrativa.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria de Recursos Humanos Joelson Santana Rodrigues Pereira

Secretaria Administrativa Poliani Aparecida Otil da Silva e Valdinei
Cebalho de Souza

4. Descricao dos Requisitos da Contrataciao
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

A contratacao devera atender:

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua General Osério, s/n, Centro, CACERES-MT - CEP: 78201-056
Fone: (65) 3223-1707 - Site: https://www.caceres.mt.leg.br/
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

e A empresa ou o profissional deve deter notdria especializagao;

e Os docentes sdao professores renomados de competéncia comprovada pela formagao
académica e experiéncia profissional, curriculos em anexo no processo de contratacdo;

e Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade do fornecimento de servigo
técnico especializado, com objeto singular, que considera aspectos objetivos e
subjetivos correlacionados as necessidades de desenvolvimento e atualizagdo
intelectual dos servidores mobilizados do Poder Legislativo;

e Requisitos minimos de habilitagdo;

e Servico ndo continuado, onde trata-se da contratagdo de acdo de desenvolvimento para
03 (um) servidores.

Critérios e praticas de sustentabilidade:

A contratacdo observara as orientacdes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial o disposto na Instru¢do Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que
dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contrata¢do de
servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias, in verbis:

Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas
contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos
servigos, quando couber:

I — use produtos de limpeza e conservacdo de superficies ¢ objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

II — adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

IIT — Observe a Resolugao CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducgdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

VI -realize a separag@o dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora, ¢ a sua destinag@o as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN /MARE n°6, de 3 de novembro de 1995 ¢ do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos; ¢

VIII —preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.
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Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo impede que os orgdos ou entidades
contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de
outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

Assim, a contratada devera seguir, no que couber, as diretrizes de sustentabilidade na
Instru¢do Normativa n° 1, de 2010. A contratada também pode adotar outros critérios que
garantam a sustentabilidade.

Duracao inicial da contratagao:
O referido curso tera a duragao de 16 horas/aula.

A presente contratacio tera vigéncia pelo periodo de 60 (dias), contados a partir
da emissdo da correspondente Nota de Empenho.

Declaragao da contratada de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias
para a prestagdo do servico.

5. Levantamento de Mercado
No levantamento de mercado foi encontrado:

v CURSO DE AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
Atualizado de acordo com a Portaria MTP n°® 1.467, DOU de 06/06/2022 € com a
Portaria SGP/ME 10.360, de 06/12/2022), do dia 08 a 09 de margo de 2023.

O curso sera ofertado pela empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING
LTDA, disponivel no site: http://www.supercia.com.br/cursos/curso-de-averbacao-de-tempo-
de-servico-contribuicao/281. Nestes, ocorrera a atualizacdo dos servidores que atuam na area
de recursos humanos e administrativa, pelo docente renomado, palestrante Jos¢ Afonso Pires
Ferreira Junior, que possui em seu curriculo:

* Bacharel em Direito;

* P6s-Graduando em Direito Administrativo e Processo Administrativo;

» P6s-Graduando em Direito Publico;

 Especialista em recursos humanos;

* Servidor da Justi¢ca Federal no Distrito Federal onde exerceu as fun¢des de Diretor
do Nucleo Judicidrio, Diretor da Secretaria Administrativa, Chefe da Assessoria
Juridica da Diretoria do Foro e Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar;

* Como servidor do INSS foi Chefe do Servico de Direitos e Vantagens, Chefe do
Servico de Deveres e Responsabilidades, Chefe da Divisao de Legislacdo, Direitos e
Deveres, Supervisor na area de Disciplina, Chefe da Divisdo de Procedimentos
Judiciais e Disciplinares;
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* Instrutor com mais de 20 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei n® 8.112/90,
Aposentadorias, Pensdes, Codigo de Etica, etc.), Processo Administrativo Disciplinar
e Tomada de Contas Especial, com treinamentos ministrados para os principais 6rgaos
publicos do Pais.

Esta capacitagdo ira se desenvolver com estudos avancados sobre averbagdo por tempo de
servigo/contribui¢dao, com énfase no entendimento das inovagdes introduzidas pela Emendas
Constitucionais n°s 103/2019, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015, Lei n°
10.887/2004, Lei n° 11.784/2008, Lei n° 11.907/2009 e Lei n° 12.269/2010, Portaria MPT n°
1.467, de 06/06/2022 e Portaria SGP/ME n° 10.360, de 06/12/2022, bem como as rotinas €
fases, com intuito de dota-los para que possam atuar em consonancia com a legislacdo em
vigor, de forma célere, eficiente e eficaz.

O curso visa proporcionar o conhecimento dos institutos indispensaveis ao conhecimento
dos principios administrativos basicos, especificamente no tocante a averbacao de tempo de
servico e de contribuicdes de servidores publicos e suas implicagdes para efeitos de vida
funcional/direitos e aposentadoria.

Ressalta-se que o tema em comento ¢ inerente as atividades rotineiras desenvolvidas pelos
servidores mobilizados que atuam diretamente na Secretaria de Recursos Humanos e
Secretaria Administrativa, assim havendo compatibilidade e pertinéncia do contetido
programatico com as atribui¢des funcionais.

6. Descricao da solu¢do como um todo

Pretende-se realizar a contratagdo, por meio da Inexigibilidade, tendo como
fundamento o Artigo 25, Paragrafo 1°, c¢/c inciso VI, do Artigo 13, da Lei n°® 8.666/93, onde
versa:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao;

§ lo Considera-se de notoria especializa¢ao o profissional ou empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial ¢ indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:
VI - Treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal,
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Com essa premissa, diante das justificativas apresentadas pela area demandante, a
contratacdo de capacitagdo para os servidores mobilizados nos cursos pretendido afigura-se
singular, ante a inexisténcia de evento congénere na mesma data e no mesmo local, a
especializa¢do dos instrutores designados pela empresa e, ainda, a reconhecida atuagdo dela
no mercado.

O Tribunal de Contas da Unido, na Sumula n° 39, reconheceu a confianga como
fundamento para a escolha do executor:

"A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notoria especializagdo somente ¢ cabivel quando se tratar de
servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianca,
grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de
qualificacdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso 11, da
Lei n°® 8.666/93."

O interesse da Administracdo ¢ amplamente atendido pelo curso como pode ser
observado no detalhamento do programa, pois confere abordagem normativa, técnica e
sistémica, realizando uma robusta capacitacdo com carga horaria especifica e profissionais
renomados na tematica.

Baseado nesses aspectos especificos do curso, demonstra-se que determinados objetos
nao podem ser definidos, comparados, nem selecionados objetivamente. Apesar de parecer
que o objeto pode ser definido por dados objetivos e julgado por um critério objetivo (técnica
e/ou prego), neste caso, a defini¢do, comparacao e sele¢do ndo garantem que a Administragdo
escolha a melhor solugdo para sua necessidade, pois a esséncia do objeto contratado reveste-
se de subjetividade.

A contratagdo de servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal nas mais
variadas formas, no &mbito dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, deve atender os
seguintes critérios:

- A inexigibilidade fundada no art. 25, II, da Lei 8.666/93, deve ser um dos servigos
arrolados no art. 13 da mesma Lei, e, assim, possuir caracteristicas que o torne singular, além
de ser prestado por notorio especialista;

-Os servigos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal encontram-se discriminados
no inciso VI, do art. 13;

- Nos servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a determinag¢do da
singularidade esta relacionada ao nucleo do seu objeto, que ¢ a aula;

- A aula ¢ uma atividade humana (ndo mecanica) e os variados docentes sdo
incomparaveis entre si, sempre que a intervengao destes for determinante para a obtencgao dos
resultados pretendidos, o servigo sera singular;

- Tais servigos sdo, em regra, singulares, salvo aqueles cujo método supere o docente
na obtenc¢do dos resultados esperados;
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- Na contratacao de cursos, a escolha da pessoa do executado € ato discriciondrio e
exclusivo da autoridade competente, que devera apontar as razdes que o fizeram inclinar-se
por este ou aquele profissional ou empresa;

- Cursos abertos a terceiros sdo sempre ilicitaveis pelo fato de ser objeto tinico que se
esgota com a execucao, devendo ser contratados com base no art. 25, caput da Lei Geral de
Licitagdes;

- Nao ¢ viavel contratar por dispensa de licitagdo um objeto que, por sua natureza, seja
exclusivo ou singular, ainda que aparentemente presentes os requisitos da hipdtese de
dispensa.

As especificacdes técnicas do servigo:
Carga horaria: 16 horas-atividade para o curso do dia 08 a 09 de margo de 2023.
Numero de turma: Turma unica.

Publico-alvo: servidores publicos que atuam na area de Recursos Humanos, Controle Interno,
Corregedoria e Assessoria Juridica, técnicos de recursos humanos, assessores, etc.

Pré-requisito para participar do curso: Todos os participantes do curso deverdo possuir os
critérios abaixo sugeridos:

a) estar em efetivo exercicio na Camara Municipal de Céceres;
b) demonstrar correlacdo direta entre a atividade desempenhada/atribuicdes e o contetido
programatico do evento;
c) apresentar a autorizacdo da chefia imediata.
Detalhamento do programa a ser seguido no evento:

Modalidade: Presencial.

As aulas serdo expositivas/ participativas. Os topicos serdo abordados com
explanagoes teoricas, com inser¢ao de exercicios praticos e simulagdes (quando couber);

Serao 2 (dois) dias de capacitacdo, com carga horéaria total de 16 horas, com realiza¢ao
nos dias 08 e 09 de margo de 2023.

Local do evento: Espago CDL, Cuiaba/MT.
Rua Candido Mariano, n. 775, Centro, em Cuiaba/MT

ESTRUTURA METODOLOGICA DO EVENTO

O curso contara com a seguinte estrutura metodologica:
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- Curso Averbagao de Tempo de Servigo/Contribuicao

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO

~ Regime Previdenciario do Servidor Publico Federal

Conceitos, aposentadoria, pensoes; Alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n°s 19 e 20/98. Comparagao, distin¢ao e diferenciacdo entre os
sistemas (pré e pds emendas); Alteragao introduzida pela Emenda Constitucional n°
41/2003: Questdes polémicas, principais mudangas e reflexos na administragao
publica; Alteracao introduzida pela Emenda Constitucional n® 47/2005: Questdes
polémicas, principais mudangas e reflexos na administragdo publica; Situagdo atual.
Reflexos da EC n° 103/2019. Orienta¢ao no preenchimento da CTC. Duvidas
genéricas.

~ Tempo de Servico

Exercicio, critérios de apuragao, considerado efetivo exercicio: auséncias;
afastamentos; licencas e interdi¢des, para aposentadoria e disponibilidade; Para todos
os efeitos; Especial em dobro ou acrescido de um ter¢o para aposentadoria; Nao
computavel, impedimentos Compulsorios.

- Tempo de Contribui¢ao
Critérios de apuracdo; Tempo de contribuicdo ficticio; Contagem de tempo ficto;
Célculo do tempo de contribui¢ao; Regras da Portaria MTP n° 1.467, DOU de
06/06/2022 e da Portaria SGP/ME 10.360, de 06/12/2022.

~ Averbagdo de Tempo para fins de Aposentadoria
Tempo de servigo, tempo servigo considerado, servico ficticio, contribui¢cao, Tempo
de contribui¢do considerado; Tempo de contribuicao ficticio; Tempo de efetivo
exercicio no servico publico; Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo; Tempo de

efetivo exercicio na carreira.

Com o objetivo de abordar os possiveis impasses e desafios enfrentados pelos agentes

publicos envolvidos na area de recursos humanos e administrativos, a ministracdo do curso
oportunizardao uma visdo balizada e coerente, capacitando os agentes publicos a enfrentarem
com acuidade os problemas que lhe sdo postos diariamente, desenvolvendo solucdes
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adequadas e, assim, viabilizando a estruturacao de um ambiente decisorio mais seguro em sua
vida profissional.

7. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

E importante a capacitacio dos servidores mobilizados, pois proporcionard a
compreensdo dos direitos e deveres do administrado e do administrador no processo de
averbacdo, aposentadorias e pensdes, também a aplicagdo dos principios constitucionais
explicitos e implicitos na administracao publica.

Assim, os servidores que participarao do curso:

01 — Poliani Aparecida Otil da Silva (Matricula n°® 619)
02 — Joelson Santana Rodrigues Pereira (Matricula n® 125)
03 — Valdinei Cebalho de Sousa (Matricula n® 645)

Os critérios para frequentarem o referido evento foram manifestagao de interesse dos
servidores que atuam nas seguintes areas: recursos humanos e administrativa, que
apresentaram disponibilidade para viajar no periodo programado para o evento.

Diante do exposto acima, sera disponibilizada 03 (trés) vagas para o evento
pretendido.

8. Estimativa do Valor da Contratacio

A pesquisa de precos, no caso especifico de inexigibilidade, consiste em aferir se os
precos cobrados na inscricdo sao compativeis com o preco praticado pela administracao
publica com o contratado por curso semelhante ou idéntico, mediante a apresentacdo de notas
fiscais ou outros meios idoneos. Percebe-se que valor da inscri¢do pode ser encontrado ao
acessar o site oficial da empresa, http://www.supercia.com.br/, onde, para o curso “Averbacao
de Tempo de Servi¢o/Contribuicao”, valor 2.280,00 (Dois mil e duzentos e oitenta) por
participante.

Por se tratar de curso de capacitagdo aberto, disponivel na internet, cujo qualquer
pessoa interessada pode efetuar a inscricao e pagar o valor ofertado, ndo ¢ razoavel realizar
levantamento de precos praticados por outras institui¢cdes, tendo em vista que o objeto possui
natureza singular. Considerando ainda que o servigo de treinamento ¢ intelectual, nao
passivel, portanto, de definicdo, comparacdo e julgamento objetivo, a Administragdo deve
contratar aquele que melhor atende a sua necessidade, independentemente da natureza do
fornecedor e, nesse caso, ainda serd o mais vantajoso, também, no quesito financeiro.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucio
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No presente caso ndo ha possibilidade de parcelamento do objeto, pois trata-se da
contratacdo de 03 (trés) vaga em a¢do de desenvolvimento a ser realizada em turma aberta,
sendo que a prestacao de servigos serd realizada por profissionais especializados que atuam
em empresa que ¢ referéncia de qualidade no mercado na area de capacitagao.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratacdo ndo possui correlacdo ou interdependéncia com outras contratacdes
no ambito da Secretaria de Gestao e Seguranca Publica.

11. Alinhamento entre a Contrataciao e o Planejamento

A pretensa contratacdo tem alinhamento no planejamento anual de contratacdes no
exercicio de 2023 da Camara Municipal de Caceres, conforme segue:

% V. TOTAL
ITEM DESCRICAO ESTIMADO NATUREZA DA DESPESA
CURSOS DE
34 CAPACITACAO PARA | R$ 20.000,00 §]§R9\(;I3C900SO DE TERCEIROS PJ
SERVIDORES T

12. Resultados Pretendidos
Objetivo da contratacdo

Contribuir com a evolugdo das competéncias dos agentes publicos, especificamente
daqueles que lidam com recursos humanos e administragdo, processo de averbagao, tempo de
servigo e contribui¢do, tornando mais célere, eficaz e efetivo os processos de trabalho da
Camara Municipal de Céceres.

Objetivos especificos

Essa capacitagdo promovera a atualizagdo técnico/pedagdgica do corpo técnico do
Poder Legislativo nas contratagdes publicas, propiciando aos servidores mobilizados maior
seguranca no processo averbacdo de tempo de servico, seguranca e conhecimento para
atuarem em consonancia com as legislagcdes atuais e inovacdes introduzidas pela Emendas
Constitucionais ja citadas.

A capacitagdo beneficiara o 6rgdo, uma vez que a a¢cdo de desenvolvimento contribuira
com a evolucdo das competéncias dos agentes publicos, propondo capacitagdo voltada para
atividades que possam executar, de maneira eficiente e segura, os processos de averbagao de
tempo de servigo e contribuigdo previdencidria.
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13. Providéncias a serem adotadas

Nao ¢ necessaria a elaboracdo de cronograma para adequacdo do ambiente da
organizagdo, visto que a atividade sera realizada em turma tUnica, no periodo de 08 e 09 de
margo de 2023.

O acompanhamento da prestacdo dos servigos sera efetuado pelos proprios servidores
que participaram da capacitagdo. Nao ha risco de a contratagdo falhar em relagdo a
adequacdes do ambiente da organizacao, pois tais adequagdes nao sao necessarias.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo observara as orientagdes € normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial o disposto na Instru¢do Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que
dispoe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de bens, contratacao de
servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo, pois temos, a partir da
data deste ETP, aproximadamente 31 (trinta e um) dias em que a Lei n°® 14.133/2021 revogara
a Lei n°® 8.666/93 e nenhum processo nesta Casa de Leis tramitou sob a Nova Lei de
Licitagoes.
16. Responsaveis

JOELSON SANTANA RODRIGUES PEREIRA
Integrante Requisitante

JOELSON SANTANA RODRIGUES PEREIRA
Integrante Técnico

VALDIRA CARVALHO DE OLIVEIRA
Integrante Administrativo

Caceres-MT, 01 de margo de 2023.
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De: Ana S. - SAC

Para: SCONF - SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Data: 01/03/2023 as 10:20:45

Prezados,

Solicito a emissao de parecer financeiro/orcamentario da ficha 21.

Atenciosamente,

Ana Maria Pereira de Souza
Técnico Administrativo

Anexos:

Balizamento.pdf
Termo_de_Referencia.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Ana Maria Pereira de Souza 01/03/2023 10:21:50
Luiz Carlos Fernandes 01/03/2023 11:22:24
Joel Cordeiro de Souza 01/03/2023 11:30:46

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 44D4-C6C0-69F0-29F5

Assinatura

1Doc ANA MARIA PEREIRA DE SOUZA CPF 112.XXX.XXX-3...
1Doc LUIZ CARLOS FERNANDES CPF 304.XXX.XXX-20

1Doc JOEL CORDEIRO DE SOUZA CPF 632.XXX.XXX-49
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Planilhal

BALIZAMENTO
PROC. ADMINISTRATIVO DISPENSA DE LICITACAO — 013/2023
ITEM DESCRICAO UND. FOR. | QUANT. | V. UNITARIO 1 |V. UNITARIO 2] V. UNITARIO 3
4 | SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - “CURSO DE AVERBACAO DE TEMPO DE sv + | Rs228000 | R$2280,00 | RS 228000

SERVICO/CONTRIBUICAO” - CARGA HORARIA 16 HORAS

ITEM 1 — VALOR UNITARIO 1, VALOR COTADO PELA SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, CNPJ N° 11.128.083/0001-15. VALOR
UNITARIO 2, VALOR COTADO PELA SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, CNPJ N° 11.128.083/0001-15 PARA O MUNICIPIO DE
CORUMBA/MS. VALOR UNITABIO 3, VALOR COTADO PELA SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, CNPJ N° 11.128.083/0001-15 PARA O
IPAM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO.

LUIZ CARLOS FERNANDES
Diretor da Secretaria de Aquisicées
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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo para Contratacao Direta n® 013/2023

1. DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratacdo da empresa SUPERCIA
CAPACITACAO E MARKETING LTDA, inscrita no CNPJ n° 11.128.083/0001-15, que
oferecerd os cursos “Curso de averbacio de tempo de servico/contribuicio — atualizado
de acordo com a Portaria MTP n° 1.467, DOU de 06/06/2022 e com a Portaria SGP/ME
10.360, de 06/12/2022”, na cidade de Cuiaba-MT, nos dias 08 e 09 de marco de 2023, para os
servidores requisitantes da Camara Municipal de Caceres-MT.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A capacitagdo e treinamento de servidores ¢ pega chave de uma excelente estrutura
organizagdo, visto que garante colaboradores mais preparados para o exercicio de suas
atividades, que contribuirdo para o crescimento da organizagao.

2.2. Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar — ETP n° 005/2023, a
pretendida contratacdo ¢ necessaria para o aperfeicoamento dos servidores que atuam
desempenhando as atividades de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Controle
Interno/Auditoria, com énfase no entendimento das inovagdes introduzidas pela Emendas
Constitucionais n°s 103/2019, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015, Lei n°
10.887/2004, Lei n° 11.784/2008, Lei n° 11.907/2009 e Lei n°® 12.269/2010, Portaria MPT n°
1.467, de 06/06/2022 e Portaria SGP/ME n° 10.360, de 06/12/2022, em rotinas e fases ¢ no
intuito de dotd-los dos conhecimentos necessarios para que possam atuar em consonancia com
a legislagdao em vigor, de forma eficiente e eficaz. Atualizacao nos principais ramos do Direito
Administrativo e Constitucional, permitindo acesso e conhecimento da legislacdo
constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem assim da doutrina e jurisprudéncia
atualizadas

3. DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

3.1. O objeto do presente Termo de Referéncia apresenta a seguinte descrigdo detalhada e
os seguintes quantitativos, conforme tabela abaixo:

3.2. Foi realizado negociagdo com a empresa para obtencdo de melhor proposta, sendo
concedida. Assim, temos os seguintes precos negociados:

Curso Master Nova Lei De Licitacoes

|

VALOR
T % QTD | VALOR VALOR
E DESCRICAO UND UNIT. NEGOC TOTAL
M IADO
0 | SERVICO DE CAPACITACAO DE UN 03 R$ 2.280,00 RS R$ 6.840,00
1 PESSOAL - CURSO 2.280,00

SOBRE AVERBACAO DO TEMP
O DE SERVICO E DE
CONTRIBUICAO COM CARGA
HORARIA DE 16 HORAS
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COD. TCE-MT: 370676-1

VALOR TOTAL A SER CONTRATADO

3.3. O wvalor total a ser contratado pela Camara Municipal de Céceres, para
participacao dos vereadores requisitantes nos cursos ¢ de R$ 6.840,00 (seis mil oitocentos e
quarenta reais).

4. DO ENQUADRAMENTO
4.1. Art. 25, inciso Il da Lei n°® 8.666/1993, no que diz:

“Il - Para a contratagdo de servicos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo.”

4.2.  Art. 13, inciso VI, Lei n°® 8.666/1993, no que diz:
“VI - Treinamento e aperfeigoamento de pessoal;”

5. SINGULARIDADE DO OBJETO

5.1. A singularidade do objeto deste Termo de Referéncia encontra-se no niicleo do objeto,
que ao ser analisado, percebemos que estd no substantivo “aula” sendo este a acdo de
execugdo do presente. E por ser aula entende-se que ha um professor que a ministrard, e como
¢ sabido de todos que nenhuma aula ¢ igual a outra por mais que o tema seja 0 mesmo.
Vejamos o que diz Luiz Claudio de Azevedo Chaves, em seu artigo na Coluna Juridica JML:

“Chamamos de nucleo do objeto do servico a parcela da execuc¢io
que lhe da identidade, que materializa a execuc¢do. A obrigacdo
principal, que em qualquer servigco ¢ um fazer. No servigo de limpeza,
e.g., o nucleo do objeto reside na agdo de limpeza propriamente dita (o
fazer). A metodologia, a periodicidade, os equipamentos € insumos
constituem parte da especificagdo, mas nao € por eles que o servigo se
da por executado, ou seja, sem o fazer o objeto ndo se materializa.
Apenas quando o servente, aplicando a metodologia, seguindo a
periodicidade e utilizando os equipamentos e insumos descritos no
Termo de Referéncia, realiza a limpeza ¢ que o servigo se dd por
executado. Eis ai o nucleo do objeto limpeza (...). Nos servigos de
treinamento, a apresentagdo, objetivos gerais e especificos, publico-
alvo, metodologia e o conteido programatico constituem
caracteristicas técnicas do objeto, mas definitivamente ndo ¢ seu
nucleo. O objeto do servico de treinamento sé se materializa com a
aula (o fazer). E por meio desta acio que o professor/instrutor,
fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica, utilizando os
recursos instrucionais e aplicando o conteudo programatico, realiza o
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objeto. Portanto, o nicleo do servico é a préopria aula. Ora, se ¢ a
aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um servigo usual ou
executado de forma padronizada; ndo se pode admitir que, quem quer
que seja o executor (o professor), desde que aplicando os recursos
acima, obtenha os mesmos resultados. Afinal, como ¢ proprio do
humano, as pessoas sdo diferentes entre si (...). Diante do acima
exposto, é correto afirmar que, sempre que o nticleo do servico de
treinamento for a aula (o fazer) significara que a atuacio do
professor sera determinante para o alcance dos resultados
pretendidos, apontando a natureza singular do servico. Em
contrapartida, caso o método supere a intervengdo do mestre, o
treinamento ndo apresentard o elemento da singularidade. Percebe-se
que a loégica do dever geral de licitar, em relagdo a estes servigos se
inverte, sendo, a singularidade a regra geral, na medida em que a
quase totalidade das acdes de capacitagdo sdao umbilicalmente
dependentes da intervencdo do professor. Somente em carater
excepcional ¢ que um treinamento anotara caracteristicas tdo proprias
que exigira menor interferéncia do orientador.” (Grifei)

Desta maneira, vemos que neste curso terd a atuacao do instrutor e, portanto, serd uma
aula, caracterizando assim a singularidade do objeto.

6. DA NOTORIA ESPECIALIZACAO

6.1. A notoria especializa¢do pode ser definida, segundo Luiz Cladudio de Azevedo Chaves,

como:
“Do texto acima transcrito (que ¢ o § 1°, do artigo 25, da Lei
8.666/93) nao € possivel encontrar nada que chegue perto da ideia
de fama ou algo do género. Notorio especialista ¢ o profissional (ou
empresa) que nutre entre seus pares, ou seja, “..no campo de sua
especialidade...” a partir do historico de suas realizagdes, quer dizer
“..decorrente de desempenho anterior...ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades..” elevado grau de
respeitabilidade e admiracao, de forma que se “...permita inferir que o
seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacao do objeto do contrato. ” (Grifei)

6.2. A empresa Supercia Capacitacdo e¢ Marketing LTDA, com sede em Campo
Grande/MS ¢ uma empresa com mais de 20 anos de experiéncia em educagdo
profissional, realizando treinamentos e capacitacdo de profissionais de empresas
publicas e privadas, com programas atualizados e em conformidade com as alteragdes
das legislagdes e seus procedimentos. Tornou-se referéncia em treinamentos por todo
o Brasil , desenvolvendo uma didatica focada na ampliagdo de competéncias com
uma equipe de instrutores altamente qualificados. O curso sera ministrado por meio
de aulas expositivas/participativas nos quais os tdpicos serdo abordados com
explanagdes tedricas e insercdo de exercicios praticos. Sua capacitacdo sera
ministrada por palestrante altamente qualificado e com vasta experiéncia profissional,
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que possui especializacdo em diversas areas. Conta com uma excelente estrutura de
apoio e de material didatico, tornando o treinamento extremamente dindmico e muito
mais efetivo.

6.3. O palestrante sera Jos¢ Afonso Pires Ferreira Junior que possui em seu curriculo:

Bacharel em Direito;

Pés-Graduando em Direito Administrativo € Processo Administrativo;
P6s-Graduando em Direito Publico;

Especialista em recursos humanos;

Servidor da Justica Federal no Distrito Federal onde exerceu as fungoes
de Diretor do Nucleo Judiciario, Diretor da Secretaria Administrativa,
Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria do Foro e Presidente da
Comissao Permanente de Sindicancia ¢ Processo Administrativo
Disciplinar;

Como servidor do INSS foi Chefe do Servigo de Direitos ¢ Vantagens,
Chefe do Servico de Deveres e Responsabilidades, Chefe da Divisdo de
Legislagdo, Direitos e Deveres, Supervisor na area de Disciplina, Chefe
da Divisdo de Procedimentos Judiciais e Disciplinares;

Instrutor com mais de 20 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei n°
8.112/90, Aposentadorias, Pensdes, Codigo de Etica, etc.), Processo

Administrativo Disciplinar e Tomada de Contas Especial, com

treinamentos ministrados para os principais 6rgaos publicos do Pais.

7. CONTEUDO DO CURSO
7.1. Os cursos de capacitacdo terdo a seguinte programacao:

Os cursos contardo com a seguinte estrutura metodoldgica:

Regime Previdencidrio do Servidor Publico Federal
Tempo de Servico

Tempo de Contribuigdo

Averbagao de Tempo para fins de Aposentadoria

Execugdo Contratual

REGIME PREVIDENCIARIO DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

Conceitos, aposentadoria, pensoes;

Alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n°s 19 e 20/98.
Comparagao, distingdo e diferenciagdo entre os sistemas (pré e pds emendas);
Alteragdao introduzida pela Emenda Constitucional n® 41/2003: Questdes
polémicas, principais mudangas e reflexos na administragao publica;

Alteragao introduzida pela Emenda Constitucional n°® 47/2005: Questdes
polémicas, principais mudangas e reflexos na administragdo publica;

Situacao atual;
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e Reflexos da EC n° 103/2019;
e Orientacdo no preenchimento da CTC;
e Duvidas genéricas.

TEMPO DE SERVICO

e Exercicio, critérios de apuragdo, considerado efetivo exercicio: auséncias;
afastamentos; licencas e interdi¢des, para aposentadoria e disponibilidade;

e Para todos os efeitos;

e Especial em dobro ou acrescido de um tergo para aposentadoria;

e Nao computavel, impedimentos Compulsoérios.

TEMPO DE CONTRIBUICAO

e Critérios de apuragao;

e Tempo de contribuigdo ficticio;

e Contagem de tempo ficto;

e (Calculo do tempo de contribui¢ao;

e Regras da Portaria MTP n° 1.467, DOU de 06/06/2022 e da Portaria SGP/ME
10.360, de 06/12/2022.

AVERBACAO DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA

e Tempo de servigo, tempo servigo considerado, servico ficticio, contribuigao,
Tempo de contribui¢do considerado;

e Tempo de contribuigdo ficticio;

e Tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

e Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo;

e Tempo de efetivo exercicio na carreira.

8. DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA CONTRATADA

8.1. A escolha da contratada baseou-se na indicacao, no documento de formalizagao da
demanda, em que os servidores requisitantes avaliaram, pelo contetido a ser ministrado no
curso, data do curso, a empresa ofertante e o palestrante, indicando a empresa descrita no
topico 1 deste Termo de Referéncia.

8.2.  Por conseguinte, a autoridade competente ratificou a escolha da contratada quando da
autorizacdo da despesa, fazendo por ato discricionario e uma avalia¢do subjetiva. Vejamos o
que diz o Especialista em Direito Administrativo, Luiz Claudio de Azevedo Chaves:

“Ao conceituar “notdria especializacdo”, o dispositivo legal
encerra com a expressao “que permita inferir que o seu trabalho
¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato”. Nao restam davidas de que
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essa escolha dependera de uma analise subjetiva da
autoridade competente para celebrar o contrato. Nem
poderia ser diferente, pois se a escolha pudesse ser calcada em
elementos objetivos a licitagdo ndo seria inviavel. Ela ¢
impossivel justamente porque ha impossibilidade de
comparagdo objetiva entre as propostas”. (Grifei).

8.3. Dessa forma, a autoridade competente ao autorizar a presente inexigibilidade,
ratificou a escolha da contratada.

9. DA JUSTIFICATIVA DO VALOR

9.1. A justificativa do valor a ser contratado encontra-se no fato de que o curso esta
disponivel no site da  contratada aberto a todo publico, no link:
http://www.supercia.com.br/inscreva-se/curso-de-averbacao-de-tempo-de-servico-
contribuicao/281. Logo, todos os interessados em participar do curso arcardo com o valor
descrito no site da contratada.

9.2.  Entretanto, foi feito contato com a empresa ofertante para negociacdo do valor para
obten¢ao de melhor proposta, porém tal solicitagdo ndo foi atendida, conforme demonstrado
no item 3, deste TR.

9.3. Foi solicitado que a empresa enviasse notas fiscais para efetiva comprovacao de que o
preco cobrado ¢ o mesmo praticado pela Administracdo Publica, que o fez. Tais notas,
encontram-se acostadas aos autos do presente processo.

10. DA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO SERVICO
10.1. Por se tratar de um curso presencial, as aulas comegarao no dia 08 de margo de 2023 e
findardao no dia 09, do mesmo més, conforme folder do curso, disponivel no site oficial da
Contratada.
10.2. Apds a realizagdo do curso os servigos serdo recebidos conforme a seguir:
10.2.1. Por se tratar de servigo de capacitacdo, cuja execucdo serd por meio de aula
ministrada, ndo possuird o recebimento provisorio.
10.2.2. Definitivamente em até 10 (dez) dias tteis, com aposi¢cdo de assinatura nas vias
do Documento Auxiliar NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal.
10.3. Na hipétese de irregularidade no servigo prestado pela CONTRATADA, o servidor
credenciado do CONTRATANTE reduzira a termo os fatos ocorridos e encaminhara a
autoridade superior, para procedimentos inerentes.

11. DO PRAZO
11.1. O prazo do contrato serd de prestagdo imediata, consumando-se com a finalizagao do
curso e envio dos certificados de conclusdo aos participantes.

12 DO REAJUSTAMENTO
12.1. O preco do produto ndo podera ser reajustado.
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13.  DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Sao obrigacdes da CONTRANTE:
13.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no edital e seus anexos;
13.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;
13.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas, para que seja reparado ou corrigido;
13.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através
de comissdo/servidor especialmente designado;
13.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo estabelecidos no Termo de Referéncia;
13.2. A administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente Termo de Referéncia,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigac¢des constantes no Termo de Referéncia e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

14.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no TR, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constard o produto
fornecido, marca, preco unitario e total, contra bancéria e data de emissao.

14.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

14.1.3. Comunicar a Contratante, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da prestacdo do servico, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

14.1.4. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

14.1.5. Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato.

15. DO CRITERIO PARA JULGAMENTO
15.1. O critério adotado para julgamento das propostas sera do tipo menor prego unitério.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1.  As despesas deste processo correrdo com recursos proprios da Camara Municipal de
Céceres, no orcamento vigente, na seguinte dotagao:

Ficha 21. Elemento 01.031.1001.2002.0000 3.3.90.39.00.
17. DO CRONOGRAMA FiISICO-FINANCEIRO

17.1. O pagamento do objeto deste Termo de Referéncia se dara no prazo de até 30 (dias)
contados do recebimento definitivo do objeto.
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18. DO CONTROLE DA EXECUCAO

18.1. Nos termos do Art. 67 da Lei 8.666, de 1993, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizagcdo de falhas ou
defeitos observados.

18.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnica ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
Art. 70 da Lei 8.666, de 1993.

18.3. O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

19.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Incorrerd em san¢ao administrativa se a contratada praticar qualquer ato, isolado ou
em conjunto, previsto na Lei n° 8.666/93, em especial os artigos 86 a 88.

19.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa & Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
19.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20, ELABORADOR

ANA MARIA PEREIRA DE SOUZA
Auxiliar Administrativo

21. VISTO POR:
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LUIZ CARLOS FERNANDES
Diretor da Secretaria de Aquisi¢des e Contratos

22. APROVACAO
22.1. Aprovo o presente Termo de Referéncia em conformidade com o Art. 7°, paragrafo 2°,
inciso I, da Lei 8.666/93.

Caceres-MT, 01 de margo de 2023

JOEL CORDEIRO DE SOUZA
Diretor Geral Camara Municipal de Caceres
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De: Claudio S. - SCONF
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS
Data: 01/03/2023 as 11:54:50

Setores (CC):
SAC, DCOMP

Segue parecer quanto a dotagédo orgcamentaria da ficha 21.

Claudio Arvelino Sonaque
Auxiliar Administrativo

Anexos:

parecer_dotacao_orcamentaria_ficha_21.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Claudia de Moraes Yoshida ... 01/03/2023 13:46:52 1Doc

CLAUDIA DE MORAES YOSHIDA DALBEM CPF 289.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: DEB0-8C3A-793E-C575
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Emissao 01/03/2023 (ACERES Page 1

Exercicio:2023 , CAMARA MUNICIPAL DE

5 CACERES

CNPJ: 03960333/0001-50

Ao
Setor Demandante

Prezado(a) Senhor(a),

Confirmamos a existéncia de dotagdao orcamentaria na rubrica a seguir especificada,
para fins de licitagao:

Cddigo da Ficha : 21
Orgédo :01 -PODER LEGISLATIVO
Unidade :01 -CAMARA MUNICIPAL
Dotacgdo :01.031.1001.2002.0000  3.3.90.39.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte : 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

Saldo Orgamentario : R$ 43.500,00
QUARENTA E TRéS MIL E QUINHENTOS REAIS

Atenciosamente,

CLAUDIA M. YOSHIDA DALBEM
CONTADORA
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De: Ana S. - SAC
Para: PJ - NICOLAS

Data: 01/03/2023 as 12:22:02

Prezados Senhores,
Encaminho o presente processo para emissao de parecer juridico sobre a legalidade.

Atenciosamente,

Ana Maria Pereira de Souza
Técnico Administrativo

Anexos:

CERTIDAO_NEGATIVA DE_DEBITOS TRABALHISTAS.pdf
CERTIDAO_NEGATIVA DE_DEBITO_ESTADUAL.pdf
CERTIDAO_NEGATIVA FEDERAL.pdf
CERTIDAO_NEGATIVA_MUNICIPAL.pdf

FGTS.pdf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 11.128.083/0001-15

Certiddo n°: 8513946/2023

Expedicdo: 27/02/2023, as 13:44:4¢6

Validade: 26/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se gue SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.128.083/0001-15, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS NUM:080493/2023

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Certifico que, verificando os registros relativos aos controles de cré-
ditos tributdrios do Estado, constatou-se que, até a presente data, néo
constam dividas decorrentes de «créditos tributédrios constituidos e débitos
ndo tributédrios, inscritos ou ndo em divida ativa, pendentes de pagamento,
e nem pendéncias de obrigacdes acessdbdrias e cadastrais, de responsabilidade
da pesso fisica ou juridica acima indicada.

Fica ressalvado o direito de o Estado de Mato Grosso do Sul apurar,
constituir, inscrever e cobrar créditos tributdrios e ndo tributéarios
anteriores e posteriores, inclusive no periodo compreendido nesta certidéo.

O numero do CPF/CNPJ acima indicado corresponde ao numero informado, sob
a responsabilidade do préprio solicitante da certiddo, circunstéancia que
torna necessaria a sua conferéncia pelo destinatédrio da certidéao.

Esta certiddo refere-se a situacdo fiscal do contribuinte do ambito da
Secretaria de Estado de Fazenda e da Procuradoria—-Geral do Estado.

Certid&o expedida com base no art. 294 da Lei n. 1.810, 22 de dezembro
de 1.997; art. 178 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 9203, de
18 de setembro de 1998, e art. 3° do Decreto n. 15.491, de 5 de agosto de
2020.

Certid&o emitida as 11:57:38 horas do dia 07/02/2023 (hora e data - MS).

Certiddo valida até sessenta dias a contar da data de sua expedicio.

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Se-
cretaria de Estado de Fazenda (www.sefaz.ms.gov.br) ou da Procuradoria-Geral
do Estado (www.pge.ms.gov.br).

e-mail: sercucob@fazenda.ms.gov.br
www.sefaz.ms.gov.br 1Doc:
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA
CNPJ: 11.128.083/0001-15

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:08:58 do dia 03/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/08/2023.

Cadigo de controle da certidao: 9E05.783B.4642.0F1E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Prefeitura Municipal de Campo Grande SEFI N
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
Secretaria Municipal

de Financgas e
Planejamento

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAIS - CNDG

N9257665/23-24

DADOS DO CONTRIBUINTE:
Nome/Razao Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELI
CPF/CNPJ: 11.128.083/0001-15

Em cumprimento a solicitagéo, ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar,
apds a emissao desta, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados e comprovados.

CERTIFICAMOS para fins de direito, que esta Certiddo refere-se a débitos Tributarios e ndo Tributarios restritos ao
Cadastro Fiscal Imobiliario e Mobiliario do CPF ou CNPJ do Contribuinte acima identificado.

CONSTATAMOS A NAO EXISTENCIA DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA MUNICIPAL até a presente data .

A presente certidao foi emitida através de pesquisa realizada de acordo com as informagbes prestadas pelo
solicitante e tem a sua eficacia até a data de validade, desde que sem rasuras.

Validade até:30 de marco de 2023

Campo Grande, 28 de fevereiro de 2023.

Certidao emitida em conformidade com a Lei n°. 6.539 de 08 de janeiro de 2021.

A aceitacdo desta Certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no endereco eletrénico
http://certidoes.campogrande.ms.gov.br/#/verificar-autenticidade

Cdodigo de Autenticidade: 678C3A819C24ADF8D3C91CCEFDB5C006

28 de fev de 2023 07:16 Pé&gina: 1 / 1
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27/02/2023, 13:50 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  11.128.083/0001-15

Razao
N SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELI
Social:
Endereco: AV. EDUARDO ELIAS ZAHARAN 420 / JD PAULISTA / CAMPO GRANDE / MS

/ 79050-000

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:11/02/2023 a 12/03/2023

Certificagdo Nimero: 2023021102161794413300

Informacao obtida em 27/02/2023 13:49:58

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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De: Nicolas R. - PJ
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISI(}AO E CONTRATOS

Data: 01/03/2023 as 18:21:48

Setores (CC):
SAC, DCOMP

Pedido de parecer juridico para contratagdo de empresa especializada em fornecimento de
curso de capacitagao em averbacao de tempo de servigo/contribuicdo aos servidores da
Camara Municipal de Caceres.

Parecer n°35 - N, Setor Juridico.

Origem: Setor de Compras da Camara Municipal de Caceres.
Destinatario: CMARA MUNICIPAL DE CACERES

Orgso: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CACERES

Assunto: Analise juridica dos autos do processo n.°13/2023.

EMENTA: Inexigibilidade de Licitagdo. Contratagcao Direta. Participagdo em curso externo.
Inexigibilidade de Licitagéo. Artigo 25, Il Lei 8.666/93. Curso de Capacitagao. Legalidade.

Andlise do processo de inexigibilidade n.° 013/2023, que tem como finalidade contratagao de
empresa especializada no fornecimento presencial de averbagao de tempo de
servigo/contribuicao atualizado de acordo com a portaria MTP n° 1.467, DOU de 06/06/2022 e
com a portaria SGP/ME n.° 10.360, de 06/12/2022, teoria e pratica que sera realizado pela
SUPERCIA cursos no espaco CDL CUIABA - Rua Candido Mariano, n°® 775-801 - Centro-Norte,
com duracao de 16 h/a, nos dias 08 e 09 de margo do corrente ano.

O pedido veio instruido com a assinatura dos referidos servidores, bem como com:
Foram juntados aos autos os seguintes documentos:
1) - Solicitagao de autorizagéo, (fl. 01); 16/02/2023;

2) — Autorizacdo, do Excelentissimo Senhor, Presidente da Camara Municipal de Caceres,
autorizando a contratagao, oficio 494/2023;

3) — Cursos ofertados pela empresa Supercia Capacitagao e Marketing EIRELI;

4) — Balizamento de Pregos, folha 25;

5) — Termo de Referéncia, fls. n.° 26 -24;

6) — Certiddes, conforme Sumula do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, fls. 38 a 42;

8) - Previsdo orgamentaria nos no valor de R$ 43.500,00 (quarenta e trés mil e quinhentos
reais).

DA CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

O inciso XXI, artigo 37 da nossa Carta Magna dispbe regra sobre a obrigatoriedade da
Administracao Publica em realizar suas contratacdes através de processo licitatorio:

“Art. 37. (...)
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XX — ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servigos, compras e alienagbes serdo
contratados mediante processo de licitagéo publica que assegure igualdade de condigdes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelegcam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.

Percebe-se que a Constituigdo concedeu a possibilidade da contratagcdo sem licitagdo desde
que especificados em legislagao, por lei ordinaria.

Nos termos da Consulta, o fulcro da mesma reside na possibilidade de utilizagao da
inexigibilidade de licitagao para a contratagdo do objeto ora mencionado.

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PARA CURSOS ABERTOS DE CAPACITAGAO

Sabe-se que a Lei n°® 8.666/93 estabeleceu hipéteses em que esse procedimento podera ser
inexigivel ou até dispensado, conforme prescritos nos artigos 24 e 25 do diploma legal.

Assim, estando a contratacdo enquadrada em qualquer das hipoteses legais o procedimento
licitatorio podera ser afastado. O mesmo raciocinio deve ser aplicado as contratagdées de cursos
abertos para capacitacao de servidores.

Dispoe artigo 25, caput, e inciso Il c/c artigo 13, inciso VI da Lei de Licitagdes (Lei n° 8.666/93):
Art. 25. E inexigivel a licitagdoquando houverinviabilidade de competigdo, em especial:

Il-para acontratagao de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao;

Por sua vez, dispde o artigo 13 da mesma Lei:

Art.13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

()

VI - Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Como se V€, o art. 25, Il da Lei Geral de Licitagdes reconhece que determinados servigos, 0s
“técnicos especializados”, quando “singulares”, sdo incomparaveis entre si, ainda que haja
pluralidade de solugdes e/ou executores.

O artigo 13 acima transcrito oferece uma lista de quais servigos s&o tratados como sendo
“técnicos especializados”.

O elemento central dessa hipotese de afastamento da licitagdo € possivel presenga de varios
executores aptos, mas inviavel a comparagao objetiva de suas respectivas propostas.

Na ligdo do eminente Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (in Contratagdo Direta sem Licitagdo, Brasilia Juridica, p. 281):

“No caput do art. 25 da Lei n°® 8.666/93], estabelece a Lei que é inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em
especial, quando ocorrer uma das trés hipoteses retratadas nos trés incisos que anuncia. A expressao utilizada é salientada pela
doutrina patria para assegurar que se trata de elenco exemplificativo, firmando a assertiva de que os casos registrados nao sédo
unicos. Ha, porém, outra consequéncia decorrente do uso de tal expressdo, nem sempre alcangada pelos estudiosos do tema: ao
impor taxativamente a inviabilidade, associando-a ao termo inexigibilidade, a Lei estabeleceu caracteristica essencial e inafastavel
do instituto da inexigibilidade. Assim, mesmo quando se caracterizar um dos casos tratados nos incisos, se for viavel a competicéo,
a licitagéo é exigivel, porque nao foi preenchido o requisito fundamental descrito no caput do art. 25.”

Entendimento veiculado pelo TCU no Acérdéo n® 427/99:

Firmar o entendimento de que a inexigibilidade de licitagao prevista no inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/93 sujeita-se a
fundamentada demonstragdo de que a singularidade do objeto — ante as caracteristicas peculiaridades das necessidades da
Administragdo, aliadas ao carater técnico profissional especializado do prestador — inviabiliza a competigdo no caso concreto, ndo
sendo possivel a contratacéo direta por inexigibilidade de licitagdo sem observancia do caputdo art. 25 da Lei n° 8.666/93.

Em se tratando de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, a singularidade que leva a

inviabilidade de competicao decorre dos critérios objetivos e subjetivos relacionados aos
professores/palestrantes, a saber: didatica, forma de exposi¢ao do conteudo, dominio do
assunto, quantidade de cursos ministrados, formag¢ao académica, etc.
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Insta destacar que a Advocacia-Geral da Unido, por meio da Orientagédo Normativa n® 18/2009
expediu a seguinte recomendacao:

Assuntos: AGU e INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. Orientacdo Normativa/ AGU n° 18, de 01.04.2009
(DOU de 07.04.2009, S. 1, p. 14) - “Contrata- se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento
no art. 25, inc. Il, da Lei n°® 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para
treinamento e aperfeigoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde que

caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista”.

Com efeito, na fundamentacao da orientagdo normativa acima citada constou:

Na Decisao 439/1998-Plenario, por sua vez, a Corte de Contas consignou a extrema necessidade e

importancia do treinamento e aperfeicoamento de servidores para a exceléncia do servigo publico, e definiu como servigo singular
todo aquele que verse sobre treinamento diferenciado em relagdo ao convencional ou rotineiro do mercado.Sugeriu que seriam
singulares aqueles cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do
contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos.

Na analise da proposta do curso de capacitagao a ser realizado de modo presencial nos dias 8
e 9 de margo de 2023, o curso € de relevancia para os servidores desta Casa, tendo em vista a
necessidade no entendimento das inovagdes introduzidas pela Emendas Constitucionais n°s
103/2019, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015, Lei n° 10.887/2004, Lei n°
11.784/2008, Lei n° 11.907/2009 e Lei n°® 12.269/2010, Portaria MPT n°® 1.467, de 06/06/2022 e
Portaria SGP/ME n° 10.360, de 06/12/2022, rotinas e fases e no intuito de dota-los dos
conhecimentos necessarios para que possam atuar em consonancia com a legislagdao em vigor,
de forma eficiente e eficaz. Atualizagado nos principais ramos do Direito Administrativo e
Constitucional, permitindo acesso e conhecimento da legislagao constitucional e
infraconstitucional acerca da matéria, bem assim da doutrina e jurisprudéncia atualizadas.

Em complemento cite-se a Sumula n° 264/2011 do TCU mencionada pela area técnica (fl. 81-v):

A inexigibilidade de licitagaopara a contratacao de servigos técnicoscom pessoas fisicas ou juridicas

de notéria especializagagosomente é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir,
na selecdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de
qualificacio inerentes ao processo de licitagio, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei n° 8.666/1993.”(Ac. 1.437/2011-
P).

Dessa forma, tendo em vista que o caso dos autos se refere a contratagcao de curso aberto,
mostra-se de grande relevancia, inclusive para maior seguranga do Administrador, que estejam
evidenciadas a singularidade do objeto e a notoriedade do profissional ou empresa, na forma da
lei.

Ademais, devem-se observar os requisitos de ordem formal, estabelecidos no paragrafo unico
do art. 26 da Lei n. 8.666/93 quais sejam a razao da escolha do fornecedor.

A justificativa para a realizagao do curso encontra-se presente no projeto basico (fls. 26 a 34).
RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DO PREGO

Determina o paragrafo unico do art. 26 da Lei 8.666/93, a necessidade de se demonstrar a razao
da escolha do fornecedor e a justificativa do prego, S€mMpre que se realizar contratagao por meio de
inexigibilidade de licitagao, verbis:

"Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste
artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

I—(...)
Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

[l - justificativa do prego".
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Sobre as justificativas exigidas pelo dispositivo supramencionado, visualizamos que ha
justificativa que comprova a notoriedade e singularidade do curso, esta presente no termo de
referéncia, fls. n.° 29, Vejamos:

O palestrante sera José Afonso Pires Ferreira Junior, possui em seu curriculo:

SRR Cme ror

Assinante Data Assinatura

Nicolas MBA@rRsem Diretaisbassragiuansia em Direitonsbing stk v & ARKRICEFSR29 XXX XXX-79
Administrativo; - Pés-Graduando em Direito Publico; - Especialista em recursos humanos; -

Para verfiisrgtdiendid uistiess IFeserarase Disaiter Feeririsar e BRerqdes RIPEORSS-REFtor do
Nucleo Judiciario, Diretor da Secretaria Administrativa, Chefe da Assessoria Juridica da
Diretoria do Foro e Presidente da Comiss&o Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar; - Como servidor do INSS foi Chefe do Servigo de Direitos e
Vantagens, Chefe do Servigo de Deveres e Responsabilidades, Chefe da Diviséo de
Legislacao, Direitos e Deveres, Supervisor na area de Disciplina, Chefe da Divisao de
Procedimentos Judiciais e Disciplinares; - Instrutor com mais de 20 anos nas areas de
Recursos Humanos (Lei n° 8.112/90, Aposentadorias, Pensées, Cddigo de Etica, etc.),
Processo Administrativo Disciplinar e Tomada de Contas Especial, com treinamentos
ministrados para os principais 6rgaos publicos do Pais.

Presente o demonstrativo de dotagdo orgamentaria com o valor de (R$ 43.500,00.

Verifico que a empresa que prestara o Curso de Capacitagdo apresentou o valor unitario de R$
2.280,00 (dois mil, duzentos e oitenta reais) nos autos e os seguintes documentos e certidoes
para sua contratagao.

. Certidao Positiva com efeitos negativos de débito com a Unido Federal, fl. n.° 40;

. Certidao negativa de débito com o Estado de Mato Grosso do Sul, fls. n.° 39,
. Certidao negativa de débito com o municipio de Campo Grande, fls. n.° 41,

. Certidao de Regularidade com a Justica do Trabalho fls. n.° 38;

. Certidao de Negativa de Débito com o FGTS, fls. n.° 42.

DA CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se pelo enquadramento de Curso de Capacitagdo na Lei de Licitagao na
excegao prevista no art. 25, Il, da Lei de Licitagdes e é perfeitamente possivel sob o aspecto
juridico-formal, o procedimento de contratagcao do por meio de inexigibilidade de licitagao.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Caceres, MT, 01° de marco de 2023.
NICOLAS MURTINHO RAMOS
Advogado da Camara Municipal

OAB — MT n® 19.005/0

Nicolas Murtinho Ramos
Procurador Juridico

1Doc: 46/70



De: Valdira O. - SAC
Para: CIl- CONTROLADORIA INTERNA

Data: 02/03/2023 as 08:43:40

Prezado Sr.,
Solicito parecer de conformidade do presente processo.
Respeitosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo
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De: Valdira O. - SAC
Para: CIl- CONTROLADORIA INTERNA

Data: 03/03/2023 as 09:16:58

Prezado Sr.,
Faco a juntada das notas fiscais.
Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo

Anexos:

Nota_Fiscal_de_Servicos_Eletronica_n_4468_IPAM_1_.pdf
Nota_Fiscal_de_Servicos_Eletronica_n_4564_Municipio_de_Corumba_1_.pdf
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20/09/2022 15:05 Nota Fiscal de Servigos Eletrénica

Municipio: CAMPO GRANDE UF: MS

NUmero da Nota

ok PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 00004468

e’ Data e Hora de Emissdo
. :E: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN 20/09/2022 15:06:12
et NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Cédigo de Verificagdo

99dbbe22
PRESTADOR DE SERVIGOS
Nome/Razdo Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELI
S CPF/CNPJ: 11.128.083/0001-15 Inscrigdo Municipal: 0013824700-7

SWR Endereco: AVENIDA EDUARDO ELIAS ZAHRAN, N°420 - CASA 02 - VILA JARDIM PAULISTA - CEP:79050-000

. TOMADOR DE SERVICOS j

Nome/Razéo Social: IPAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASS DOS SERV DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
CPF/CNPJ: 34.481.804/0001-71 . oL

Endereco: AVENIDA CARLOS GOMES, N°1645 - BAIRRO SAO CRISTOVAO - CEP:76804-085

Municipio: PORTO VELHO UF: RO E-mail: difop@ipam.ro.gov.br

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

PUBLICOS E )
CELETISTAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MINISTRANTE: DOMINGOS VASCO

DATA: 14 E 15 DE SETEMBRO DE 2022

ICARGA HORARIA: 16H/A

NOTA DE EMPENHO: N° 000684 DE 13/09/2022

PARTICIPANTES: 06 SERVIDORES

ICONTA CORRENTE PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL S/A - AG. 2936-X CONTA CORRENTE: 132867-0

OBS: A EMPRESA PRESTADORA E OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL E TODOS OS TRIBUTOS DEVIDOS SERAO RETIDOS PELA MESMA.

Descricdo: REFERENTE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DO CURSO SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

https://nfse.pmcg.ms.gov.br/NotaFiscal/notaFiscal.php?id_nota_fiscal=MTI3NDQS5Njgw&confirma=Uw==&temPrestador=Uw==

Tributavel Ttem Qtde| Unitario R$| Total R$

SIM PARTICIPAGAO EM TREINAMENTO 1| 13.680,00] 13.680,00

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 13.680,00
Valor Total das Dedug0es: IBase de Calculo: IAIl’quota: Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ 13.680,00 4,87% R$ 666,21
OUTRAS INFORMAGOES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 09/2022 Local da Prestagdo do Servico: CAMPO GRANDE/MS
Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.
Prestador optante Simples Nacional e sua aliquota é 4,87%.
ICNAE: 859960400 Descricdo da Atividade: Treinamento em desenvolvimento profissional e gere
1Doc: 49/70
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el

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe

Numero da Nota

00004564

Data e Hora de Emissdo

13/12/2022 09:15:44

Codigo de Verificagdo

8020989b

C > CPF/CNPJ: 11.128.083/0001-15
S U P ER Endereco: AVENIDA EDUARDO ELIAS ZAHRAN, N°420 - CASA 02 - VILA JARDIM PAULISTA - CEP:79050-000
Municipio: CAMPO GRANDE

PRESTADOR DE SERVICOS

Nome/Razéo Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELI

Inscricdo Municipal: 0013824700-7

UF: MS

Municipio: CORUMBA

Nome/Razao Social: MINICIPIO DE CORUMBA
ICPF/CNPJ: 03.330.461/0001-10

Endereco: AVENIDA GABRIEL VANDONI DE BARROS, N°01 - BAIRRO DOM BOSCO - CEP:79333-141
UF: MS

TOMADOR DE SERVICOS

E-mail: semedrhcorumba@gmail.com

PUBLICOS E

CARGA HORARIA: 16H/A
DATA: 08 E 09/12/2022

CELETISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
IMINISTRANTE: DOMINGOS VASCO

NOTA DE EMPENHO: N° 490 DE 28/11/2022
PARTICIPANTES: 3 SERVIDORES

ICONTA CORRENTE PARA DEPC')SI,TO: BANCO DO BRASIL S/A - AG. 2936-X CONTA CORRENTE: 132867-0
OBS: A EMPRESA PRESTADORA E OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL E TODOS OS TRIBUTOS DEVIDOS SERAQ RETIDOS PELA MESMA.

DISCRIMINACKO DOS SERVICOS
Descrigao: REFERENTE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DO CURSO SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

ributavel Ttem

SIM PARTICIPAGAO EM TREINAMENTO

Qtde| Unitario R$
1 6.840,00

Total R$
6.840,00

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

PIS (0,0000%):

COFINS (0,0000%):

INSS (0,0000%):

IR (0,0000%):

CSLL (0,0000%):

CNAE: 859960400

Més de Competéncia da Nota Fiscal: 12/2022
Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR
Prestador optante Simples Nacional e sua aliquota é 5,00%.

Local da Prestagdo do Servigo: CAMPO GRANDE/MS
Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.

Descricdo da Atividade: Treinamento em desenvolvimento profissional e gere

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 6.840,00
\Valor Total das Dedug0es: IBase de Calculo: Aliquota: I\/alor do ISS:
R$ 0,00 R$ 6.840,00 5,00% R$ 342,00
OUTRAS INFORMACOES
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De: Lucas S. - Cl
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS
Data: 06/03/2023 as 12:55:12

Setores (CC):
SAC, DCOMP

bom dia, segue em anexo o parecer.

att,

Lucas Pinheiro Sposito
Controlador Interno

Anexos:
004_PARECER_CURSO_DE_CAPACITACAO.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Lucas Pinheiro Sposito 06/03/2023 12:55:33 1Doc

LUCAS PINHEIRO SPOSITO CPF 013.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 912A-8422-2FC1-AEFF
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Nl
R ESTADO DE MATO GROS§O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
Parecer n° 004/2023 — Unidade de Controle Interno
Modalidade: Conformidade

Referéncia: Processo Administrativo Servico — 013/2023

Assunto: Curso de Capacitacdo
Objetivo: Verificar se o processo de inexigibilidade atende as exigéncias legais e orientacdes
juridicas desta Casa de Leis

Interessado (a): Camara Municipal de Caceres

RELATORIO:

Vem ao exame deste Controlador da Camara Municipal de Caceres, os autos de
Contratacio de curso de capacitaciao pelo processo de inexigibilidade — Contratacao

direta para a Camara Municipal de Céceres.

Apontamos que a contratagcdo foi fundamentada no art. 25, inc. II, combinado
com o art. 13, Inc. VI dalei de licitagdes, logo inexigibilidade de licitagdo, conforme orientagao
juridica presente nos autos.

Cabe ressaltar que o parecer juridico atestou pela legalidade do processo portanto
esta controladoria se pautard em realizar a conformidade e cumprimento das exigéncias do
Departamento Juridico.

Este € o Relatdrio. Passo a opinar.

FUNDAMENTACAO:

DO CONTROLE INTERNO

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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R ESTADO DE MATO GROS§O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 74, estabelece as finalidades do
sistema de controle interno, a lei 2.454 de 23 de outubro de 2014 estabelece em seu art. 15, 11
ao Controle Interno, dentre outras competéncias, “comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficécia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do

Poder Legislativo”.

Tendo em vista que a contratagdo sub examine, implica em realizacdo de

despesa, resta demonstrada a competéncia do Controle Interno para andlise e manifestacao.

DA CONFORMIDADE

Segundo a norma ABNT NBR ISO/IEC 17000:2005, a Avaliagdo da
Conformidade € a “demonstragdo de que requisitos especificados relativos a um produto,

>

processo, sistema, pessoa ou organismo sdo atendidos” .

Logo subentende-se que qualquer avaliacdo feita para verificar se um objeto

atende a requisitos pré-estabelecidos encaixa-se neste conceito.

Entretanto, hd que se distinguir a avaliacdo da conformidade feita
pontualmente, daquela feita sistematicamente, que € o campo da avaliagdo da conformidade

que nos interessa abordar.

Neste sentido, para fins didéticos, cabe introduzir um conceito de avaliagao
da conformidade que nao € o apresentado na NBR ISO/IEC 17000:20005, mas tem significado
semelhante, além de permitir uma andlise mais critica do contexto em que a atividade é exercida

no Brasil.

“A Avaliagdo da Conformidade é um processo sistematizado, com regras preé-
estabelecidas, devidamente acompanhado e avaliado, de forma a propiciar adequado

grau de confianca de que um produto, processo ou servigco, ou ainda um profissional,

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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R ESTADO DE MATO GROS§O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

atende a requisitos pré-estabelecidos por normas ou regulamentos, com o menor custo

possivel para a sociedade”.

Este conceito preconiza a ideia de tratamento sistémico, pré-estabelecimento

de regras e, como em todo sistema, acompanhamento e avaliagdo dos seus resultados.

Existem ainda duas outras definicdes para avaliacdo da conformidade, todas

com o mesmo significado:

a) Segundo a ABNT ISO/IEC Guia 2, a Avaliagdo da Conformidade € um “exame
sistemdtico do grau de atendimento por parte de um produto, processo ou servico a requisitos
especificados”;

b) Na visdo da Organizacio Mundial do Comércio — OMC, a Avaliacio da
Conformidade é “qualquer atividade com objetivo de determinar, direta ou indiretamente, o

atendimento a requisitos aplicaveis”.

Para concluir a Avaliacdo da Conformidade, que sera feita nestes autos tem o
objetivo de assegura a administracdo publica que o processo estd de acordo com as normas ou

regulamentos previamente estabelecidos.

SERVICOS TECNICOS DE NATUREZA SINGULAR POR PROFISSIONAIS/EMPRESAS
DE NOTORIA ESPECIALIZACAO

Perguntas Sim | Nao Fls.
1) Abertura de processo administrativo devidamente autuado, protocoladoe | X 01-50
numerado?
2) Ha solicitacdo e justificativa da necessidade do objeto? (Lei n® 8.666/1993, X 02
art. 14)
3) Ha indicacdo dos recursos orcamentdrios para cobertura da despesa? (Lei X 36
n° 8.666/1993, art. 14)
4) Consta justificativa da situac@o de dispensa ou de inexigibilidade, com os | X 26-34

elementos necessdrios a sua caracterizacio? (Lei n° 8.666/1993, art. 26)

z

5) O objeto da contratagdo € servico técnico profissional especializado

relativo a treinamento e aperfeicoamento de pessoal? (Lei Federal n° 8666/93 | X 26-34
arts. 13 e 25)

6) O servico apresenta natureza singular? (Lei Federal n® 8666/93 arts. 13 e | X 26-34
25)

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000

Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

7) H4 comprovacdo de que o contratado detenha habilitacio e notdria 05 e 26-34
especializacdo e que esta esteja intimamente relacionada com a singularidade | X

do objeto?

8) O processo contém a justificativa de preco? (Lei n° 8.666/1993, art. 26, | X 49-50

paragrafo tnico, III)

9) Consta comprovacdo por parte da empresa contratada de: (Lei n°
8.666/1993, art. 195, § 3°, CF)

8.1) Certiddo Negativa de Débito do INSS X 38a42
8.2) Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais,
Estaduais e Municipais

8.3) Certificado de Regularidade do FGTS

8.4) Certificado de Regularidade com a Justica do Trabalho

10) Consta parecer juridico atestando a legalidade? X 43-46

CONCLUSAO

O presente trabalho referiu-se a realizacdo de Parecer de Conformidade na Contratacao
de curso de capacitacio pelo processo de inexigibilidade — Contratacao direta para a
Camara Municipal de Céaceres norteada pelo art. 25, inc. II, combinado com o art. 13, Inc. VI
da lei de licitacdes (e demais apontamentos do Departamento Juridico).

E o parecer.

Encaminhem-se os autos ao Presidente da Comissao de Licitacdo para conhecimento.

Céceres-MT, 06 de marco de 2023.

LUCAS PINHEIRO SPOSITO
Controlador Interno

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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De: Valdira O. - SAC
Para: PRESIDENTE - GABINETE DA PRESIDENCIA

Data: 06/03/2023 as 13:20:27

Prezado Sr.,
Encaminho Ato Adjudicacdo e Homologacao do presente processo para assinatura.
Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo

Anexos:

Ato_de_Homologacao.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Laudo Paz Landim 06/03/2023 21:40:58 1Doc LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 736C-5B2E-9417-221B
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA N° 013/2023
INEXIGIBILIDADE N° 005/2023

Referente ao Processo de Contratacio Direta n° 013/2023, que visa a
contratacdo da empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, inscrita
no CNPJ n° 11.128.083/0001-15, que oferecerd o “Curso de averbaciao de tempo de

servico/contribui¢cdo”, na cidade de Cuiaba-MT, do dia 08 e 09 de margo de 2023, para

os servidores requisitantes da Camara Municipal de Caceres-MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Juridica e

Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDICO E HOMOLOGADO o

processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valores:

VALOR TOTAL
CONTRATADA ITEM HOMOLOGADO
SERVICO DE
SUPERCIA CAPACITACAO DE
CAPACITACAOE PESSOAL — CURSO DE RS 6.840,00 (seis mil
MARKETING AVERBACAO DE TEMPO . T .

LTDA, CNPJ n° DE oitocentos e quarenta reais)

11.128.083/0001-15. | SERVICO/CONTRIBUICAO
Caceres - MT, 06 de margo de 2023
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério, S/N, CENTRO, CACERES-MT
CEP: 78210-056 - Fone: (65) 3223-1707 - Site: https://www.caceres.mt.leg.br/
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De: Valdira O. - SAC
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 07/03/2023 as 08:38:04

Segue para publicagao no diario oficial.
Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo

Anexos:

Ato_de_Homologacao.pdf
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA N° 013/2023
INEXIGIBILIDADE N° 005/2023

Referente ao Processo de Contratacio Direta n° 013/2023, que visa a
contratacdo da empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, inscrita
no CNPJ n° 11.128.083/0001-15, que oferecerd o “Curso de averbaciao de tempo de

servico/contribui¢cdo”, na cidade de Cuiaba-MT, do dia 08 e 09 de margo de 2023, para

os servidores requisitantes da Camara Municipal de Caceres-MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Juridica e

Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDICO E HOMOLOGADO o

processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valores:

VALOR TOTAL
CONTRATADA ITEM HOMOLOGADO
SERVICO DE
SUPERCIA CAPACITACAO DE
CAPACITACAOE PESSOAL — CURSO DE RS 6.840,00 (seis mil
MARKETING AVERBACAO DE TEMPO . T .

LTDA, CNPJ n° DE oitocentos e quarenta reais)

11.128.083/0001-15. | SERVICO/CONTRIBUICAO
Caceres - MT, 06 de margo de 2023
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério, S/N, CENTRO, CACERES-MT
CEP: 78210-056 - Fone: (65) 3223-1707 - Site: https://www.caceres.mt.leg.br/
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De: ValdiraO.-SAC
Para: GR-PDO - Publicacdo Dirio Oficial

Data: 07/03/2023 as 09:55:06

Prezado Senhor,

Segue o presente processo para publicacao dos Atos de Adjudicacdo e Homologacao.
Nada mais havendo.

Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo
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De: ValdiraO.-SAC
Para: GR-PDO - Publicacdo Dirio Oficial

Data: 07/03/2023 as 11:27:08

Prezado Senhor,
Conforme solicitado, segue corrigido para publicagéo o Ato de Adjudicacao e Homologag¢ao em arquivo odt.
Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo

Anexos:

Ato_de_Homologacao.odt
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De: JoelN.-GR-PDO
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 08/03/2023 as 08:49:48

Bom dia, segue em anexo a respectiva publicagdo do ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO do PROCESSO
DE CONTRATACAO DIRETA N° 013/2023 - INEXIGIBILIDADE N° 005/2023.

Joel Xavier Do Nascimento

Diretor da Secretaria Legislativa

Anexos:
INEXIGIBILIDADE_N_005_2023.pdf

1Doc: 62/70



8 de Margo de 2023 - Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.188

Caceres - MT, 06 de margo de 2023
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
EDITAL DE CONVOCAGAO SESSAO EXTRAORDINARIA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribui¢gdes legais regimentais.

wQn

C ON VO C A, nos termos dos artigos 23 e 24, inciso |, alinea “s” c/c
artigo 282, inciso Il, in fine, todos do Regimento Interno, Sessédo Extraor-
dinaria da Camara Municipal de Caceres, para o dia10 de margo de 2023
(Sexta-feira), as 08h10min, com a finalidade de realizar a VOTAGAO do
Projeto de Lei abaixo descrito.

DO EXECUTIVO MUNICIPAL: Altera em regime de excepcionalidade, as
formas de pagamento dos paragrafos 1° e 2°, do art. 32 da Lei Comple-
mentar n® 148 de 26 de dezembro de 2019, que dispde sobre o Cddigo
Tributario Municipal, e da outras providéncias.

R.P.C.
Sala das Sessodes, 07 de margo de 2023.
Luiz Laudo Paz Landim - PV

Presidente da Camara Municipal de Caceres-MT

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES _
ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 013/2023
INEXIGIBILIDADE N°005/2023

Referente ao Processo de Contratagao Direta n° 013/2023, que visa a
contratagdo da empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LT-
DA, inscrita no CNPJ n° 11.128.083/0001-15, que oferecera o “Curso de
averbacao de tempo de servigo/contribuigdo”, na cidade de Cuiaba-
MT, do dia 08 e 09 de margo de 2023, para os servidores requisitantes da
Camara Municipal de Caceres-MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Ju-
ridica e Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDICO E HO-
MOLOGADO o processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valo-
res:

VALOR TOTAL
CONTRATADA ITEM HOMOLOGADO
SUPERCIA CAPACI- SERVICO DE CAPACITACAO |R$ 6.840,00
TACAO E KE- DE PESSOAL — (seis mil oito-
TING LTDA CNPJ n° |AVERBACAO DE TEMPQ DE centos e qua-
11.128.083/0001-15. |SERVICG/CONTRIBUICAO renta reais)

Caceres - MT, 06 de margo de 2023
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES _
ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 009/2023
INEXIGIBILIDADE N° 004/2023

Referente ao Processo de Contratagao Direta n° 009/2023,que visa a
contratagdo da empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO PUBLICO
PLENUM BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.650.715/0001-60, que
oferecera o curso “O vereador e a representagdo municipal — ferramen-
tas eestratégias para aproximar Brasilia das demandas locais”, na ci-
dade de Brasilia-DF, do dia 28 a 31 de margo de 2023, para os vereadores
requisitantes da Camara Municipal de Caceres-MT.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Ju-
ridica e Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDICO E HO-
MOLOGADO o processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valo-
res:

VALOR TOTAL

CONTRATADA HOMOLOGADO

ITEM

SERVICO DE CAPACITACAO DE
PESS RSO DE CAPACI- 2¢ 1 980,00
TRGRO 0 VEREADOR EARE" (il royecen-
PRESENTACAQ MUNICIPAL - (Tl nowecer
FERRAMENTAS E ESTRATEG- roai)

AS PARA APROXIMAR BRASILIA

DAS DEMANDAS LOCAIS"

INSTITUTO DE DE-
SENVOLVIMENTO
PUBLICO PLENUM
BRASIL LTDA, CNPJ
n° 21.650.715/
0001-60.

Caceres - MT, 07 de margo de 2023
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

RESOLUGAO N° 040, DE 6 DE MARGO DE 2023.

Autoria: Mesa Diretora 2023.

Institui auxilio alimentagao no ambito da Camara Municipal de Campo
Novo do Parecis/MT.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte RESOLUGAO:

Art. 1°. O auxilio alimentagéo sera concedido aos servidores e agen-
tes politicos da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, inde-
pendentemente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em
exercicio nas atividades do cargo.

§ 1°. O auxilio alimentagdo destina-se a subsidiar as despesas com a ali-
mentacéo do servidor e do agente politico, sendo-lhe pago no dia do rece-
bimento.

§ 2°. O servidor e o agente politico faréo jus ao auxilio alimentacéo de for-
ma integral, salvo nas hipéteses do art. 5°.

Art. 2°. O auxilio alimentagado sera concedido em carater indenizato-
rio.
Art. 3°. O auxilio alimentagdo sera no valor quantitativo de R$ 1.800,00

(um mil e oitocentos reais), e sera reajustado anualmente através do
indice INPC, e ndo podera ser:

| - incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao;
Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in natura;

11l - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica
ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio
alimentagao;

IV - ndo é considerado para efeito de 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 4°. O auxilio alimentacao sera custeado com recursos dos 6rgaos
ou das entidades a que pertenca o servidor, os quais deverao incluir
na proposta orgamentaria anual os recursos necessarios a manuten-
¢ao do auxilio.

§ 1°. E vedada a concessao suplementar do auxilio alimentagéo nos casos
em que a jornada de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

§ 2°. Na hipétese de acumulagéo de cargos na forma da Lei, o servidor re-
cebera 1 (um) unico auxilio-alimentagdo em seu valor integral.

Art. 5°. Fica vedado o pagamento do auxilio alimentagéo aos servido-
res que se encontrarem reclusos ou afastados a qualquer titulo e ain-
da:

| - licenciado ou afastado do exercicio do cargo ou fungéo, em decorréncia
de licengas superiores a 5 (cinco) dias, para tratamento de saude/auxilio

Assinado Digitalmente
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De: Valdira O. - SAC

Para: SCONF - SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Data: 08/03/2023 as 13:25:13

Setores (CC):
SCONF, PJ

Prezados,

Segue pedido de empenho para prosseguimento do processo.

Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo

Anexos:
PE_70_CURSO_AVERBACAO_POR_TEMPO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
Luiz Laudo Paz Landim 08/03/2023 13:25:52
Luiz Carlos Fernandes 08/03/2023 14:10:44

Assinatura

1Doc
1Doc

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87
LUIZ CARLOS FERNANDES CPF 304.XXX.XXX-20

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: FF60-8E01-7456-DC7D
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¥ CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
-~ CNPJ:  03.960.333/0001-50

Pagina 1

Pedido de Empenho

Pedido Data Emisséo N Solicitagao Responsavel Digitador

00070/23  08/03/2023 JOELSON SANTANA RODRIGUES CLAUDIO ARVELINC

Poder PODER LEGISLATIVO
Orgao CAMARA MUNICIPAL
Unidade / Setor CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Cond. Pagamento

Ficha 21 Valor 6.840,00

010101 CAMARA MUNICIPAL

3.3.90.39.48.00 SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO
01.031.1001.2002.0000 CAPACITAGAO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

Fornecedor SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELI COD: 1043
Endereco: AV. EDUARDO ELIAS ZAHRAN Ne: 420 CNPJ: 11.128.083/0001-15
CAMPO GRANDE

008.808.963 SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - SV 3 2.280,00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA - 6.840,00

SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - CURSO SOBRE AVERBACA Obs.:
O DO TEMPO DE SERVICO E DE CONTRIBUICAO COM CARGA HORARIA D
E 16 HORAS

Total Pedido
6.840,00

PRESIDENTE DIRETOR SALCP
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De: Claudio S. - SCONF
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 08/03/2023 as 14:10:13

Segue Nota de Empenho para registro.

Claudio Arvelino Sonaque
Auxiliar Administrativo

Anexos:
EMPENHO_213_SUPERCIA_CAPACITACAO_E_MARKETING_EIRELI_2_.pdf
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~
NOTA DE EMPENHO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

03.960.333/0001-50 213
%

NOTA DE EMPENHON® 213 FICHA: 21 DATA:  08/03/2023 PEDIDO Ne: 00070/23
LICITAGAO:  INEXIGIBILIDADE (ART. 25) DOCUMENTO: VENCIMENTO:
NOME: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELI 11.128.083/0001-15 CcODIGO: 1043
ENDEREGO:  AV. EDUARDO ELIAS ZAHRAN CAMPO GRANDE

Fonte de Recurso DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO VALOR TOTAL

1 Recursos Livres (Nao Vinculados) CURSO DE AVERBACAO DE TEMPO DE SERVIGCO/CONTRIBUICAO Liquido

1 Recursos do Exercicio Corrente Atualizado de acordo com a Portaria MTP n? 1.467, DOU de 6 820 00

50C Recursos nao Vinculados de Impost 06/06/2022 e com a Portaria SGP/ME 10.360, de 06/12/2022) . ’

110 Geral Desconto

era
000 Geral 0,00
OR - Ordinario SOMA 6.840,00
CODIGO CLASSIFICAGAO DA DESPESA EMPENHADA

01 PODER LEGISLATIVO

01 01 Of CAMARA MUNICIPAL

3.3.90.39.48 SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO

01.031.1001.2002.0000 CAPACITACAO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

DOTAGAO EMPENHADO ATE A DATA VALOR DESTE EMPENHO SALDO ATUAL
55.000,00 11.500,00 6.840,00 36.660,00

VALOR A SER PAGO R$

* k Kk

DESCONTOS

seis mil Oitocentosequarentareais**************************-k-k********************

TOTAL DE DESCONTOS

0,00

A DESPESA REFERENTE A ESTE EMPENHO, FOI DEVIDAMENTE PROCESSADA, ENCONTRANDO-SE EM ORDEM PARA PAGAMENTO.

EMPENHO AUTORIZADO EM

08/03/2023 ORDEM DE PAGAMENTO. PAGUE-SE:

f CONTABILIZADO

CLAUDIA M. YOSHIDA DALBEM
CONTADORA

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
PRESIDENTE

)
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De: ValdiraO.-SAC
Para: GR-PDO - Publicacdo Dirio Oficial

Data: 09/03/2023 as 10:52:41

Prezado,

Segue retificagdo do Despacho Contratagédo Direta - 13- 013/2023:
Onde se lé: INEXIGIBILIDADE N° 005/2023.

Leia-se: INEXIGIBILIDADE N° 004/2023.

Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo
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De: Valdira O. - SAC
Para: PRESIDENTE - GABINETE DA PRESIDENCIA

Data: 09/03/2023 as 12:49:10

Prezado Sr. Presidente,

Solicito assinatura da presente retificacdo do Ato de Adjudicagdo e Homologagao do Processo de Contratagcao Direta
n° 013/2023.

Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo

Anexos:
RETIFICACAO_PROC_013_2023.pdf

1Doc: 69/70



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

RETIFICACAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA N° 013/2023

Este documento tem por objetivo retificar o ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO do
PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA N° 013/2023 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 004/2023, da Camara Municipal de Céceres-MT, e sua publicagio no Jornal Oficial dos
Municipios — AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/1173042/), na data de 08 de
marg¢o de 2023, edigdo n° 4188, pagina 47, com a devida retificagdo abaixo:

RETIFICACAO 01:
Onde se 1&: INEXIGIBILIDADE N° 005/2023.
Leia-se: INEXIGIBILIDADE N° 004/2023.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.
Camara Municipal de Céceres-MT, 09 de marco de 2023.
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério, S/N, CENTRO, CACERES-MT CEP: 78210-
056 - Fone: (65) 3223-1707 - Site: https://www.caceres.mt.leg.br/

1Doc:

70/70



