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Proc. Administrativo Contratacao Direta - 022/2024

De: Viviane P. - DCOMP
Para: PRESIDENTE - GABINETE DA PRESIDENCIA

Data: 25/03/2024 as 12:16:26

Setores envolvidos:

SAC, DCOMP, SCONF, CGL, Cl, PJ, GR-PDO, PRESIDENTE

CURSO RETENCOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

MODALIDADE*:
INEXIGIBILIDADE

NUMERO*:
008

Senhor Presidente,

Tendo em vista a solicitagao feita no Proc. Administrativo Documento de Formalizacdo da Demanda - DED - 028/2024 -
Solicitacdo de curso

solicito autorizagéo para abertura do presente processo.
Atenciosamente,

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

Anexos:
DFD.pdf

1Doc: 1/100
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Proc. Administrativo Documento de Formalizacao da Demanda - DFD - 028/2024

De: Claudia D. - DCONT
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 21/03/2024 as 08:59:45

Setores (CC):
SAC

Setores envolvidos:

SAC, DCOMP, DCONT

Solicitacao de curso

1.1 Area Requisitante*:
Secretaria de contabilidade e financas

1.2 Responsavel pela Demanda*:
Claudia Yoshida Dalbem

1.3 Cargo™:
contadora

1.4 E-mail*:
claudiayoshida@hotmail.com

1.5 Telefone™:
65 99939-2988

2.1 Tipo predominante de demanda:
Prestagao de servigos

2.2 PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTAGAO DOS SERVICOS OU FORNECIDO OS BENS*:
15/04/2024

2.3 ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO*:
1980,00

2.4 Quantos itens deseja adicionar?*:
1

<b>ltem_1 </b>- Identificagdo da demanda:
CURSO SOBRE RETENGOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA (PESSOAS
FISICAS E JURiDICAS) COM ENFASE AO EFD-REINF - CUIABA  DIAS 15 E 16/04/2024.

Quantidade:

1Dd& oBroerddAbhisinétvatido Conénata cioMdinetaliz 822202 Ddmiameden: DFD.pRGIAM4 21100



Unidade Medida:

sV

Justificativa:
Tendo em vista as recentes alteragdes na lei sobre tributos e novas obrigagdes acessorias para os 6rgaos publicos, se torna
necessario uma busca por mais informagoes especificas.

Prezados,

Conforme justificativa acima gostaria de solicitar o curso sobre retengées de tributos na administragcao publica que
sera oferecido pela empresa Supercia na cidade de Cuiaba nos dias 15 e 16/04/2024.

Visualizando o conteldo a ser administrado (em anexo), acredito que sera um curso bom, com assuntos pertinentes
e necessarios para o bom andamento das rotinas do setor.

At.te

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:
CURSO_SOBRE_RETENCOES_DE_TRIBUTOS_NA_ADMINISTRACAO_PUBLICA_SUPERCIA_Cuiaba_MT.pdf
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CURSO SOBRE RETENCOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA (PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS) COM ENFASE AO EFD-REINF - Cuiaba/MT

Apresentacao

Muita embora ja tenha entrado em vigor, em setembro/2023, o envio das informa¢des das reten¢des, pelos
6rgdos publicos, ao sistema da EFD-REINF, sobre as reten¢des das Contribuicdes para o PIS/PASEP, da COFINS e
da CSLL e, principalmente do Imposto de renda, decorrentes de prestacao de servi¢os, por empresas juridicas,
se torna importante rever se estdo efetuando as informacdes corretamente, com intuito de se evitar multas
administrativas e de verificar se estdo se apropriando correto do IR, que faz parte da arrecadacdo dos
municipios.

Assim, a participa¢ao dos 6rgaos da administracao publica, em geral, e, sobretudo, dos municipios, é relevante
visto que a apuracdo correta e devida do IMPOSTO DE RENDA, aumentara a arrecadacao.

Objetivos

Considerando que desde a competéncia de SETEMBRO/2023, os 6rgdos publicos, passaram a enviar as
informacdes relativas a reten¢do do IRRF, seja sobre os valores pagos as pessoas fisicas (trabalhadores), seja
sobre a valores pagos a pessoas juridicas, por meio das informac8es enviadas pelo sistema do EFD-REINF, se faz
necessario, capacitar e atualizar os integrantes das areas de Recursos Humanos e das areas responsaveis pela
retencao do IRRF, decorrente da prestacao de servicos (terceirizadas).

Neste treinamento vocé tera uma explanacdo sobre toda a legislacdo do instituto da retencao, as leis aplicaveis,
as hipoteses de retencdo, casos que estardo isentos, casos que sofrerdo a retencdo e quais documentos
obrigatérios a serem apresentados, para a realiza¢do da carreta retencdo.

Desta forma, o objetivo é orientar e informar aos participantes quanto as legislacBes aplicadas aos casos,
deixando aptos a efetuar a reten¢8es dos tributos, de forma correta, evitando assim, san¢bes administrativas,
multas e encargos para os 6rgaos publicos.

Publico Alvo

Servidores da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, da administracdo direta, autarquica e das fundag¢des
publicas, que exercam as funcdes desenvolvidas na parte contabil e fiscal, bem como os profissionais dos
setores de Recursos Humanos ligados a Folha de Pagamento, Informatica/Tl, Medicina e Seguranca do
Trabalho/SESMT, Contribui¢cdes Previdenciarias, Conferéncia, Contratos, GFIP/SEFIP, Gestores de Pessoal,
Administradores, advogados, Contabilidade, Fiscal, Contadores e os demais profissionais envolvidos com a
matéria.

Conteudo Programatico

MODULO I - INTRODUCAO

1 - Sistema Tributario Nacional

1.1 - Sujeitos da Relagdo Juridica Tributaria.

1.1.1 - Sujeitos que comp&em a Relagao Juridica Tributaria:
1.2 - Conceitos

1.3 - Da Responsabilidade Tributaria.

MODULO Il - DO INSTITUTO DA RETENCAO

2.1 - Da Previsdo Legal

2.2 - Da Lei 9.430/96

2.2.1 - Da Lei 10.833/2003

2.3 - Da Reten¢ao do INSS

2.4 - Introducdo sobre o Instituto da Retencdo

2.4.1 - Da Importancia da Observancia das Retencdes Tributarias

(npslez.giye o olei D
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2.4.2 - Da Retencao Tributaria x Substituicdo de Aliquotas e Bases de Calculos
2.5 - Dos tributos Passiveis de Reten¢do

3 - DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE DE PESSOAS FiSICAS
3.1- Base legal

3.2 - Quadro - Resumo do IRRF das Pessoas Fisicas

3.3 - Rendimentos do Trabalho Assalariado

3.4 - Tabela Progressiva e Dedu¢des Permitidas

3.4.1 - Deducdes

3.4.2 - Tabela do INSS - 2023

3.5 - Rendimentos do Trabalho ndo Assalariado

3.5.1- Base legal

3.5.2 - Fato Gerador:

3.5.3 - Das Dedug¢des da Base de Calculo

3.5.4 - Servico Autbnomo de Transporte

3.6 - Aluguéis e Royalties Pagos a Pessoa Fisica

3.7 - Relagdo de Dependente

3.8 - Valor do Imposto inferior a R$ 10,00

3.9 - Prazo de Recolhimento

3.10 - Da retencdo sobre os valores pagdos a titulos de Precatorios
3.10.1 - Oficio de Pequeno Valor ou Requisicdo de Pequeno Valor
3.10.2 - Formas de retengdo sobre os valores pagos a titulo de Precatério
3.11 - Cédigos especificos de recolhimentos sobre processos 5936; 5928 e 1889.
3.12 - Casos especificos de retencdo

4 - DA RETENGAO DO IRPJ/CSLL/PIS/COFINS - PAGAMENTOS REALIZADOS POR ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
4.1 - Consideracdes Iniciais
4.1.1 - Resumo da IN 2145/23
4.2 - Dos Servi¢os ou Dos Bens Com Isencdo, Ndo Incidéncia e Aliquota Zero
4.3 - Conceitos de Servicos Prestados Com Emprego de Materiais e Construcdo por Empreitada
4.4 - Da Base de Calculo
4.5 - Das Hipoteses em que ndo havera Retencdo
4.5.1 - Instituicdo de Assisténcia Social anexo Il
4.5.2 - Instituicdo de Carater Filantropico anexo I
4.5.3 - Empresas enquadradas no Simples Nacional anexo IV
4.6 - Casos em que nao ha retencao de PIS/PASEP e COFINS, MAS Havera a Reten¢do da CSLL e IR
4.7 - Do Prazo de Recolhimento
4.8 - Das Infra¢8es e das Penalidades
4.9 - Do Tratamento do Valores Retidos
4.10 - Tabela de Retengao (Anexo | da IN 1234/2012)
4.11 - Operagdes Com Cartdes de Crédito ou de Débitos
4.12 - Documentos de Cobrancas que Contenham Cdédigo de Barra
SITUAGCOES ESPECIFICAS
4.13 - Das Agéncias de Viagens e Turismo
4.14 - Dos Seguros
4.15 - Do Telefone
4.16 - Da Propaganda e da Publicidade
4.17 - Do Consorcio
4.18 - Da Refeicdao-Convénio, Do Vale-Transporte e Do Vale-Combustivel
4.19 - Dos Combustiveis, dos Demais Derivados de Petréleo, do Alcool Hidratado e do Biodiesel
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4.20 - Dos Produtos Farmacéuticos, De Perfumaria, De Toucador e De Higiene Pessoal
4.21 - Dos Bens Imdveis

4.22 - Das Cooperativas e Das Associa¢des de Profissionais ou Assemelhadas
4.23 - Das Cooperativas de Trabalho e Das Associa¢des Profissionais

4.24 - Das AssociacBes e das Cooperativas de Médicos e de Odontélogos
4.25 - Dos Servigos Hospitalares e Outros Servicos de Saude

4.26 - Dos Planos Privados de Assisténcia a saude e odontoldgica

4.27 - Do Aluguel de Iméveis

4.28 - Da Pessoa Juridica Sediada ou Domiciliada no Exterior

4.29 - Pessoa Juridica Amparada por Medida Judicial

4.30 - ObrigacBes Acessérias do Orgdo que Efetuar a Retencdo

4.31 - Obriga¢des Acessorias das Empresas Tomadores dos servigos

5 - DA RETENGAO DO INSS DE PESSOAS FiSICAS
5.1 - Segurado da Previdéncia Social:
5.1.2 - Contribuinte Individual:
5.1.3 - Contribuinte Individual - Inscricdo:
5.1.4 - Contribuinte Individual - Salario-de-Contribuicdo
5.1.5 - Contribuinte Individual - Contribuicao:
5.1.6 - Fato Gerador:
5.1.7 - Contribuinte Individual - Transportador Auténomo:
5.1.8 - Fato Gerador
5.1.9 - Tabelas do Salario-de-Contribuicdo:
5.2 - DA RETENGCAO PARA SEGURIDADE SOCIAL DE PESSOAS JURIDICAS
5.2.1 - Da Previsao Constitucional
5.2.2 - Da Previsao Infraconstitucional
5.2.2.1 - Da Contribuicdo Previdenciaria Patronal
5.2.2.2 - Do Recolhimento sobre a Folha de Pagamento
5.2.3 - Da Contribui¢do Previdenciaria Patronal Substitutiva
5.2.3.1 - Da Comercializacdo da Produgao Rural (PF)
5.2.3.2 - Da Comercializa¢dao da Producao Rural (P))
5.2.3.3 - Das ContribuicBes Sobre a Receita Bruta - CPRB (Lei n® 12.546/2011)
5.2.3.4 - Das Receitas de Espetaculos Desportivos
5.2.3.5 - Da Contribuicdo Sobre o Faturamento
5.2.4 - Da Contribui¢do Destinados a Terceiros
5.2.5 - Da Reten¢do do INSS - Pessoa Juridica
5.2.5.1 - Obrigacao Principal da Retencdo:
5.2.5.2 - Cessao de Mao-de-Obra - Conceito:
5.2.5.3 - Empreitada - Conceito:
5.2.5.4 - Servicos Sujeitos a Reten¢do na Cessdo de Mdo-de-Obra e na Empreitada:
5.3.5.5 - Servigos Sujeitos a Reten¢do na Cessdo de Mdo-de-Obra:
5.3.5.6 - Dispensa da Retencao:
5.3.5.7 - Apuracdo da Base de Calculo:
5.3.5.8 - Deduc¢des Permitidas:
5.3.5.9 - Destaque da Retencdo:
5.3.5.10 - Recolhimento do Valor Retido - Prazo:
5.3.5.11 - Responsabilidade pelo Recolhimento
5.3.5.12 - Servicos Prestados em Condi¢Bes Especiais:
5.3.5.13 - Reten¢do na Construcdo Civil:
5.3.5.13.1 - Da Retengdo do INSS na Administracao Publica
5.3.5.14 - Obrigac¢Bes Acessorias:
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5.3.5.15 - Retencgao de INSS 3,5% - Desoneragdo da Folha

6 - DA RETENCAO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS
6.1 - Regras Gerais sobre a Reten¢ao

6.2 - Servicos a legislacao municipal pode determinar a reten¢ao

6.3 - Bases de Calculos

6.4 - Aliquotas

6.5 - Empresas do Simples Nacional

6.6 - Retenc¢do na doente do ISS - Microempreendedor Individual - MEI

6.7 - Penalidades comuns pela ndo-retencao

MODULO Ill - DAS ORIENTACAO ESPECIFICA POR EVENTO

Introdugdo

Informac@es sobre os sistemas

8.1 - R-1000 - Informacgdes Do Contribuinte

8.2 - R-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

8.3 - R-2010 - Retencdo de Contribuicao Previdenciaria - Servicos Tomados
8.4 - R-2020 - Retencdo de Contribuicdo Previdenciaria - Servicos Prestados
8.5 - R-2030 - Recursos Recebidos por Associa¢do Desportiva

8.6 - R-2040 - Recursos Repassados Para Associacdo Desportiva

8.7 - R-2050 - Comercializagao Da Produgdo P/ Produtor Rural Pj/Agroindustria
8.8 - R-2055 - Aquisi¢cao de Producao Rural

8.9 - R-2060 - Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta - CPRB
8.10 - R-2098 - Reabertura dos Eventos Periédicos

8.11 - R-2099 - Fechamento dos Eventos Periodicos

8.12 - R-4010 - Pagamento/réditos a beneficiario pessoa fisica.

8.13 - R-4020 - Pagamento/réditos a beneficidrio pessoa juridica

8.14 - R-4040 - Pagamentos/ créditos a beneficiarios nao identificados

8.15 - R-4080 - Reten¢do no recebimento

8.16 - R-4099 - Fechamento/reabertura dos eventos da série R-4000

8.17 - R-9000 - Exclusdo de eventos

8.18 - R-9011 - Informacdes de bases e tributos consolidadas por periodo de apurag¢ao
8.19 - R-9015 - Consolidagao das reten¢8es na fonte

8.20 - Penalidades

MODULO IV - DA DCTFWEB - DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS.

1- 0 QUE E DCTFWEB
2 - Roteiro para envio da DCTFWeb

2 - QUEM ESTA OBRIGADO A DECLARAR
2.1 - Dispensa de apresentacao

3 - TRIBUTOS DECLARADOS NA DCTFWEB

4 - DA APRESENTACAO DA DECLARACAO
4.1 - Forma de apresentar

4.2 - Prazo para Apresentar

4.3 - Prazos para Envio Diferenciados
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4.4 - Auséncia de informac8es a serem prestadas

5 - PENALIDADES E ACRESCIMOS LEGAIS

5.1 - Multa por Atraso na Entrega da Declara¢do (MAED)

5.2 - Multa por Incorre¢des ou Omissdes

5.3 - Multa Minima

5.4 - Reducgdes

5.5 - Impugnacdo

5.6 - Acréscimos Legais

Bibliografia:

Constituicdo Federal de 1988;

Decreto-Lei n°® 5.452/1943 - CLT;

Lei n®8.212/91 - Custeio da Previdéncia Social;

Lei n®8.213/1992 - Beneficios da Previdéncia Social;

Decreto n° 3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia Social;

Decreto n° 9.580/2018 - Trata sobre a reten¢éo do Imposto de Renda.

Orientagbes de preenchimentos sobre o Social.

Orientacbes de preenchimentos da EFD-REINF

IN n° 1.234/2012 da RFB - Dispde sobre a retenc@o de tributos nos pagamentos efetuados pelos dérgdos da
administracéo publica federal direta, autarquias e fundacdes federais, empresas publicas, sociedades de economia
mista e demais pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servicos.

IN n°2.110/2022 da RFB Trata sobre a Tributacéo do Custeio da Previdéncia Social

Instrutor

Domingos Vasco

Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos consultor juridico da
Consultoria IOB, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico interno e externo, bem como
em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito Previdenciario pela Escola
Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area Trabalhista e Previdenciaria, na
edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO”, publicado pela I0B THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA CONSTRUCAO CIVIL",
editado e publicado pelo I0B, em 2012.

Informacgdes:

Data: 15 e 16 de abril de 2024

Horario: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30

Cidade: Cuiaba - MT

Local: ESPACO CDL CUIABA - Rua Candido Mariano, n° 775-801 - Centro Norte

Incluso: Pasta em couro ecologico, Apostila, Caneta com marca texto, Certificado e Coffee Break.
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 1.980,00

Contato: Vania (67) 99638 2703 WhatsApp ou (67) 3348 3300

E-mail: vania@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢do e Marketing Ltda.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000

Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes
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Dados Bancarios:
Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:
Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras
razdes, com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apods este prazo nao havera devolugao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.

www.supercia.com.br 0800 724 7720 (67) 3348 3300



De: Claudia D. - DCONT
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 25/03/2024 as 11:49:57

Segue curriculo do palestrante.

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:

Curriculo_Domingos_Vasco.pdf
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Domingos Vasco

Area de Atuaciio — Juridica /RH/Trabalhista/ Previdenciaria/Sindical

Perfil

Advogado hd mais de vinte anos, com vasta experiéncia nas dreas trabalhista,
previdencidria e sindical, facilidade na tratativa com clientes, entidades sindicais, 6rgaos
fiscalizadores e desenvolvimento de equipes. Desenvolvimento na drea de Departamento
Pessoal com pratica em andlise de folha de pagamento e de Recursos Humanos, por
meio de consultoria a empresas de diversos portes.

Forte Atuacdo com entidades Sindicais para trataivas de Acordos Coletivos, PLR e outras
questdes correlacionadas. Atuante na drea contenciosa previdencidria, orientando e
direcionando as empresas para as melhores solugdes. Pré-ativo, forte orientacdo para
concretizagdo de metas, lideranca, 6timo relacionamento interpessoal e gerenciamento
efetivo de procesos e pessoas.

Escolaridade

Pés-graduado em Direito Previdenciario, pela Escola Paulista de Direito Social —
EPDS. (conclusao — julho/2007)

Graduacio: Direito — FIEO — Fundagado “Instituto de Ensino para Osasco” - 1983/1988.

Técnico em Contabilidade — Colégio Padre Anchieta — 1980/1982.

Experiéncia Profissional

Consultor /Professor fev 2010 até hoje
e Palestra, Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos, Consultor juridico e
professor de diversos cursos in company nas dreas do Direito Trabalhista,
Previdenciario e Sindical, bem como consultor direto atuante em consultas
pessoais e telefonicas, elaboracdo de pareceres e projetos de reestruturacio
empresarial, forte atuacdo em questdes sindicais e de ordem fiscalizatéria dos
orgdos publicos junto as empresas, consultor especialista para Departamento de

Folha de Pagamento e Recursos Humanos;

e Atuacdo direta na operacionalizacdo e implantacdo do e-Social, por meio de
parametrizacdo da folha de pagamento, auditoria quanto a regularizacdo dos
procedimentos trabalhistas, acdes corretivas voltadas para a correta aplicagao do
sistema;

e Assessoria preventiva voltada para o esclarecimento das ddvidas de
procedimentos rotineiros e direcionamento técnico para recuperacao de créditos
previdenciarios e obtencido de CND;

e Desenvolvimento de programas internos (andlise de folha de pagamento,

implantacdo de projetos para diminui¢do de encargos, orientagdo nos processos
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de admissdo e demissdo, dentre outros), auditorias, diagndstico empresarial,
planejamento estratégico, estudo de operagdes, implantacio e acdes
previdencidrias;

e Conhecimento técnico e pritico das obrigacdes principais e acessorias
relacionadas a Folha de Pagamento e procedimentos de Recursos Humanos.

e Possui vasto conhecimento sobre a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(LDGP), tendo ministrado diversos cursos sobre o tema, desde 2018.

Cursos ministrados relacionados a area trabalhista e previdenciaria:

e Desoneragdo da Folha de Pagamento — Contribuicao do INSS sobre o faturamento
o Curso de Reforma Trabalhista

o Implantacdo do E-Social
o REINF
o Terceirizagdo
o Atualizacdo Trabalhista e Previdencidria
o Curso Prético de Rescisdo e os novos termos de quitagdo do contrato;
o Departamento de Pessoal Modelo;
o Encargos Sociais;
o Legislacdo Previdencidria;
o Como evitar o Assédio Moral e Sexual nas empresas;
o SEFIP;
o Retencao de INSS;
o Calculos Trabalhistas;
o e.Social;
o Inovagdes e Desafios do Sindicalismo Brasileiro;
o Homolognet;
o Negociagao Coletiva no ambito empresarial;
o Lei de Geral de Protecdao de Dados (LGPD);
o Dentre outros
o
Algumas Empresas visitadas através dos Cursos Presenciais:
o Amsted Maxion Fundicdo e Equipamentos Ferrovidrios S/A;
o Fertilizantes Fosfatados S/A. Fosfértil;
o Lorenzetti Equipamentos Elétricos Ltda.;
o Constran;
o Riachuelo;
o Via Nova Engenharia;
o Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
o Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRC-SP);
o Sescon;
o Prefeitura do Municipio de Porto Velho;
o Dentre outras;
Bianchini Arquitetura e Construcao 04/2011 a 05/2013

e Gerente de Recursos Humanos e Folha de pagamento — elaboracio,
gerenciamento e manutencdo de planos de cargos e saldrios, atuacdo junto ao
departamento de folha de pagamento;
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e Acompanhamento dos programas de treinamento, administracdo salarial, folha de
pagamento, beneficios, registros, controle de servigos prestados por terceiros,
administracdo da rotina dos empregados, desenvolvimento de atividades em
equipe, definicdo e aplicacdo de politicas e procedimentos de recursos humanos;

e Alinhamento da conformidade legal das préticas de recursos humanos, de acordo
com as exigéncias legais, planejamento e gerenciamento dos programas de
treinamento e desenvolvimento dos profissionais na avaliacdo de performance;

e Desenvolvimento de orcamento da drea, revisao de estrutura de remuneracdo,
manuten¢do dos programas de beneficios, estudando e avaliando novas praticas
de acordo com tendéncias e custos, gerenciando processos de selecdo, testes,
entrevistas e integracdo de novos colaboradores.

IOB — INFORMACOES OBJETIVAS 3/1989 a 11/2009

Cargo — Consultor Master

e Consultor juridico na drea Trabalhista e Previdencidria na Empresa;

e Resposta de consultas telefonicas, (média de 90 consultas por dia);

e Vasto conhecimento de toda Legislacdo Trabalhista, Previdencidria,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, bem como Normas
Regulamentadoras referente a Seguranca e Medicina do Trabalho,
adquiridos durante mais de 20 anos como consultor juridico;

e Ministrante de treinamento didrio para todos os consultores da darea,
voltado para as alteracdes de legislacio, bem como os demais temas
pertinentes ao ramo do Direito do Trabalho e Previdenciario;

e Ministrante de cursos da empresa IOB Cursos destinados ao publico
externo na 4rea trabalhista, como: Departamento De Pessoal Modelo,
Teoria e Pritica de Rotinas Trabalhistas, Encargos Sociais, Célculos
Trabalhistas, Terceiriza¢do, Poder Diretivo do Empregador, Trabalho do
Estrangeiro, Direito de Greve, dentre outros. Sendo na area Previdencidria:
Reten¢do - Cessdo de mao-de-obra e Empreitada, Atualizacdo da
legislacdo Previdencidria, Beneficios Previdencidrios, dentre outros;

e Integrante do Conselho Técnico da empresa onde se definiam os
entendimentos juridicos sobre questdes polémicas com o objetivo de
alinhar um unico posicionamento aos clientes.

Livros publicados

e Entendimentos sobre questdes polémicas do Direito trabalhista e
previdencidrio. Sdo Paulo: IOB Thomson, 2007. 292 p. (Colecdo
Entendimentos IOB). Portugués. Elaboracdo — Conselho Técnico IOB;

e INSS na Construgdo Civil — Sao Paulo: IOB Thomson, 2012 9 5* edi¢do —
Autor Domingos Vasco e Estevam Freire dos Santos.
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De: Valdinei S. - SAC
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Data: 25/03/2024 as 11:58:19

Prezados(as)

Segue solicitagao de curso para os devidos encaminhamentos.

Valdinei Cebalho de Sousa

Diretor da Secretaria de Aquisi¢ao e Contratos

1Dboc:

148/08



De: Claudia D. - DCONT
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 21/03/2024 as 08:59:45

Setores (CC):
SAC

Prezados,

Conforme justificativa acima gostaria de solicitar o curso sobre retengdes de tributos na administragédo publica que sera oferecido
pela empresa Supercia na cidade de Cuiaba nos dias 15 e 16/04/2024.

Visualizando o conteddo a ser administrado (em anexo), acredito que serd um curso bom, com assuntos pertinentes e necessarios
para o bom andamento das rotinas do setor.

At.te

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:
CURSO_SOBRE_RETENCOES_DE_TRIBUTOS_NA_ADMINISTRACAO_PUBLICA_SUPERCIA_Cuiaba_MT.pdf
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CURSO SOBRE RETENCOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA (PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS) COM ENFASE AO EFD-REINF - Cuiaba/MT

Apresentacao

Muita embora ja tenha entrado em vigor, em setembro/2023, o envio das informa¢des das reten¢des, pelos
6rgdos publicos, ao sistema da EFD-REINF, sobre as reten¢des das Contribuicdes para o PIS/PASEP, da COFINS e
da CSLL e, principalmente do Imposto de renda, decorrentes de prestacao de servi¢os, por empresas juridicas,
se torna importante rever se estdo efetuando as informacdes corretamente, com intuito de se evitar multas
administrativas e de verificar se estdo se apropriando correto do IR, que faz parte da arrecadacdo dos
municipios.

Assim, a participa¢ao dos 6rgaos da administracao publica, em geral, e, sobretudo, dos municipios, é relevante
visto que a apuracdo correta e devida do IMPOSTO DE RENDA, aumentara a arrecadacao.

Objetivos

Considerando que desde a competéncia de SETEMBRO/2023, os 6rgdos publicos, passaram a enviar as
informacdes relativas a reten¢do do IRRF, seja sobre os valores pagos as pessoas fisicas (trabalhadores), seja
sobre a valores pagos a pessoas juridicas, por meio das informac8es enviadas pelo sistema do EFD-REINF, se faz
necessario, capacitar e atualizar os integrantes das areas de Recursos Humanos e das areas responsaveis pela
retencao do IRRF, decorrente da prestacao de servicos (terceirizadas).

Neste treinamento vocé tera uma explanacdo sobre toda a legislacdo do instituto da retencao, as leis aplicaveis,
as hipoteses de retencdo, casos que estardo isentos, casos que sofrerdo a retencdo e quais documentos
obrigatérios a serem apresentados, para a realiza¢do da carreta retencdo.

Desta forma, o objetivo é orientar e informar aos participantes quanto as legislacBes aplicadas aos casos,
deixando aptos a efetuar a reten¢8es dos tributos, de forma correta, evitando assim, san¢bes administrativas,
multas e encargos para os 6rgaos publicos.

Publico Alvo

Servidores da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, da administracdo direta, autarquica e das fundag¢des
publicas, que exercam as funcdes desenvolvidas na parte contabil e fiscal, bem como os profissionais dos
setores de Recursos Humanos ligados a Folha de Pagamento, Informatica/Tl, Medicina e Seguranca do
Trabalho/SESMT, Contribui¢cdes Previdenciarias, Conferéncia, Contratos, GFIP/SEFIP, Gestores de Pessoal,
Administradores, advogados, Contabilidade, Fiscal, Contadores e os demais profissionais envolvidos com a
matéria.

Conteudo Programatico

MODULO I - INTRODUCAO

1 - Sistema Tributario Nacional

1.1 - Sujeitos da Relagdo Juridica Tributaria.

1.1.1 - Sujeitos que comp&em a Relagao Juridica Tributaria:
1.2 - Conceitos

1.3 - Da Responsabilidade Tributaria.

MODULO Il - DO INSTITUTO DA RETENCAO

2.1 - Da Previsdo Legal

2.2 - Da Lei 9.430/96

2.2.1 - Da Lei 10.833/2003

2.3 - Da Reten¢ao do INSS

2.4 - Introducdo sobre o Instituto da Retencdo

2.4.1 - Da Importancia da Observancia das Retencdes Tributarias
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2.4.2 - Da Retencao Tributaria x Substituicdo de Aliquotas e Bases de Calculos
2.5 - Dos tributos Passiveis de Reten¢do

3 - DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE DE PESSOAS FiSICAS
3.1- Base legal

3.2 - Quadro - Resumo do IRRF das Pessoas Fisicas

3.3 - Rendimentos do Trabalho Assalariado

3.4 - Tabela Progressiva e Dedu¢des Permitidas

3.4.1 - Deducdes

3.4.2 - Tabela do INSS - 2023

3.5 - Rendimentos do Trabalho ndo Assalariado

3.5.1- Base legal

3.5.2 - Fato Gerador:

3.5.3 - Das Dedug¢des da Base de Calculo

3.5.4 - Servico Autbnomo de Transporte

3.6 - Aluguéis e Royalties Pagos a Pessoa Fisica

3.7 - Relagdo de Dependente

3.8 - Valor do Imposto inferior a R$ 10,00

3.9 - Prazo de Recolhimento

3.10 - Da retencdo sobre os valores pagdos a titulos de Precatorios
3.10.1 - Oficio de Pequeno Valor ou Requisicdo de Pequeno Valor
3.10.2 - Formas de retengdo sobre os valores pagos a titulo de Precatério
3.11 - Cédigos especificos de recolhimentos sobre processos 5936; 5928 e 1889.
3.12 - Casos especificos de retencdo

4 - DA RETENGAO DO IRPJ/CSLL/PIS/COFINS - PAGAMENTOS REALIZADOS POR ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
4.1 - Consideracdes Iniciais
4.1.1 - Resumo da IN 2145/23
4.2 - Dos Servi¢os ou Dos Bens Com Isencdo, Ndo Incidéncia e Aliquota Zero
4.3 - Conceitos de Servicos Prestados Com Emprego de Materiais e Construcdo por Empreitada
4.4 - Da Base de Calculo
4.5 - Das Hipoteses em que ndo havera Retencdo
4.5.1 - Instituicdo de Assisténcia Social anexo Il
4.5.2 - Instituicdo de Carater Filantropico anexo I
4.5.3 - Empresas enquadradas no Simples Nacional anexo IV
4.6 - Casos em que ndo ha retencao de PIS/PASEP e COFINS, MAS Havera a Reten¢do da CSLL e IR
4.7 - Do Prazo de Recolhimento
4.8 - Das Infra¢8es e das Penalidades
4.9 - Do Tratamento do Valores Retidos
4.10 - Tabela de Reten¢ao (Anexo | da IN 1234/2012)
4.11 - Operagdes Com Cartdes de Crédito ou de Débitos
4.12 - Documentos de Cobrancas que Contenham Cédigo de Barra
SITUAGCOES ESPECIFICAS
4.13 - Das Agéncias de Viagens e Turismo
4.14 - Dos Seguros
4.15 - Do Telefone
4.16 - Da Propaganda e da Publicidade
4.17 - Do Consorcio
4.18 - Da Refeicdao-Convénio, Do Vale-Transporte e Do Vale-Combustivel
4.19 - Dos Combustiveis, dos Demais Derivados de Petréleo, do Alcool Hidratado e do Biodiesel

0800 724 7720
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4.20 - Dos Produtos Farmacéuticos, De Perfumaria, De Toucador e De Higiene Pessoal
4.21 - Dos Bens Imdveis

4.22 - Das Cooperativas e Das Associa¢des de Profissionais ou Assemelhadas
4.23 - Das Cooperativas de Trabalho e Das Associa¢des Profissionais

4.24 - Das AssociacBes e das Cooperativas de Médicos e de Odontélogos
4.25 - Dos Servigos Hospitalares e Outros Servicos de Saude

4.26 - Dos Planos Privados de Assisténcia a saude e odontoldgica

4.27 - Do Aluguel de Iméveis

4.28 - Da Pessoa Juridica Sediada ou Domiciliada no Exterior

4.29 - Pessoa Juridica Amparada por Medida Judicial

4.30 - ObrigacBes Acessérias do Orgdo que Efetuar a Retencdo

4.31 - Obriga¢des Acessorias das Empresas Tomadores dos servigos

5 - DA RETENGAO DO INSS DE PESSOAS FiSICAS
5.1 - Segurado da Previdéncia Social:
5.1.2 - Contribuinte Individual:
5.1.3 - Contribuinte Individual - Inscricdo:
5.1.4 - Contribuinte Individual - Salario-de-Contribuicdo
5.1.5 - Contribuinte Individual - Contribui¢ao:
5.1.6 - Fato Gerador:
5.1.7 - Contribuinte Individual - Transportador Auténomo:
5.1.8 - Fato Gerador
5.1.9 - Tabelas do Salario-de-Contribuicdo:
5.2 - DA RETENCAO PARA SEGURIDADE SOCIAL DE PESSOAS JURIDICAS
5.2.1 - Da Previsao Constitucional
5.2.2 - Da Previsao Infraconstitucional
5.2.2.1 - Da Contribuicdo Previdenciaria Patronal
5.2.2.2 - Do Recolhimento sobre a Folha de Pagamento
5.2.3 - Da Contribui¢do Previdenciaria Patronal Substitutiva
5.2.3.1 - Da Comercializacdo da Produgao Rural (PF)
5.2.3.2 - Da Comercializa¢dao da Producao Rural (P))
5.2.3.3 - Das ContribuicBes Sobre a Receita Bruta - CPRB (Lei n® 12.546/2011)
5.2.3.4 - Das Receitas de Espetaculos Desportivos
5.2.3.5 - Da Contribuicdo Sobre o Faturamento
5.2.4 - Da Contribui¢do Destinados a Terceiros
5.2.5 - Da Reten¢do do INSS - Pessoa Juridica
5.2.5.1 - Obrigacao Principal da Retencdo:
5.2.5.2 - Cessao de Mao-de-Obra - Conceito:
5.2.5.3 - Empreitada - Conceito:
5.2.5.4 - Servicos Sujeitos a Reten¢do na Cessdo de Mdo-de-Obra e na Empreitada:
5.3.5.5 - Servigos Sujeitos a Reten¢do na Cessdo de Mdo-de-Obra:
5.3.5.6 - Dispensa da Retencao:
5.3.5.7 - Apuracdo da Base de Calculo:
5.3.5.8 - Deduc¢des Permitidas:
5.3.5.9 - Destaque da Retencdo:
5.3.5.10 - Recolhimento do Valor Retido - Prazo:
5.3.5.11 - Responsabilidade pelo Recolhimento
5.3.5.12 - Servicos Prestados em Condi¢Bes Especiais:
5.3.5.13 - Reten¢do na Construcdo Civil:
5.3.5.13.1 - Da Retengdo do INSS na Administracao Publica
5.3.5.14 - Obrigac¢Bes Acessorias:

0800 724 7720
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5.3.5.15 - Retencgao de INSS 3,5% - Desoneragdo da Folha

6 - DA RETENCAO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS
6.1 - Regras Gerais sobre a Reten¢ao

6.2 - Servicos a legislacao municipal pode determinar a reten¢ao

6.3 - Bases de Calculos

6.4 - Aliquotas

6.5 - Empresas do Simples Nacional

6.6 - Retenc¢do na doente do ISS - Microempreendedor Individual - MEI

6.7 - Penalidades comuns pela ndo-retencao

MODULO I1l - DAS ORIENTACAO ESPECIFICA POR EVENTO

Introdugdo

Informac@es sobre os sistemas

8.1 - R-1000 - Informacgdes Do Contribuinte

8.2 - R-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

8.3 - R-2010 - Retencdo de Contribuicao Previdenciaria - Servicos Tomados
8.4 - R-2020 - Retencdo de Contribuicdo Previdenciaria - Servicos Prestados
8.5 - R-2030 - Recursos Recebidos por Associa¢do Desportiva

8.6 - R-2040 - Recursos Repassados Para Associacdo Desportiva

8.7 - R-2050 - Comercializagao Da Produgdo P/ Produtor Rural Pj/Agroindustria
8.8 - R-2055 - Aquisi¢cao de Producao Rural

8.9 - R-2060 - Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta - CPRB
8.10 - R-2098 - Reabertura dos Eventos Periédicos

8.11 - R-2099 - Fechamento dos Eventos Periodicos

8.12 - R-4010 - Pagamento/réditos a beneficiario pessoa fisica.

8.13 - R-4020 - Pagamento/réditos a beneficidrio pessoa juridica

8.14 - R-4040 - Pagamentos/ créditos a beneficiarios nao identificados

8.15 - R-4080 - Reten¢do no recebimento

8.16 - R-4099 - Fechamento/reabertura dos eventos da série R-4000

8.17 - R-9000 - Exclusdo de eventos

8.18 - R-9011 - Informacdes de bases e tributos consolidadas por periodo de apurag¢ao
8.19 - R-9015 - Consolidagao das reten¢8es na fonte

8.20 - Penalidades

MODULO IV - DA DCTFWEB - DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS.

1- 0 QUE E DCTFWEB
2 - Roteiro para envio da DCTFWeb

2 - QUEM ESTA OBRIGADO A DECLARAR
2.1 - Dispensa de apresentacao

3 - TRIBUTOS DECLARADOS NA DCTFWEB

4 - DA APRESENTACAO DA DECLARAGCAO
4.1 - Forma de apresentar

4.2 - Prazo para Apresentar

4.3 - Prazos para Envio Diferenciados

0800 724 7720
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4.4 - Auséncia de informac8es a serem prestadas

5 - PENALIDADES E ACRESCIMOS LEGAIS

5.1 - Multa por Atraso na Entrega da Declara¢do (MAED)

5.2 - Multa por Incorre¢des ou Omissdes

5.3 - Multa Minima

5.4 - Reducgdes

5.5 - Impugnacdo

5.6 - Acréscimos Legais

Bibliografia:

Constituicdo Federal de 1988;

Decreto-Lei n°® 5.452/1943 - CLT;

Lei n®8.212/91 - Custeio da Previdéncia Social;

Lei n®8.213/1992 - Beneficios da Previdéncia Social;

Decreto n° 3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia Social;

Decreto n° 9.580/2018 - Trata sobre a retencéo do Imposto de Renda.

Orientacbes de preenchimentos sobre o Social.

Orientacbes de preenchimentos da EFD-REINF

IN n° 1.234/2012 da RFB - Dispde sobre a reten¢@o de tributos nos pagamentos efetuados pelos dérgdos da
administracéo publica federal direta, autarquias e fundacdes federais, empresas publicas, sociedades de economia
mista e demais pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servicos.

IN n°2.110/2022 da RFB Trata sobre a Tributacéo do Custeio da Previdéncia Social

Instrutor

Domingos Vasco

Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos consultor juridico da
Consultoria IOB, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico interno e externo, bem como
em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito Previdenciario pela Escola
Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area Trabalhista e Previdenciaria, na
edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO”, publicado pela I0B THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA CONSTRUCAO CIVIL",
editado e publicado pelo I0B, em 2012.

Informacgdes:

Data: 15 e 16 de abril de 2024

Horario: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30

Cidade: Cuiaba - MT

Local: ESPACO CDL CUIABA - Rua Candido Mariano, n° 775-801 - Centro Norte

Incluso: Pasta em couro ecologico, Apostila, Caneta com marca texto, Certificado e Coffee Break.
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 1.980,00

Contato: Vania (67) 99638 2703 WhatsApp ou (67) 3348 3300

E-mail: vania@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢do e Marketing Ltda.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000

Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes
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Dados Bancarios:
Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:
Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras
razdes, com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apods este prazo nao havera devolugao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.

M

www.supercia.com.br 0800 724 7720 (67) 3348 3300



De: Claudia D. - DCONT
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 25/03/2024 as 11:49:57

Segue curriculo do palestrante.

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:

Curriculo_Domingos_Vasco.pdf
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Domingos Vasco

Area de Atuaciio — Juridica /RH/Trabalhista/ Previdenciaria/Sindical

Perfil

Advogado hd mais de vinte anos, com vasta experiéncia nas dreas trabalhista,
previdencidria e sindical, facilidade na tratativa com clientes, entidades sindicais, 6rgaos
fiscalizadores e desenvolvimento de equipes. Desenvolvimento na drea de Departamento
Pessoal com pratica em andlise de folha de pagamento e de Recursos Humanos, por
meio de consultoria a empresas de diversos portes.

Forte Atuacdo com entidades Sindicais para trataivas de Acordos Coletivos, PLR e outras
questdes correlacionadas. Atuante na drea contenciosa previdencidria, orientando e
direcionando as empresas para as melhores solugdes. Pré-ativo, forte orientacdo para
concretizagdo de metas, lideranca, 6timo relacionamento interpessoal e gerenciamento
efetivo de procesos e pessoas.

Escolaridade

Pés-graduado em Direito Previdenciario, pela Escola Paulista de Direito Social —
EPDS. (conclusao — julho/2007)

Graduacio: Direito — FIEO — Fundagado “Instituto de Ensino para Osasco” - 1983/1988.

Técnico em Contabilidade — Colégio Padre Anchieta — 1980/1982.

Experiéncia Profissional

Consultor /Professor fev 2010 até hoje
e Palestra, Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos, Consultor juridico e
professor de diversos cursos in company nas dreas do Direito Trabalhista,
Previdenciario e Sindical, bem como consultor direto atuante em consultas
pessoais e telefonicas, elaboracdo de pareceres e projetos de reestruturacio
empresarial, forte atuacdo em questdes sindicais e de ordem fiscalizatéria dos
orgdos publicos junto as empresas, consultor especialista para Departamento de

Folha de Pagamento e Recursos Humanos;

e Atuacdo direta na operacionalizacdo e implantacdo do e-Social, por meio de
parametrizacdo da folha de pagamento, auditoria quanto a regularizacdo dos
procedimentos trabalhistas, acdes corretivas voltadas para a correta aplicagao do
sistema;

e Assessoria preventiva voltada para o esclarecimento das ddvidas de
procedimentos rotineiros e direcionamento técnico para recuperacao de créditos
previdenciarios e obtencido de CND;

e Desenvolvimento de programas internos (andlise de folha de pagamento,

implantacdo de projetos para diminui¢do de encargos, orientagdo nos processos
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de admissdo e demissdo, dentre outros), auditorias, diagndstico empresarial,
planejamento estratégico, estudo de operagdes, implantacio e acdes
previdencidrias;

e Conhecimento técnico e pritico das obrigacdes principais e acessorias
relacionadas a Folha de Pagamento e procedimentos de Recursos Humanos.

e Possui vasto conhecimento sobre a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(LDGP), tendo ministrado diversos cursos sobre o tema, desde 2018.

Cursos ministrados relacionados a area trabalhista e previdenciaria:

e Desoneragdo da Folha de Pagamento — Contribuicao do INSS sobre o faturamento
o Curso de Reforma Trabalhista

o Implantacdo do E-Social
o REINF
o Terceirizagdo
o Atualizacdo Trabalhista e Previdencidria
o Curso Prético de Rescisdo e os novos termos de quitagdo do contrato;
o Departamento de Pessoal Modelo;
o Encargos Sociais;
o Legislacdo Previdencidria;
o Como evitar o Assédio Moral e Sexual nas empresas;
o SEFIP;
o Retencao de INSS;
o Calculos Trabalhistas;
o e.Social;
o Inovagdes e Desafios do Sindicalismo Brasileiro;
o Homolognet;
o Negociagao Coletiva no ambito empresarial;
o Lei de Geral de Protecdao de Dados (LGPD);
o Dentre outros
o
Algumas Empresas visitadas através dos Cursos Presenciais:
o Amsted Maxion Fundicdo e Equipamentos Ferrovidrios S/A;
o Fertilizantes Fosfatados S/A. Fosfértil;
o Lorenzetti Equipamentos Elétricos Ltda.;
o Constran;
o Riachuelo;
o Via Nova Engenharia;
o Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
o Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRC-SP);
o Sescon;
o Prefeitura do Municipio de Porto Velho;
o Dentre outras;
Bianchini Arquitetura e Construcao 04/2011 a 05/2013

e Gerente de Recursos Humanos e Folha de pagamento — elaboracdo,
gerenciamento e manutencdo de planos de cargos e saldrios, atuacdo junto ao
departamento de folha de pagamento;
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e Acompanhamento dos programas de treinamento, administracdo salarial, folha de
pagamento, beneficios, registros, controle de servigos prestados por terceiros,
administracdo da rotina dos empregados, desenvolvimento de atividades em
equipe, definicdo e aplicacdo de politicas e procedimentos de recursos humanos;

e Alinhamento da conformidade legal das préticas de recursos humanos, de acordo
com as exigéncias legais, planejamento e gerenciamento dos programas de
treinamento e desenvolvimento dos profissionais na avaliacdo de performance;

e Desenvolvimento de orcamento da drea, revisdao de estrutura de remuneracdo,
manuten¢do dos programas de beneficios, estudando e avaliando novas praticas
de acordo com tendéncias e custos, gerenciando processos de selecdo, testes,
entrevistas e integracdo de novos colaboradores.

IOB — INFORMACOES OBJETIVAS 3/1989 a 11/2009

Cargo — Consultor Master

e Consultor juridico na drea Trabalhista e Previdencidria na Empresa;

e Resposta de consultas telefonicas, (média de 90 consultas por dia);

e Vasto conhecimento de toda Legislacdo Trabalhista, Previdencidria,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, bem como Normas
Regulamentadoras referente a Seguranca e Medicina do Trabalho,
adquiridos durante mais de 20 anos como consultor juridico;

e Ministrante de treinamento didrio para todos os consultores da darea,
voltado para as alteracdes de legislacio, bem como os demais temas
pertinentes ao ramo do Direito do Trabalho e Previdenciario;

e Ministrante de cursos da empresa IOB Cursos destinados ao publico
externo na 4rea trabalhista, como: Departamento De Pessoal Modelo,
Teoria e Pritica de Rotinas Trabalhistas, Encargos Sociais, Célculos
Trabalhistas, Terceiriza¢do, Poder Diretivo do Empregador, Trabalho do
Estrangeiro, Direito de Greve, dentre outros. Sendo na area Previdencidria:
Reten¢do - Cessdo de mao-de-obra e Empreitada, Atualizacdo da
legislacdo Previdencidria, Beneficios Previdencidrios, dentre outros;

e Integrante do Conselho Técnico da empresa onde se definiam os
entendimentos juridicos sobre questdes polémicas com o objetivo de
alinhar um unico posicionamento aos clientes.

Livros publicados

e Entendimentos sobre questdes polémicas do Direito trabalhista e
previdencidrio. Sdo Paulo: IOB Thomson, 2007. 292 p. (Colecdo
Entendimentos IOB). Portugués. Elaboracdo — Conselho Técnico IOB;

e INSS na Construgdo Civil — Sao Paulo: IOB Thomson, 2012 9 5* edi¢do —
Autor Domingos Vasco e Estevam Freire dos Santos.
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De: Valdinei S. - SAC
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Data: 25/03/2024 as 11:58:19

Prezados(as)

Segue solicitagao de curso para os devidos encaminhamentos.

Valdinei Cebalho de Sousa

Diretor da Secretaria de Aquisi¢ao e Contratos
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De: Claudia D. - DCONT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 26/03/2024 as 10:53:48

Prezados,
Segue minha ficha de inscrigao para assinatura do Presidente.

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:
FICHA_DE_INSCRICAO_CURSO_SOBRE_RETENCOES DE_TRIBUTOS_NA_ ADMINISTRACAO_ PUBLICA SUPERCIA_ CUIABA.odt

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Laudo Paz Landim 27/03/2024 10:13:59 1Doc LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 5F81-8868-EED3-CA09
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De: Claudia D. - DCONT
Para: PRESIDENTE - GABINETE DA PRESIDENCIA

Data: 27/03/2024 as 11:31:48

Desculpe, segue o arquivo em PDF para assinatura.

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:

ficha_de_inscricao.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Luiz Laudo Paz Landim 27/03/2024 11:38:22 1Doc

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 9553-B150-FEE2-9B2C

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87
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S
Supercia

WWW.SLUpErcla. com br

Ficha de Inscricao

Para garantir sua vaga, envie por e-mail esta confirmacdo preenchida para o setor de cursos SUPER
CURSOS. Aguardamos a Nota de Empenho para confirmagdo das inscri¢des.

Contato: Vania (67) 3348-3300 ou (67) 99638 2703 WhatsApp

E-mail: vania@supercia.com.br

Empresa / Institui¢ao Pablica: CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CNPJ: /CPF: 03.960.333/0001-50

Inscricao Estadual:

Endereco: RUA CEL OSORIO

Bairro: CENTRO

Cidade: CACERES Estado: MT CEP: 78.210-056
E-mail para envio de xml da Nota Fiscal: claudiayoshida@hotmail.com

Telefone: (63) 99939-2988

Quero confirmar as Inscri¢éoes para o Curso Presencial

CURSO SOBRE RETENCOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA (PESSOAS
FiSICAS E JURIDICAS) COM ENFASE AO EFD-REINF

Informacées:
Data: 13 ¢ 16 de abril de 2024

Horario: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30

Cidade: Cuiaba - MT

Local: ESPACO CDL CUIABA - Rua Candido Mariano, n° 775-801 - Centro Norte

Incluso: Pasta em couro ecoldgico, Apostila, Caneta com marca texto, Certificado e Coffee Break.
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 1.980,00

Contato: Vania (67) 99638 2703 WhatsApp ou (67) 3348 3300
E-mail: vania@supercia.com.br

NOME DOS INSCRITOS. N° TELEFONE E EMAIL:
1 - CLAUDIA DE MORAES YOSHIDA DALBEM
2.

3=

A=

Politica de Cancelamento:

A empresa notificara até 02 dias Uteis antes do evento, Cancelamento ou Transferéncia do mesmo.

O participante podera_por escrito cancelar sua inscricio até 03 dias Uteis antes do evento, recebendo uma
carta de crédito ou substituindo o participante.

www.supercia.com.br 0800 724 7720 (67) 3348 3300



S
Supercia

WWW.SLUpErcla. com br

Nome do representante legal:

CPF: 486.994.461-87

Assinatura:

DADOS PARA EMPENHO:

Supercia Capacitacao e Marketing LTDA

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista — Campo Grande - MS - 79050-550

Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes
Dados Bancarios:

Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0
Fone (67) 3348-3300 / 67 99922-2011

E-mail: vania@supercia.com.br

ATENCAO:

Somente poderemos confirmar sua inscricio se estiver com todos os itens acima devidamente
preenchidos.

o pee 300
www.supercia.com.br 0800 724 7720 (67) 3348 3300



De: LuizL.- PRESIDENTE
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS - A/C Viviane P.

Data: 01/04/2024 as 09:30:47

Prezados,
Autorizado. Favor proceder com abertura do processo.

At.te,

Luiz Laudo Paz Landim
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Vereador - PV
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De: Viviane P. - DCOMP
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISI(}AO E CONTRATOS

Data: 01/04/2024 as 11:41:34

Faco a juntada do Termo de Referéncia do presente processo.

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

Anexos:

Termo_de_referencia_Curso_Retencoes_Tributarias.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Viviane Cristina Matias Pe... 01/04/2024 11:42:06 1Doc
Valdinei Cebalho de Souza 01/04/2024 11:55:04 1Doc

VIVIANE CRISTINA MATIAS PEREIRA CPF 033.XXX....
VALDINEI CEBALHO DE SOUZA CPF 006.XXX.XXX-61

Para verificar as assinaturas, acesse https:/cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: A968-1ABF-605A-B715
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CONTRATACAO DIRETA

Processo Administrativo de Inexigibilidade n°® 008/2024

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

visando a inscri¢ao de servidor mobilizado da Camara Municipal de Céceres, no curso

presencial: Curso sobre Retengdes de tributos na administragdo publica (pessoas

Contratagdo de servigos para oferta de 01 (uma) vaga de capacitacido externa,

fisicas e juridicas) com énfase ao EFD-REINF, com carga horaria 16H.

. UNIDADE
ITEM . COD. QUANTID ,
ESPECIFICACAO DE VALOR UNITARIO
TCE A-DE
MEDIDA
SERVICO DE
CAPACITACAO DE
PESSOAL - CURSO
SOBRE RETENCOES
DE TRIBUTOS NA 00082201
1 ADMINISTRACAO UND. 01 R$ 1.980,00
PUBLICA, COM
CARGA HORARIA DE
16 HORAS
1.2. A capacitacdo sera realizada na modalidade presencial entre os dias 15 e 16 de

abril de 2024, na cidade de Cuiaba-MT.

1.3.

oitenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 1.980,00 (um mil novecentos e

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério, S/N, Centro, Caceres/MT — 78210-056
Fone: (65) 3223-1707 - www.caceres.mt.leg.br
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1.4. A presente contratacdo sera feita por inexigibilidade de licitacdo nos termos da
alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

1.5. O instrumento contratual sera substituido por nota de empenho, nos termos do
inciso I do art. 95 da Lei n° 14.133/21, visto que o valor desta inexigibilidade ¢
inferior ao limite das modalidades de dispensa de licitagdo, previsto no inciso II do art.
75 da Lei. Além disso, considerando que o acesso a plataforma da empresa ¢ realizado
quando da matricula, ndo se verifica prejuizo a execucdo ou a seguranga da

contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se em Documento de Formaliza¢do da
Demanda n° 028/2024 — 1Doc, em que foram apresentados os motivos que originaram
a necessidade desta contratacdo bem como nele consta a justificativa de sua
necessidade.

2.2. A capacitacdo e treinamento dos servidores ¢ peca chave em busca da
exceléncia organizacional, visto que a qualificacido oferecera conhecimentos,
habilidades e ferramentas sobre retengdes tributarias e demonstrara sua importancia

para a Administracao Publica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.1. Considerando que desde a competéncia de SETEMBRO/2023, os o6rgaos
publicos, passaram a enviar as informagdes relativas a retengcao do IRRF, seja sobre os
valores pagos as pessoas fisicas (trabalhadores), seja sobre a valores pagos a pessoas
juridicas, por meio das informacdes enviadas pelo sistema do EFD-REINF, se faz
necessario, capacitar e atualizar os integrantes das areas de Recursos Humanos e das
areas responsaveis pela retengdo do IRRF, decorrente da prestagdo de servigos
(terceirizadas).

3.2. Neste treinamento tera uma explanagdo sobre toda a legislagdo do instituto da

retencdo, as leis aplicaveis, as hipdteses de retencdo, casos que estardo isentos, casos

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério, S/N, Centro, Caceres/MT — 78210-056
Fone: (65) 3223-1707 - www.caceres.mt.leg.br

1Doc: Proc. Administrativo Contratacéo Direta - 022/2024 | Anexo: Termo_de_referencia_Curso_Retencoes_Tributarias.pdf (2/11)

34/100



que sofrer@o a retengdo e quais documentos obrigatdrios a serem apresentados, para a
realizag¢do da carreta retencao.

3.3. Destaque-se que o facilitador sera: Domingos Vasco :

3.3.1. Advogado especialista na area trabalhista e previdencidria. Foi por mais de 20
anos consultor juridico da Consultoria I0OB, tendo obtido vasta experiéncia em
ministrar cursos para o publico interno e externo, bem como em diversas
empresas, através cursos in company. E pos-graduado em Direito Previdenciério
pela Escola Paulista de Direito Social — EPDS. Foi membro do Conselho Técnico
da Area Trabalhista e Previdenciaria, na edi¢gio do Livro “ENTENDIMENTOS
SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO”, publicado pela IOB THOMSON, em 2007 ¢ Autor do Livro
“INSS NA CONSTRUCAO CIVIL”, editado e publicado pelo IOB, em 2012.

3.4. Os objetivos pretendidos com a contratagdo do curso ora apresentado sdo:

3.4.5. O objetivo ¢ orientar e informar aos participantes quanto as legislagdes
aplicadas aos casos, deixando aptos a efetuar a retengdes dos tributos, de forma
correta, evitando assim, san¢des administrativas, multas e encargos para os

orgaos publicos.

4. ENQUADRAMENTO
4.1. Art. 74, inciso 11l da Lei n°® 14.133/2021, no que diz:

“Ill " - contratacdo dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e

divulgacdo.”

4.2, Art. 74, inciso 111, alinea f' da Lei n° 14.133/2021, no que diz:

“f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;”

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério, S/N, Centro, Caceres/MT — 78210-056
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4.3. O servigo a ser contratado possui natureza de servigo nao-continuado, sem
utiliza¢ao de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

4.3.1. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.3.2. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo constante dos art. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133/21, por se tratar de uma contratagdo direta de
pequeno valor por emissdo de nota de empenho, sem a formalizacdo de Termo

de Contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O prazo de execugdo do servico serd de 16 (dezesseis) horas, distribuidos em
02 (dois) dias, com inicio em 15 de abril e encerramento em 16 de abril de 2024, na
forma que se segue:
5.1.1. O curso sera ministrado presencialmente, com carga horéria de 16 (dezesseis)

horas.

5.1.2. Todos os materiais didaticos estardo inclusos sem custo adicional.
5.1.3. Ao final da capacitagdo sera fornecido aos servidores o certificado de

participagdo da capacitacdo.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
6.1. Para a perfeita execucdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais de apoio para o acompanhamento das aulas, seja por meio de slides de
apresentacao ou outros documentos que os professores julgarem pertinentes e

convenientes para o aprendizado.

7. MODELO DE GESTAO
7.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO:
7.1.1. A avenga formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada

fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada
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parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).
7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao da agdo de
capacitagdo, o cronograma de execu¢do sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei
n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).
7.1.3. A execucdo da capacitagao devera ser acompanhada e fiscalizada pelo
agente requisitante.
7.1.3.1. Os servidores mobilizados anotardo em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢ao da acao de capacitacao, determinando o
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §1°).
7.1.3.2. Os servidores mobilizados informardo a seus superiores, em tempo
habil para a adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021,
art. 117, §2°).
7.1.4. A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao ou de
materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).
7.1.5. O Contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razao da execucao da agdo de capacitagdo, € nao
excluirda nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pelo Contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).
7.1.6. Somente a Contratada serda responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do da acdo de
capacitacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
7.1.6.1. A inadimpléncia da Contratada em rela¢do aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferird 8 Administracdo a responsabilidade pelo
seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da acdo de capacitagdo (Lei n°

14.133/2021, art. 121, §1°).
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7.1.7. As comunicagdes entre o Orgdo e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletronica para esse fim.
7.1.8. O Orgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
7.1.9. Apdés a emissdo da Nota de Empenho o requisitante encaminhara a
Contratada, para garantir a participacdo na acdo de capacitacdo, na data
determinada para sua realizagao.
7.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situagdo da empresa junto ao SICAF.
7.1.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) Estadual, Certidao
Negativa de Débito (CND) Municipal, Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF), a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) e a Certidao Consolidada emitida pelo TCU.
7.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
7.2.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o ateste do
servidor/aluno referente a devida prestagdo do curso de
capacitagdo, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execu¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada;
c¢) caso a Contratada deixe de prestar o servigo na sua totalidade, ndo
fard jus ao valor previamente acordado e empenhado;
d) caso seja prestado o servigo parcialmente, a Nota Fiscal serd paga

proporcionalmente as horas aulas executadas.
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7.2.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que
a Contratada:
7.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;
7.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
7.3. DO CONTROLE DA EXECUCAO
7.3.1. Nos termos do Art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, serd designado
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando
o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.
7.3.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnica ou vicios redibitdrios,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 120 da Lei n°® 14.133, de
2021.
7.3.3. O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabivelis.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento na alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n°® 14.133/21.

8.2. Previamente a contratacdo da agdo de capacitacdao proposta, que se dara pela emissao da

Nota de Empenho, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para
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contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais.
8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.
8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagdo.
8.7. Caso atendidas as condi¢des para contratagcdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada
por meio dos documentos citados no item 7 deste Termo de Referéncia.
8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.
8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao
do recolhimento dessas contribuigdes.
8.12. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:
8.13. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
8.13.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
8.13.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;

8.13.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;
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8.13.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal;
8.13.4.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
ou distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na
forma da respectiva legislacao de regéncia.

8.13.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico

(FGTS);

8.13.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho;

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta recursos proprios da
Céamara Municipal de Céceres, no orcamento vigente.

9.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Ficha: 8. Elemento 01.031.1001.2001.0000 3.3.90.39.00.

10. DO REAJUSTAMENTO

10.1. O preco do produto ndo podera ser reajustado.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Sdo obrigagdes da CONTRANTE:
11.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢les estabelecidas no edital e seus
anexos;
11.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto
recebido provisoriamente com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e da proposta, para fins de aceita¢do e recebimento definitivo;
11.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas, para que seja reparado ou corrigido;
11.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada,

através de comissao/servidor especialmente designado;
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11.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia;
11.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Referéncia,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de

seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucgao do objeto e, ainda:
12.1.1. Efetuar a entrega do servico conforme especificacdes, prazo e local
constantes no TR, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constara o
servico fornecido, marca, pre¢o unitario e total, contra bancaria e data de
emissao.
12.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lein°® 8.078, de 1990);
12.1.3. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da prestacdo do servigco, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;
12.1.4. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdao
exigidas.

12.1.5. Indicar preposto para representa-la durante a execug¢ao do contrato.

13. DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

13.1. O critério adotado para julgamento das propostas serd do tipo menor prego unitario.

14. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
14.1. O pagamento do objeto deste Termo de Referéncia se dard no prazo de até 30 (dias)

contados do recebimento definitivo do objeto.
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15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Incorrera em sangdo administrativa se a contratada praticar qualquer ato, isolado ou em
conjunto, previsto na Lei n°® 14.133/21, em especial os artigos 155 a 163.

15.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

15.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a

Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

O presente documento segue assinado pelo Integrante Requisitante e Administrativo da

Equipe de Planejamento da Contratacao.

VIVIANE CRISTINA MATIAS PEREIRA

Integrante Administrativo

16. VISTO POR:

Aprovo o presente Termo de Referéncia.

VALDINEI CEBALHO DE SOUSA

Diretor da Secretaria de Aquisi¢des e Contratos

Caceres-MT, 01 de abril de 2024
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De: Viviane P. - DCOMP
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISI(}AO E CONTRATOS

Data: 01/04/2024 as 12:08:21

Encaminho demais documentos que compdem o processo.

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

Anexos:

Balizamento_Curso_Retencoes_de_Tributos.pdf
CERTIDOES_ARQUIVO_UNICO_2_.pdf
NOTAS_ARQUIVO_UNICO_2_.pdf
Termo_de_Justificativade_Preco_Curso_Retencoes_de_Tributos.pdf

Termo_de_Justificativa_escolha_da_Contratada_Curso_Retencoes_de_Tributos.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Viviane Cristina Matias Pe... 01/04/2024 12:12:21 1Doc

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o coédigo: B165-18EE-595C-313E

VIVIANE CRISTINA MATIAS PEREIRA CPF 033.XXX....

1Doc:
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Planilhal

BALIZAMENTO

PROC. ADMINISTRATIVO - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 008/2024

. SUPERCIA SUPERCIA
ITEM DESCRICAO UND. FOR. | QUANT.| CAPACITACAO E | CAPACITACAOE
MARKETING LTDA|MARKETING LTDA

SUPERCIA
CAPACITACAO E
MARKETING LTDA

SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - DO TIPO CURSO
SOBRE RETENGOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA COM CARGA HORARIA DE 16 HORAS — (COD. TCE
00082221 )

SV 1 R$ 1.980,00 R$ 1.980,00

R$ 1.900,00

OS VALORES PRATICADOS PELA EMPRESA SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA QUE CONSTAM NESTE BALIZAMENTO SAO REFERENTES
AOS CURSOS: RETENGCOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA, MINISTRADOS NOS DIAS 21 E 22 DE SETEMBRO/2023 PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA DE SALVADOR E CURSO GESTAO DE PATRIMONIO PUBLICO, MINISTRADOS
ENTRE OS DIAS 05 A 08 DE DEZEMBRO DE 2022 . OBS.: O valor do curso da presente contratagdo ¢ R$ 1.980,00 por pessoa.

CACERES-MT, 01 DE ABRIL DE 2024

VIVIANE CRISTINA MATIAS PEREIRA
Técnica Administrativa da Secretaria de Aquisicoes

Pagina 1
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04/03/2024, 11:09 about:blank

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X A DATA DE ABERTURA
M 126.083/0004 45 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 370505
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SUPER CURSOS EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo especializado
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servicos em tecnologia da informacéao
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-03 - Marketing direto
82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento
95.11-8-00 - Reparagao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV EDUARDO ELIAS ZAHRAN 420 CASA 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
79.050-000 VILA JARDIM PAULISTA CAMPO GRANDE MS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(67) 3342-3300
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 10/09/2009
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 04/03/2024 as 12:09:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

1Doc: Proc. Administrativo Contratagéo Direta - 022/2024 | Anexo: CERTIDOES_ARQUIVO_UNICO_2_.pdf (1/7)

about:blank

46/100
7



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS NUM:259949/2024

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Certifico que, verificando os registros relativos aos controles de cré-
ditos tributdrios do Estado, constatou-se que, até a presente data, néo
constam dividas decorrentes de «créditos tributédrios constituidos e débitos
ndo tributédrios, inscritos ou ndo em divida ativa, pendentes de pagamento,
e nem pendéncias de obrigacdes acessdbdrias e cadastrais, de responsabilidade
da pesso fisica ou juridica acima indicada.

Fica ressalvado o direito de o Estado de Mato Grosso do Sul apurar,
constituir, inscrever e cobrar créditos tributdrios e ndo tributéarios
anteriores e posteriores, inclusive no periodo compreendido nesta certidéo.

O numero do CPF/CNPJ acima indicado corresponde ao numero informado, sob
a responsabilidade do préprio solicitante da certiddo, circunstéancia que
torna necessaria a sua conferéncia pelo destinatédrio da certidéao.

Esta certiddo refere-se a situacdo fiscal do contribuinte do ambito da
Secretaria de Estado de Fazenda e da Procuradoria—-Geral do Estado.

Certid&o expedida com base no art. 294 da Lei n. 1.810, 22 de dezembro
de 1.997; art. 178 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 9203, de
18 de setembro de 1998, e art. 3° do Decreto n. 15.491, de 5 de agosto de
2020.

Certid&o emitida as 10:54:18 horas do dia 01/04/2024 (hora e data - MS).

Certiddo valida até sessenta dias a contar da data de sua expedicio.

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Se-
cretaria de Estado de Fazenda (www.sefaz.ms.gov.br) ou da Procuradoria-Geral
do Estado (www.pge.ms.gov.br).

e-mail: sercucob@fazenda.ms.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA
CNPJ: 11.128.083/0001-15

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:18:29 do dia 19/02/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/08/2024.

Cadigo de controle da certidao: 7D40.414F.8256.1EBC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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01/04/2024, 10:46 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  11.128.083/0001-15

Razao
. SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELI
Social:
Endereco: AV. EDUARDO ELIAS ZAHARAN 420 / JD PAULISTA / CAMPO GRANDE / MS

/ 79050-000

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/03/2024 a 14/04/2024

Certificagdo Numero: 2024031602453805883663

Informacao obtida em 01/04/2024 11:46:42

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Prefeitura Municipal de Campo Grande SEFI N
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
Secretaria Municipal

de Financgas e
Planejamento

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAIS - CNDG

Ne379784/24-00

DADOS DO CONTRIBUINTE:
Nome/Razao Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA
CPF/CNPJ: 11.128.083/0001-15

Em cumprimento a solicitagéo, ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar,
apds a emissao desta, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados e comprovados.

CERTIFICAMOS para fins de direito, que esta Certiddo refere-se a débitos Tributarios e ndo Tributarios restritos ao
Cadastro Fiscal Imobiliario e Mobiliario do CPF ou CNPJ do Contribuinte acima identificado.

CONSTATAMOS A NAO EXISTENCIA DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA MUNICIPAL até a presente data .

A presente certidao foi emitida através de pesquisa realizada de acordo com as informagbes prestadas pelo
solicitante e tem a sua eficacia até a data de validade, desde que sem rasuras.

Validade até:3 de abril de 2024

Campo Grande, 4 de margo de 2024.

Certidao emitida em conformidade com a Lei n°. 6.539 de 08 de janeiro de 2021.

A aceitacdo desta Certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no endereco eletrénico
https://certidoes.campogrande.ms.gov.br/#/verificar-autenticidade

Cadigo de Autenticidade: D79A22B6F7BB7F9302B83D9955D6D4D9

4 de mar de 2024 11:48 Pé&gina: 1 / 1
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 01/04/2024 11:51:57

Informacoes da Pessoa Juridica:
Razao Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA
CNPJ: 11.128.083/0001-15

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢io
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 11.128.083/0001-15

Certiddo n°: 14699380/2024

Expedicdo: 04/03/2024, as 12:51:20

Validade: 31/08/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se gue SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.128.083/0001-15, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Municipio: CAMPO GRANDE UF: MS

Numero da Nota

iy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 00004562

‘= Data e Hora de Emissdo
N SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN 12/12/2022 16:24:28
e NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Cddigo de Verificagdo

72edal6d
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELI
S CPF/CNPJ: 11.128.083/0001-15 Inscricdo Municipal: 0013824700-7

S U P ER Endereco: AVENIDA EDUARDO ELIAS ZAHRAN, N°420 - CASA 02 - VILA JARDIM PAULISTA - CEP:79050-000

_ TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: SAO PAULO TRANSPORTES S.A

CPF/CNP]: 60.498.417/0001-58

Endereco: RUA BOA VISTA, N°236 - BAIRRO CENTRO - CEP:01014-000

Municipio: SAO PAULO(CAPITAL) UF: SP E-mail: treinamento@sptrans.com.br

MINISTRANTE: PAULO SILVIO SILVA DE FARIA

ICARGA HORARIA: 16H/A

IDATA: 05, 06, 07 E 08 DE DEZEMBRO DE 2022

PEDIDO DE SERVICO: N° 2022/0599-01-00 DE 25/10/2022

PARTICIPANTES: 5 SERVIDORES

ICONTA CORRENTE PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL S/A - AG. 2936-X CONTA CORRENTE: 132867-0

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS o
Descricdo: REFERENTE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DO CURSO GESTAO DO PATRIMONIO PUBLICO

0BS: A EMPRESA PRESTADORA E OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL E TODOS OS TRIBUTOS DEVIDOS SERAO RETIDOS PELA MESMA.

ributavel [item Qtde| Unitario R$ Total R$|
SIM PARTICIPAGAO EM TREINAMENTO 1 9.500,00 9.500,00)
DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 9.500,00
Valor Total das Deducdes: IBase de Célculo: IAquuota: I\/alor do ISS:
R$ 0,00 R$ 9.500,00 5,00% R$ 475,00
OUTRAS INFORMACOES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 12/2022 Local da Prestagdo do Servigo: CAMPO GRANDE/MS
Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.
Prestador optante Simples Nacional e sua aliquota é 5,00%.
ICNAE: 859960400 Descricdo da Atividade: Treinamento em desenvolvimento profissional e gere
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Nome/Raz3o Social: SEMOP - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

CPF/CNPJ: 13.927.801/0010-30

Endereco: RODOVIA BR-324, N°618 - BAIRRO PORTO SECO PIRAJA - CEP:41233-030

Municipio: SALVADOR UF: BA E-mail: rui.pereira@salvador.ba.gov.br

NUmero da Nota
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 00004845
e Data e Hora de Emissdo
58 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN 26/09/2023 10:55:52
s’ NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Codigo de Verificagdo
81f9d33a
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA
c ) CPF/CNPJ: 11.128.083/0001-15 Inscrigdo Municipal: 0013824700-7
Supercia Endereco: AVENIDA EDUARDO ELIAS ZAHRAN, N°420 - CASA 02 - VILA JARDIM PAULISTA - CEP:79050-000
Municipio: CAMPO GRANDE UF. MS
TOMADOR DE SERVICOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Descricdo: REFERENTE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DO CURSO SOBRE RETENGOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA
(PESSOAS FISICAS E JURIDICAS) COM ENFASE AO EFD-REINF
MINISTRANTE: DOMINGOS VASCO
DATA: 21 E 22 DE SETEMBRO DE 2023
ICARGA HORARIA: 16H/A
NOTA DE EMPENHO: 2023NE000802 DE 15/09/2023
PARTICIPANTES: 2 SERVIDORES
CONTA CORRENTE PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL S/A - AG. 2936-X CONTA CORRENTE: 132867-0
OBS: A EMPRESA PRESTADORA E OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL E TODOS 0S TRIBUTOS DEVIDOS SERAO RETIDOS PELA MESMA.

Tributavel [Item Qtde] Unitario R$ Total R$|

SIM PARTICIPAGAO EM TREINAMENTO 1 3.960,00 3.960,00

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 3.960,00
Valor Total das Dedugoes: |Base de Calculo: ‘rh’quota: Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ 3.960,00 _ 5,00% R$ 198,00
OUTRAS INFORMAGOES

Més de Competéncia da Nota Fiscal: 09/2023 Local da Prestagdo do Servigo: SALVADOR/BA
Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.
Prestador optante Simples Nacional e sua aliquota € 5,00%.
ICNAE: 859960400 Descricdo da Atividade: Treinamento em desenvolvimento profissional e gere
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Numero da Nota

il PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 00004846

) Data e Hora de Emissdo

Nome/Razéo Social: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CPF/CNPJ: 13.927.801/0004-91

Endereco: RUA DAS VASSOURAS, N°S/N - BAIRRO CENTRO HISTORICO - CEP:40026-048
Municipio: SALVADOR UF: BA E-mail: cdc@sefaz.salvador.ba.gov.br

N SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN 26/09/2023 11:08:13
s’ NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Codigo de Verificagdo
d9bb43ad
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA
c ) CPF/CNPJ: 11.128.083/0001-15 Inscrigdo Municipal: 0013824700-7
S!.Jp ercia Endereco: AVENIDA EDUARDO ELIAS ZAHRAN, N°420 - CASA 02 - VILA JARDIM PAULISTA - CEP:79050-000
Municipio: CAMPO GRANDE UF: MS
TOMADOR DE SERVICOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

Descrig&o: REFERENTE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DO CURSO SOBRE RETENGOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA (PESSOAS FISICAS E JURIDICAS) COM ENFASE AO EFD-REINF

MINISTRANTE: DOMINGOS VASCO

DATA: 21 E 22 DE SETEMBRO DE 2023

CARGA HORARIA: 16H/A

NOTAS DE EMPENHO:

1 - 2023NE001111 DE 20/09/2023

2 - 2023NE001112 DE 20/09/2023

PARTICIPANTES: 6 SERVIDORES

(CONTA CORRENTE PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL S/A - AG. 2936-X CONTA CORRENTE: 132867-0

0BS: A EMPRESA PRESTADORA E OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL E TODOS 0S TRIBUTOS DEVIDOS SERAO RETIDOS PELA MESMA.

Tributavel [Item Qtde] Unitario R$ Total R$|
SIM PARTICIPACAO EM TREINAMENTO 1] 11.880,00 11.880,00
DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 11.880,00
Valor Total das Deducodes: |Base de Calculo: ‘IAIl’quota: Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ 11.880,00 _ 5,00% R$ 594,00
OUTRAS INFORMACOES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 09/2023 Local da Prestagdo do Servigo: SALVADOR/BA
Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.
Prestador optante Simples Nacional e sua aliquota é 5,00%.
ICNAE: 859960400 Descricdo da Atividade: Treinamento em desenvolvimento profissional e gere
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A ESTADO DE MATO GROSSQ
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

PROCESSO ADMINISTRATIVO
CONTRATACAO DIRETA
INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 008/2024

TERMO DE JUSTIFICATIVA DO PRECO

A justificativa de preco se fez a partir da constatacdo de que o preco a ser pago ao
contratado encontra-se compativel com os pregos praticados pela empresa para outros
contratantes, conforme notas fiscais de contratacdes semelhantes apresentadas pela
empresa.

A presente contratagao esta fundamentada na Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administragdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. O objeto em questdo sera contratado com fundamento no artigo 74, inciso 11,
alinea f.

Em relagdo ao prego, verifica-se que o valor de R$ 1.980,00 (mil novecentos e oitenta
reais) por inscrito estd compativel com os precos realizados pela empresa para outros
contratantes, podendo a Administracdo adquiri-lo sem qualquer afronta a lei de regéncia
dos certames licitatorios.

Caceres-MT, 01 de abril de 2024

VIVIANE CRISTINA MATIAS
Técnica Administrativa da Secretaria de Aquisi¢des e Contratos

Coronel José Dulce esquina com General Osoério, S/N, Centro, Caceres/MT CEP 78210-056
Fone: (65) 3223-1707 - Site: www.camaracaceres.mt.leg.br
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A ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

PROCESSO ADMINISTRATIVO
CONTRATACAO DIRETA
INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 008/2024

TERMO DE JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA CONTRATADA

A escolha recaiu a favor da empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELLI, inscrita
no CNPJ sob o n° 11.128.083/0001-15, em decorréncia desta ter ofertado o referido curso com as
caracteristicas e conteido de interesse dos servidores da Camara Municipal de Céaceres, o que atende ao
requisito de natureza singular e serd ministrado por profissionais reconhecidos e de notoria especialidade,
como determina o Art. 74, inciso III - alinea f, da Lei de Licitagdes e Contratos n° 14.133/21.

Os temas que serdo tratados no curso oferecido pela empresa supracitada tém compatibilidade com as

fun¢des exercidas pelo servidor.

Caceres-MT, 01 de abril de 2024.

VIVIANE CRISTINA MATIAS PEREIRA
Técnica Administrativa da Secretaria de Aquisi¢des e Contratos

Coronel José Dulce esquina com General Osoério, S/N, Centro, Caceres/MT CEP 78210-056
Fone: (65) 3223-1707 - Site: www.camaracaceres.mt.leg.br
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De: Viviane P. - DCOMP
Para: SCONF - SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Data: 01/04/2024 as 12:14:14

Prezados,
Solicito dotagcado orgamentaria do presente processo.
Atenciosamente,

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo
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De: Claudia D. - SCONF
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Data: 01/04/2024 as 13:18:17

Prezados,
Segue dotagao orcamentaria disponivel.

At.te

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:

dotacao_orcamentaria_ficha_08_capacitacao_01_04_24.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Claudia de Moraes Yoshida ... 01/04/2024 13:18:53 1Doc CLAUDIA DE MORAES YOSHIDA DALBEM CPF 289.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 4C50-76E3-36D0-E77C
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Emiss&o :01/04/2024 GhCERES Pagina 1

Exercico: 2024 7, CAMARA MUNICIPAL DE

% CACERES

CNPJ: 03960333/0001-50

Ao
Setor Demandante

Prezado(a) Senhor(a),

Confirmamos a existéncia de dotacdo orcamentaria na rubrica a seguir especificada,
para fins de licitagc&o:

Codigo da Ficha : 8
Orgdo : 01 -PODER LEGISLATIVO
Unidade : 01 -CAMARA MUNICIPAL

Dotagdo :01.031.1001.2002.0000  3.3.90.00.00
APLICACOES DIRETAS

Fonte : 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

Saldo Orcamentario : R$ 44.301,00
QUARENTA E QUATRO MIL, TREZENTOS E UM REAIS

Atenciosamente,

CLAUDIA M. YOSHIDA DALBEM
CONTADORA

Fiorilli Software - (Contas Web (9.25.1576.698
01/04/2024 12:16 ( ( ) Usuario: CLAUDIA DE MORAES Y88fipa DAGSEIPO



De: Viviane P. - DCOMP
Para: PJ- NICOLAS

Data: 01/04/2024 as 13:40:18

Prezado,

Solicito parecer juridico do presente processo.

Atenciosamente,

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo
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De: Nicolas R. - PJ
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Data: 02/04/2024 as 12:53:46

Pedido de parecer juridico para analise de contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de capacitagdo em Curso sobre retengdes de tributos na administragao publica
(pessoas

fisicas e juridicas) com énfase ao EFD-REINF - CUIABA DIAS 15 E 16/04/2024 para servidores
da Camara Municipal de Caceres.

parecer n° 48 - setor juridico.

Origem: Setor de Compras da Camara Municipal de Caceres.
Destinatario: CMARA MUNICIPAL DE CACERES

Orgéo: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CACERES

Assunto: Analise juridica dos autos do processo n.° 17/2024.

EMENTA: Inexigibilidade de Licitagdo. Contratagcao Direta. Participagdo em curso externo.
Inexigibilidade de Licitag&do. Artigo Art. 74, Ill da Lei 14.133/2021. Curso de Capacitacéo.
Legalidade.

Trata-se o presente parecer sobre consulta formulada, Setor de Compras da Camara Municipal
de Caceres, acerca do processo de inexigibilidade n.° 022/2024, representada pelo seu
Presidente, Sr. Luiz Laudo de Paz Landim, tendo como objeto a Contratagcdo da empresa,
fornecimento de curso presencial: Curso sobre retengdes de tributos na administragao publica
(pessoas fisicas e juridicas) com énfase ao EFD-REINF - CUIABA DIAS 15 E 16/04/2024 para
servidores da Camara Municipal de Caceres.

Importante salientar que a presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos
que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.

Os autos, depois de percorrerem os caminhos necessarios, vieram a esta Procuradoria, para
atender ao disposto da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

E o brevissimo relatorio.
CONSlDERAQOES INICIAIS

Cumpre registrar preliminarmente que, a andlise aqui empreendida circunscreve-se aos
aspectos legais envolvidos no procedimento trazido a exame, n&o cabendo a esta unidade
juridica adentrar nos aspectos técnicos e econémicos, nem no juizo de oportunidade e
conveniéncia da contratagao pretendida.

DA CONTRATAGAO

Foi-nos solicitada a anélise da presente inexigibilidade de licitagdo que tem por objeto
Contratacao da empresa, SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 11.128.083/0001-15, CURSO SOBRE RETENGOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA (PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS) COM ENFASE AO EFD-REINF a servidora da Camara
Municipal de Caceres a ser celebrado nos dias 15 e 16 de abril de 2024, Cuiaba/MT a ser
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celebrado presencialmente, de acordo com a Diretoria de Aquisi¢des e Contratos, com fulcro no
artigo no artigo 74, lll, f da Lei n° 14.133/21 e no artigo 37, inciso XX| da Carta Magna, na qual
permite a Administracéo Publica, depois de cumprida com todas as formalidades legais
pertinentes ao processo Licitatorio, proceder aos moldes de inexigibilidade de licitagdo ao
processo licitatério desde que preencha com os requisitos e exigéncias legais.

DA NATUREZA JURIDICA DO PARECER JURIDICO

De orientagao obrigatéria, mas de conclusdo meramente opinativa, de modo que as orientagdes
apresentadas nao vinculam o gestor, que pode, de forma justificada, adotar orientagcéo contraria
ou diversa da emanada pela assessoria juridica.

A responsabilidade sobre os atos do processo € de seu respectivo subscritor, restando a
assessoria juridica do 6rgao a analise da questdo sob o prisma da juridicidade, tdo somente.

O parecer, portanto, é ato administrativo formal opinativo exarado em prol da segurancga juridica
da autoridade assessorada, a quem incumbe tomar a decisédo final dentro da margem de
discricionariedade conferida pela lei.

RELAGAO DE DOCUMENTOS.
O pedido veio instruido com a assinatura dos referidos servidores, bem como com:
Foram juntados aos autos os seguintes documentos:

« - Solicitagao de autorizagao pela interessada, Claudia de Moraes Yoshida Dalbem na data
de 21/03/2024;

» Proposta da empresa, CURSO SOBRE RETENGOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
(PESSOAS FIiSICAS E JURIDICAS) COM ENFASE AO EFD-REINF;

« —Autorizacdo, do Excelentissimo Senhor Luiz Laudo Paz Landim, Presidente da Camara
Municipal de Caceres, 01/04/2024.

« Balizamento de Precos;

« Termo de Referéncia do dia 01/04/2024;

« Termo de Escolha da Contratada;

« Termo de Justificativa do Preco;

« Previsdo orgamentaria nos autos, R$ 44.301,00 (quarenta e quatro mil trezentos e um
reais);

» Certidées, conforme Sumula n.° 09 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

DA CONTRATAGAO DE CURSO CONFORME PRECONIZA A LEI FEDERAL N.° 14.133/2021

A exigéncia de licitagdo decorre da necessidade de obten¢do da melhor contratagéo, com a
escolha da proposta mais vantajosa a Administragdo. Saliente-se, ademais, que o artigo 37, XXI
da Constituicdo Federal, o processo licitatério segundo o art. 11 da Lei 14.133/2021, tem como
finalidade:

Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos:

| - assegurar a sele¢cao da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para
a Administragao Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

Il - assegurar tratamento isonédmico entre os licitantes, bem como a justa competigao;

[l - evitar contratacbes com sobrepreco ou com precos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execugao dos contratos;

IV - incentivar a inovagao e o desenvolvimento nacional sustentavel. Paragrafo unico.

A alta administracdo do 6rgao ou entidade é responsavel pela governanga das contratagdes e
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deve implementar processos e estruturas, inclusive de gestao de riscos e controles internos,
para avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos, com o
intuito de alcancar os objetivos estabelecidos no caput deste artigo, promover um ambiente
integro e confiavel, assegurar o alinhamento das contratagdes ao planejamento estratégico e as
leis orgamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas contratagdes.

Mesmo sendo obrigatério, a lei prevé a possibilidade de lei ordinaria fixar hipéteses em que a
licitagdo deixa de ser obrigatéria.

E importante esclarecer que, ha situacdes em que a Administracdo recebe da Lei o comando
para contratacao direta; ha outras em que a Administracao recebe da lei autorizagao para deixar
de licitar, se assim entender conveniente ao interesse social e sua urgéncia, desde que
obedecidas as normas legais; ha hipéteses em que a Administragdo defronta-se com a
inviabilidade fatica para licitar, anuindo a lei em que ¢é inexigivel fazé-lo; e ha um caso em que a
Administracao € defeso licitar, por expressa vedacao da Lei.

A Carta Magna prevé no ambito da Administragao Publica, além de obediéncia a principios
constitucionais como o da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, em
seu artigo 37, inciso XXI, contratagao por intermédio de licitagao publica, sendo vejamos:

Artigo 37, XXI — “ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servigos, compras
e alienagdes serao contratados mediante processo de licitagdo publica (...)".

A exigéncia de licitagdo decorre da necessidade de obten¢cdo da melhor contratagéo, com a
escolha da proposta mais vantajosa a Administragdo. Saliente-se, ademais, que o artigo 37, XXI
da Constituicdo Federal prevé a possibilidade de lei ordinaria fixar hipéteses em que a licitagao
deixa de ser obrigatdria.

O entendimento se amplia pelo fato da Constituicao deixar claro que pode haver casos
“‘especificados em lei” que ndo obedegcam a essa norma Constitucional, verifica-se que embora
o art. 2°, V da nova Lei de Licitagdo de n° 14.133, de 1° de abril de 2021, prever que a

contratagao de servigos técnicos-profissionais especializados de natureza predominante intelectual com
empresas para treinamento e aperfeicoamento de pessoal por meio de licitagao, existe a possibilidade da
contratagao deste tipo de servigo ser realizado por meio de inexigibilidade de licitagao, conforme o art. 74 da
Lei n° 14.133/2021, que acolhe a possibilidade de contratagao por meio de inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, a nova Lei de Licitagao de n°® 14.133/2021 previu no Capitulo VIII os casos de
Inexigibilidade e Dispensa, sendo o de inexigibilidade prevista no art. 74 e a dispensa no art. 75,
que séo as duas modalidades de contratagao indireta. llustre jurista Jessé Torres Pereira Junior
(in Comentérios a Lei das Licitagbes e Contratagbes da

Administragao Publica, Renovar, 32 Edigao, pp. 172 e 173):

“O conceito de inexigibilidade de licitagao cinde os intérpretes em duas respeitaveis vertentes:
(a) a lei descreve hipoteses ilustrativas e admite que de outras, ndo previstas, possa decorrer a
inviabilidade de competicédo, de forma a configurar a inexigibilidade; mas as hipoteses
relacionadas na lei, pelo sé fato de constarem da lei, caracterizam a inexigibilidade sempre que
ocorrerem, independentemente de, no caso concreto, ser ou n&o viavel a competicéo; (b) a lei
descreve hipoteses que, além de ilustrativas, somente caracterizam a inexigibilidade se, no caso
concreto, a competigao for inviavel; sendo viavel, a licitacédo € de rigor, posto que o trago
distintivo entre a exigibilidade e a inexigibilidade é a viabilidade de estabelecer-se, ou ndo, a
disputa.”

Dando continuidade ao raciocinio, a licitagdo € sempre inexigivel quando exista impossibilidade
de competicdo entre os eventuais licitantes. Desse modo, a inexigibilidade de licitagdo nao
pressupde necessariamente a existéncia de apenas uma pessoa ou empresa apta a contratar.

Assim a licitagao é sempre inexigivel quando exista a inviabilidade da competigdo. Nesse
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sentido, explica Margal Justen Filho[1], que a inviabilidade de competicao € uma consequéncia
que tem diferentes causas que, por sua vez, consistem nas diversas hipéteses de auséncia de
pressupostos necessarios a licitagao.

Sistematizando as possibilidades existentes, continua Margal, ha aquela denominada Auséncia
de alternativas, na qual existe uma unica solugao e um unico particular em condigdes de
executar a prestacdo, que € o caso em tela.

...a inviabilidade de competigdo ocorre em casos em que a necessidade estatal apresenta
peculiaridades que escapam aos padrdes de normalidade... Isso permite afirmar que a
inviabilidade de competicdo € uma caracteristica do universo extranormativo mas resultante da
peculiaridade da necessidade a ser satisfeita pelo contrato administrativo. Essa circunstancia
permite compreender a expressao “objeto singular’, que consta do inc. Il do art. 25. Embora
conste apenas desse dispositivo, nada impede a generalizagdo do conceito para todos os casos
de inexigibilidade. Em todos os casos de inviabilidade de competicdo, ha um objeto singular. A
singularidade consiste na impossibilidade de encontrar o objeto que satisfaz o interesse sob
tutela estatal dentro de um género padronizado, com uma categoria homogénea. Objeto singular
€ aquele que poderia ser qualificado como infungivel, para valer-se de categoria da Teoria Geral
do Direito. S0 infungiveis os objetos que nao podem ser substituidos por outros de mesma
espécie, qualidade e quantidade. Um objeto singular se caracteriza quando a sua identidade
especifica é relevante para a Administragao Publica, sendo impossivel sua substituicdo por
‘equivalentes”. Ocorre que a singularidade do objeto nada mais reflete sen&o a singularidade do
préprio interesse estatal a ser atendido. Ou seja, um certo objeto ndo pode ser substituido por
outro, para fins de contratagcdo administrativa, por ser ele o unico adequado a atender a
necessidade estatal ou as necessidades coletivas.

No presente caso a Lei Federal n° 14.133/2021, trouxe a possibilidade de contratagdo de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notéria especializagéo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagao para treinamento e aperfeigoamento de pessoal, por meio de inexigibilidade de
licitacdo, sen&o vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

lIl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagao:

(...)
1. f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O artigo 6° da mesma Lei caracteriza o servigo técnico como aqueles realizados em trabalhos
relativos a treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles
realizados em trabalhos relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos;
. b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

C) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributarias;
. d) fiscalizag&o, supervisao e gerenciamento de obras e servigos;

Pobd-~
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e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragao de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de parametros especificos de obras e do
meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem na definicao deste
inciso;(grifo nosso)

© N oo

Ora, a lei faz remissao ao artigo 6° onde estdo mencionados varios desses servigos, como
pareceres, assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias,
treinamento de pessoal etc.

Neste sentido, estando incluido a contratagéo para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

O art. 74, 1ll, § 3° da Lei 14.133/2021, caracteriza notéria especializagéo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

lIl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagao:

(...)

« 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagao o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato. (grifo nosso)

Temos ainda:

Acordao 1397/2022 Plenario (Representagao, Relator Ministro Benjamin Zymler) Licitagao.
Inexigibilidade de licitagdo. Servigo técnico especializado. Caracterizagdo. Singularidade do
objeto. Nas contratag¢des diretas por inexigibilidade de licitagdo, o conceito de singularidade nao
pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. O fato de o
objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas nao impede a contratagao
direta amparada no art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/1993. A inexigibilidade, amparada nesse
dispositivo legal, decorre da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

A notdria especializacéo é pertinente as qualidades do profissional ou empresa a ser
contratada, que deve demonstrar experiéncia, estudos aprofundados, trabalhos cientificos,
publicagdes, cursos de pds-graduagao etc. E que os critérios objetivos, que demandariam a
licitagdo, somente falecem diante de profissionais cuja experiéncia os singulariza, uma vez que
ja néo é possivel coteja-los com a equidade que se requer em licitagéo publica.

O llustre Jacoby Fernandes apresenta que:

A reputacao da notoriedade s6 precisa alcancgar os profissionais que se dedicam a uma
atividade, sendo absolutamente dispensavel, ou impertinente, a fama comum, que a imprensa
ndo especializada incentiva” (in ob. Cit. — pg. 316)
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Nesse raciocinio, temos que a notéria especializagio reside na formacgido dos professores/palestrantes

em se tratando de contratacio de servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Hely Lopes
Meirelles define a notoria especializagdo como uma:

“Caracteristica daqueles profissionais que, além da habilitagao técnica e profissional exigida
para os profissionais em geral, foram além em sua formacao, participando de cursos de
especializagao, pos-graduacgao, participagdo em congressos e seminarios, possuindo obras
técnicas (artigos e livros) publicadas, além de participacao ativa e constante na vida
académica”.

A Orientacdo Normativa da AGU n° 18/2009 nao discrepa desse entendimento, tendo constado
de sua fundamentacao:

“(..))

Ainda, define como sendo de notoria especializagédo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato”.

O docente sera bomingos Vasco , que tem o seguinte circulo, vejamos:

Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos consultor
juridico da Consultoria IOB, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico
interno e externo, bem como em diversas empresas, através cursos in company. E pés-
graduado em Direito Previdenciario pela Escola Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro
do Conselho Técnico da Area Trabalhista e Previdenciaria, na edigdo do Livro
“ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIO”, publicado pela IOB THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA
CONSTRUGCAO CIVIL”, editado e publicado pelo IOB, em 2012.

Em sintese do exposto até aqui, para fundamentar a contratagao de cursos nas hipéteses da
inexigibilidade (art. 74, 1lI, f, da Lei 14.133/2021) temos os seguintes requisitos:

1) A caracterizagao de que o servigo a ser contratado pertence ao género “servigos técnicos
profissionais especializados”

2) A caracterizagao da notdria especializagao dos profissionais ou da empresa a ser contratada;
3) O servigo a ser contratado ndo pode ser de publicidade ou de divulgacao;
4) O servigo deve ser para treinamento ou aperfeicoamento de pessoal,

5) Comprovacgao da essencialidade do servigo e reconhecimento adequado a satisfacéo do
objeto contratado.

Os itens 1 e 2 e 4 estdo devidamente atendidos pela natureza do servico que se pretende
contratar e que se encontra exposto no Termo de Referéncia/Projeto Basico, ainda esta
presente a proposta do curso no fornecimento de servigos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, com oferta de CURSO SOBRE RETENCOES DE TRIBUTOS
NA ADMINISTRACAO PUBLICA NA Cuiaba/MT, bem como o item 5, a comprovacao da
essencialidade do servigo e reconhecimento adequado a satisfagdo do objeto contratado esta
presente no TERMO DE JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA CONTRATADA.

No que se refere ao item 3, verifica-se que néo se trata de servigo de publicidade ou de
divulgacéo.

1Doc: 67/100



DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Devera constar no referido processo todos os elementos que a nova lei de licitacdo n°
14.133/2021, exige para os casos de inexigibilidade de licitagcao, respeitando assim os requisitos
basicos para cumprir com os critérios da inexigibilidade, e, também o preco referéncia
estabelecido no Plano de Trabalho.

Os documentos necessarios para contratagao com o poder publico, via de regra, séo os
mesmos, sendo que no presente caso sao necessarios outros com a finalidade de justificar a
necessidade e comprovar o interesse publico da inexigibilidade da licitagao.

Os documentos necessarios que devem instruir o processo de licitagao, estao previstos no art.
72 da Lei 14.133/2021, vejamos:

Art. 72. O processo de contratagao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagao, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagcdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise
de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo; ok

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;
ok

[11- parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV- demonstragcado da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido; ok

V- comprovacgéo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima necessaria; ok
VI- razéo da escolha do contratado; ok

VII- justificativa de prego; ok

VIII - autorizagéo da autoridade competente. ok

ESTIMATIVA DE DESPESA E JUSTIFICATIVA DE PREGO, QUE DEVERA SER
CALCULADA NA FORMA ESTABELECIDA NO ART. 23 DESTA LEI

No atinente a pesquisa de mercado, necessaria, também nos casos de contratagéo direta (vide
art. 75 da Lei n°® 8.666/93), o TCU determinou que se procedesse, quando da realizagao de
licitacdo, dispensa ou inexigibilidade, a consulta de precos correntes no mercado ou fixados por
orgao oficial competente ou, ainda, constantes do sistema de registro de precos,
consubstanciando a pesquisa no mercado em, pelo menos, trés orgamentos de fornecedores
distintos, os quais devem ser anexados ao procedimento licitatério (Acérdéao n. 1945/2006 -
Plenario)

O preco de referéncia para a estimativa do valor da aquisi¢ao deve ser apurado pela
Administragao para averiguar o verdadeiro prego de mercado do objeto da futura contratagao
(cotacdo de precgos).

Essa estimativa do valor € importante por duas razdes:

1. a) serve de parametro para escolha da modalidade de licitagdo, salvo nos casos em que a
definicdo da modalidade independe do valor estimado do contrato.

2. b) serve de parametro para a desclassificagdo das propostas que serdo apresentadas
pelos licitantes.

A administracdo, antes de qualquer contratagao, devera conhecer o total da despesa que, por
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estimativa, sera necessario despender com o objeto contrato. Para tanto, € adequado que a
pesquisa seja a mais ampla possivel, envolvendo orgamentos praticados por diferentes
fornecedores, exame de valores em outras contratagdes do Poder Publico com objeto
semelhante, precos constantes em SRP, dentro de outros meios. Nesse ponto, cumpre citar
orientacdes do Acordao TCU n° 2.170/2007 — Plenario

“A afericao de pregos nas aquisigdes e contratagdes de produtos e servigos de tecnologia da
informacao, no ambito da Administracdo Publica federal, na fase de estimativa de precos, no
momento de adjudicagédo do objeto do certame licitatério na contratagao e alteragdes
posteriores, deve se basear em valores aceitaveis, que se encontrem dentro da faixa
usualmente praticada pelo mercado em determinada época, obtida por meio de pesquisa a
partir de fontes diversas, como orgamentos de fornecedores, valores adjudicados em licitagbes
de 6rgaos publicos — inclusos aqueles constantes no Compras net -, valores registrados em atas
de Sistema de Registro de Pregos, entre outras, a exemplo de compras/contrata¢des realizadas
por corporacdes privadas em condi¢des idénticas ou semelhantes aquelas da Administracao
Publica. 2. Preco aceitavel, a ser considerado na faixa de precgos referida no item precedente, é
aquele que nao representa claro viés em relagao ao contexto do mercado, ou seja, abaixo do
limite inferior ou acima do maior valor constante da faixa identificada para o produto ou servicgo.
3. A utilizacao de fontes que ndo sejam capazes de representar o mercado de tecnologia da
informacao para produtos com certa complexidade ou servigos fornecidos para o setor publico —
como ites na Internet, inclusive internacionais - pode servir apenas como mero indicativo de
preco, sem que sirvam os valores encontrados, por si sés, para caracterizacdo de sobre preco
ou superfaturamento. 4. Os critérios apontados nos itens precedentes devem balizar, também, a
atuacao dos 6rgaos de controle, ao ser imputado sobre prego ou superfaturamento nas
aquisigdes e contratagdes relacionadas a area de tecnologia de informagéo.”

A demonstracédo da formacgéo do precgo de referéncia, portanto, ndo pode levar em consideragao
apenas orgamentos privados, devendo constar na pesquisa de pregos os valores praticados em
outros contratos celebrados com a Administragao Publica municipal, estadual ou federal.

Do mesmo modo, o0 mapa comparativo ndo pode se ater apenas as pesquisas de valores
praticados em contratos administrativos, de modo que a suficiente demonstracao de que os
valores tém correlagédo com o valor de mercado dos bens ou servigos impde a conjugacao da
analise de pregos publicos e privados, na esteira do entendimento do Tribunal de Contas da
Uniao.

A necessidade de demonstracdo da ampla pesquisa para verificagdo do preco de mercado

obrigatoriamente deve contar nos autos, pois € a unica forma de se documentar que houve

preocupag¢ao com a economicidade da contratacao e a busca pela proposta mais vantajosa,
principio fundamental da licitagao, previsto no art. 6°, XXIlI, | da Lei n® 14.133/2021.

Em relacdo ao preco veja este entendimento colhido da Consolidagdo de Entendimentos Técnicos
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:

Resolugéo de Consulta n° 41/2010 (DOE, 07/J6/1010). Licitacdo. Dispensa e inexigibilidade.
Necessidade de justificagdo do prego contratado. Formas de balizamento de precgos.

1. Nos processos de inexigibilidade e dispensa de licitacdo deve-se justificar o prego, nos
termos do art. 26 da Lei n° 8.666/1993. Nos processos de dispensa de licitagdo que
seguirem as diretrizes do art. 24, |, Il, da Lei n° 8.666/1993, e demais incisos quando
couber, devem apresentar pesquisa de precos - com no minimo 03 (trés) propostas validas
- para justificar a compatibilidade do preco oferecido pelo fornecedor com o vigente no
mercado.

2. O balizamento deve ser efetuado pelos pregos praticados no ambito dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica, no mercado, no fixado por 6rgao oficial competente,
ou, ainda, por aqueles constantes do sistema de registro de precgos.
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No parecer que deu origem a este entendimento consta da fundamentacgéo a seguinte
orientacdo normativa n. 17, de 1° de abril de 2009 da Advocacia Geral da Unido — AGU:

E OBRIGATORIA A JUSTIFICATIVA DE PRECO NA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, QUE

DEVERA SER REALIZADA MEDIANTE A COMPARAGCAO DA PROPOSTA APRESENTADA
COM PRECOS PRATICADOS PELA FUTURA CONTRATADA JUNTO A OUTROS ORGAOS
PUBLICOS OU PESSOAS PRIVADAS.

INDEXACAO: INEXIGIBILIDADE. CONTRATACAO DIRETA. JUSTIFICATIVA DE PREGCO.
PROPOSTA. CONTRATADA.

REFERENCIA: art. 26, paragrafo unico, inc. lll, da Lei n° 8.666, de 1993; Despacho do
Consultor-Geral da Unido n° 343/2007; Informativo NAJ/RJ, ANO 1, N° 1, jun/07, Orientagéo 05;
Decisdo TCU 439/2003-Plenario, Acérddos TCU 540/2003-Plenario, 819/2005-Plenario,
1.357/2005-Plenario, 1.796/2007- Plenario.

Essa advocacia alerta que, com arrimo na sedimentada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, que é de rigor proceder-se a referida formalidade, a fim de se demonstrar a vantajosidade
advinda a Administragdo, além dos demais procedimentos aplicaveis a espécie, a saber.

O art. 23 da Lei 14.133/2021 dispbe sobre a estimativa de precgo para contratagao:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execugao do objeto.

« 1° No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratagcéo de servigos em geral,
conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base no melhor preco aferido
por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou n&o:

« - composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no
painel para consulta de preg¢os ou no banco de pregos em saude disponiveis no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

« - contratagdes similares feitas pela Administragao Publica, em execucao ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema
de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

« - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

« - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotacao, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacéao do edital,

* - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrbnicas, na forma de regulamento.

(...)

» 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao for possivel
estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o
contratado devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os
praticados em contratagcdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacao de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratagao pela Administragédo, ou por outro meio idéneo.
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Diante do que foi demonstrando nos autos esta presente, BALIZAMENTO PROC.
ADMINISTRATIVO - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n.° 22/2024, apresentando cotagao no
valor unitario de R$ 1.980,00 (hum mil novecentos e oitenta reais).

DEMONSTRAC}AO DA COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS COM O COMPROMISSO A SER ASSUMIDA

As despesas decorrentes do servigo a ser contratado correrao as expensas dos recursos
especificos consignados no orgamento da Camara Municipal de Caceres, conforme dotagao
orcamentaria: Saldo Orcamentario: 01 PODER LEGISLATIVO 01 CMARA MUNICIPAL
01.031.1001.2002.0000 3.3.90.00.00, R$ 44.301,00 (quarenta e quatro mil trezentos e um
reais).

COMPROVAGAO DE QUE O CONTRATADO PREENCHE OS REQUISITOS DE
HABILITAGAO E QUALIFICAGAO MINIMA NECESSARIA

Verifico que a empresa que prestara o curso, SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 11.128.083/0001-15, apresentou nos autos os seguintes
documentos e certiddes para sua contratagao.

AssinadCi@tidaoepositasapoom efeitos negativos de débito com a Unido Federal, ok;
Assinante Data Assinatura

Nicola® McRFHGAQEE AEDITOFp0PIRTRIEG A€ NGRUVOS COM {IREpIRIMIRTRA-ANBOCHH B730&x Rx-79
« Certidao de Regularidade com a Justica do Trabalho, ok;

Para werBerte@ende N egativatie/ (Débite<cins. ook 8TSifigicao e informe o codigo: 3953-498B-932B-FAD7
DA CONCLUSAO

Diante do exposto, apds analise do caso em tela, sob o prisma eminentemente juridico/formal,
esta Advocacia, entende que € possivel a contratagcéo por Inexigibilidade de licitagdo da
empresa: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
11.128.083/0001-15, Curso sobre retencdes de tributos na administragcao publica a servidora e
contadora, Claudia de Moraes Yoshida Dalbem da Camara Municipal de Caceres, com
disponibilidade de 1 (uma) vaga, ja que atende a necessidade do Poder Legislativo, estando de
acordo os requisitos do art. 74, lll da Lei 14.133/2021, ficando assim APROVADO a Inexigibilidade
de licitagao n° 22/2024.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Céceres, MT, 02 de abril de 2024.
NICOLAS MURTINHO RAMOS
Advogado da Camara Municipal
OAB — MT n° 19.005/0

[1] Justen Filho, Marcal. Comentarios a lei de licitages e contratos administrativos. 142 edigdo. Sdo Paulo: Dialética,
2010. p. 356-359.
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De: Viviane P. - DCOMP
Para: Cl- CONTROLADORIA INTERNA

Data: 02/04/2024 as 13:06:22

Prezado,
Solicito parecer do presente processo.
Atenciosamente,

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

1Doc:
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De: Danilo F. - CI

Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Data: 05/04/2024 as 13:22:11

Bom dia, segue em anexo parecer
Att,

Danilo Antonassi de Figueiredo
Técnico Administrativo

Anexos:

parecer_n_025_Curso.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
05/04/2024 13:22:33
05/04/2024 13:59:25

Danilo Antonassi de Figuei...
Lucas Pinheiro Sposito

Assinatura
1Doc
1Doc

DANILO ANTONASSI DE FIGUEIREDO CPF 058.XXX.X...

LUCAS PINHEIRO SPOSITO CPF 013.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: E4C5-6DD1-DA13-6920
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Parecer n° 025/2024 — Unidade de Controle Interno

Modalidade: Conformidade

Referéncia: Processo Administrativo Contratacao Direta n® 022/2024
Assunto: Curso de Capacitagao.

Objetivo: Verificar se o processo de inexigibilidade atende as exigéncias legais e orientacdes
juridicas desta Casa de Leis

Interessado (a): Camara Municipal de Céceres

RELATORIO:

Vem ao exame deste Controlador da Camara Municipal de Caceres, os autos
de servigco de capacitacao de pessoal, “Contratacio de servicos para oferta de 01 (uma)
vaga de capacitacio externa, visando a inscricio de servidor mobilizado da Camara
Municipal de Caceres, no curso presencial: Curso sobre Retencdes de tributos na
administracio publica (pessoas fisicas e juridicas) com énfase ao EFD-REINF, com

carga horaria 16H”.

Apontamos que a contratacdo foi fundamentada no Art. 74, III da Lei
14.133/2021, logo inexigibilidade de licitacdo, conforme orientacdo juridica presente nos

autos.

Cabe ressaltar que o parecer juridico atestou pela legalidade do processo
portanto esta controladoria se pautard em realizar a conformidade e cumprimento das

exigéncias do Departamento Juridico.
Este ¢ o Relatorio. Passo a opinar.

FUNDAMENTACAO:
DO CONTROLE INTERNO

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000

Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
1Doc: Proc. Administrativo Contratagdo Direta - 022/2024 | Anexo: parecer_n_025_Curso.pdf (1/5)
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A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 74, estabelece as finalidades do
sistema de controle interno, a lei 2.454 de 23 de outubro de 2014 estabelece em seu art. 15, II
ao Controle Interno, dentre outras competéncias, “comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial

do Poder Legislativo™.

Tendo em vista que a contratacdo sub examine, implica em realizagdo de

despesa, resta demonstrada a competéncia do Controle Interno para analise e manifestacao.
DA CONFORMIDADE

Segundo a norma ABNT NBR ISO/IEC 17000:2005, a Avaliacdo da
Conformidade ¢ a “demonstracdo de que requisitos especificados relativos a um produto,

processo, sistema, pessoa ou organismo sdo atendidos” .

Logo subentende-se que qualquer avaliagdo feita para verificar se um objeto

atende a requisitos pré-estabelecidos encaixa-se neste conceito.

Entretanto, had que se distinguir a avaliacio da conformidade feita
pontualmente, daquela feita sistematicamente, que ¢ o campo da avaliagao da conformidade

que nos interessa abordar.

Neste sentido, para fins didaticos, cabe introduzir um conceito de avaliacao
da conformidade que ndao ¢ o apresentado na NBR ISO/IEC 17000:20005, mas tem
significado semelhante, além de permitir uma andlise mais critica do contexto em que a

atividade é exercida no Brasil.

“A Avaliagao da Conformidade é um processo sistematizado, com regras pre-
estabelecidas, devidamente acompanhado e avaliado, de forma a propiciar

adequado grau de confianca de que um produto, processo ou servigo, ou ainda um

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000

Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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profissional, atende a requisitos pré-estabelecidos por normas ou regulamentos, com

o menor custo possivel para a sociedade”.

Este conceito preconiza a ideia de tratamento sist€émico, pré-estabelecimento

de regras e, como em todo sistema, acompanhamento e avaliagdo dos seus resultados.

Existem ainda duas outras defini¢cdes para avaliagdo da conformidade, todas

com o mesmo significado:

a) Segundo a ABNT ISO/IEC Guia 2, a Avaliacdo da Conformidade ¢ um “exame
sistematico do grau de atendimento por parte de um produto, processo ou servi¢o a requisitos
especificados”;

b) Na visdo da Organizagdo Mundial do Comércio — OMC, a Avaliacdo da
Conformidade ¢ “qualquer atividade com objetivo de determinar, direta ou indiretamente, o

atendimento a requisitos aplicaveis”.
Para concluir a Avaliacdo da Conformidade, que sera feita nestes autos tem
o objetivo de assegura a administracdo publica que o processo estd de acordo com as normas

ou regulamentos previamente estabelecidos.

INEXIGIBILIDADE PELO ART. 74, I1I, DA LEI N° 14.133/2021

Perguntas Sim Niao Fls.
1) documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto X - 02-03

executivo? (art. 72, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021)

2) parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos? (art. 72, inciso III, da Lei n° X - 62-171
14.133/2021)

3) demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com o compromisso a ser assumido? (art. 72, inciso IV, da Lei n° X - 60
14.133/2021)

4) Demonstracdo do enquadramento do servigo dentre os listados pelo art.
74, 111, da Lei n® 14.133/2021 (servigos técnicos especializados de natureza 35-36
predominantemente intelectual) com documentos que comprovem a notoria X | 63 — 67
especializacdo do executor (art. 74, §3°, da Lei n° 14.133/2021)?

5) comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e

qualificagdo minima necessaria? (art. 72, inciso V, da Lei n° 14.133/2021) X . Lo

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
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6) razio da escolha do contratado? (art. 72, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021) X - 57

7) Documentos comprobatérios da razoabilidade do prego contratual,
mediante comparativo com outras contratacdes celebradas pelo proprio
prestador, com base em notas fiscais emitidas para outros contratantes no X - 53 -54
periodo de 1 (um) ano antes da contratagdo com a Administragdo? (art. 72,
inciso VII, da Lei n® 14.133/2021)

8) autorizagdo da autoridade competente? (art. 72, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021) - X -

10) estudo técnico preliminar e analise de riscos? (art. 72, inciso I, da Lei n°
14.133/2021)

11) termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo? (art. 72, inciso

I, da Lei n° 14.133/2021) X i B =8

CONCLUSAO

O presente trabalho referiu-se a realizacao de Parecer de Conformidade na contratagao
de servigco de capacitacao de pessoal, “Contratacao de servicos para oferta de 01 (uma)
vaga de capacitacio externa, visando a inscricdo de servidor mobilizado da Camara
Municipal de Caceres, no curso presencial: Curso sobre Retencdes de tributos na
administracdo publica (pessoas fisicas e juridicas) com énfase ao EFD-REINF, com
carga horaria 16H”, carga horaria de 16 horas, pelo processo de inexigibilidade para a
Camara Municipal de Caceres norteada pelo Art. 74, III, da Lei 14.133/2021 (e demais
apontamentos do Departamento Juridico).

Recomendamos juntar a autorizacao/ratificacdo da autoridade competente para

realizacdo do procedimento de inexigibilidade.

E o parecer.

Caceres-MT, 02 de abril de 2024.

DANILO ANTONIASSI DE FIGUEIREDO

Técnico Administrativo

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
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Visto por:
LUCAS PINHEIRO SPOSITO

Controlador Interno

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osorio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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De: Viviane P. - DCOMP

Para: PRESIDENTE - GABINETE DA PRESIDENCIA

Data: 08/04/2024 as 09:01:58

Senhor Presidente,

Segue Ato de Homologagéao do presente processo para assinatura.

Atenciosamente,

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

Anexos:

Ato_de_Homologacao.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Luiz Laudo Paz Landim 08/04/2024 09:31:11

Assinatura
1Doc

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: E104-157E-CE8D-B7CF
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 008/2024
Referente ao Processo de Contratacao Direta — Inexigibilidade n°® 008/2024,
que visa a contratacdo da empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING
EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 11.128.083/0001-15, que oferecerd o Curso: Curso sobre
retengdes de tributos na administracdo publica, com carga horaria 16H, para servidor

requisitante da Camara Municipal de Caceres-MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Juridica e
Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDICO E HOMOLOGADO o

processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valores:

VALOR TOTAL
CONTRATADA ITEM HOMOLOGADO
SERVICO DE
CAPACITACAO DE
PESSOAL - DO TIPO
SUPERCIA CURSO SOBRE
CAPACITACAOE RETENCOES DE .
MARKETING TRIBUTOS NA R$ 1.980,00 (um mil
EIRELI , CNPJ n° ADMINISTRAC AO novecentos e oitenta reais)
11.128.083/0001-15 PUBLICA.
COM CARGA HORARIA
DE 16 HORAS
Caceres - MT, 08 de abril de 2024
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério, S/N, CENTRO, CACERES-MT
CEP: 78210-056 - Fone: (65) 3223-1707 - Site: https://www.caceres.mt.leg.br/ 1
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De: \Viviane P. - DCOMP
Para: GR-PDO - Publicacdo Dirio Oficial

Data: 08/04/2024 as 09:45:30

Prezados,

Encaminho Ato de Homologagéao para publicagao no Diario Oficial.

Atenciosamente,

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

Anexos:

Ato_de_Homologacao.rtf
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De: Valdira O.- GR-PDO
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 08/04/2024 as 11:46:50

Publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso - AMM, que entrara em circulagéo no dia
09/04/2024.

Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo
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De: Valdira O.- GR-PDO
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 09/04/2024 as 08:17:25

Prezados,

Encaminho a publicacdo do Ato de Homologacgéo do presente processo.

Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo

Anexos:
ATO_DE_HOMOLOGACAO.pdf
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RAES LTDA, inscrita no CNPJ n° 40.033.708/0001-63, que oferecera o
“XIl SEMINARIO DE GESTAO PUBLICA”, ministrado na modalidade
presencial, para os servidores requisitantes da Camara Municipal de
Caceres-MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Ju-
ridica e Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDICO E HO-
MOLOGADO o processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valo-
res:

VALOR TOTAL
CONTRATADA ITEM HOMOLOGADO
INSTITUTO ULYS- SERVICO DE CAPACITACAO R$ 2.670,00
SES GUIMARAES LT- DE PESSOQAL - XIl SEMINARIO |(dois mil seis-
DA, CNPJ n° 40. DE GESTAO PUBLICA CARGA |centos e se-
708/0001- 63 HORARIA 10H tenta reais)

Caceres - MT, 08 de abril de 2024
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 075/2024

“Institui Comité Gestor para a coordenagdo e monitoramento do Planeja-
mento Estratégico da Camara Municipal de Caceres-MT.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.
CONSIDERANDO a Resolugao n° 01, de 07 de margo de 2024, que insti-
tuiu as diretrizes para elaboragao, coordenagédo e monitoramento do Pla-
nejamento Estratégico da Camara Municipal de Caceres-MT.
CONSIDERANDO o art. 4°, da Resolugao n° 01, de 07 de margo de 2024,

que prevé a criagdo do Comité Gestor para elaboragéo, coordenagéo e
monitoramento do Planejamento Estratégico.

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido o seguinte Comité Gestor para tratar das diretrizes
de elaboragao, coordenagéo e monitoramento do Planejamento Estratégi-

co da Camara Municipal de Caceres-MT, composto pelos seguintes servi-
dores:

SERVIDOR SETOR
Charles Finney Dalbem Barbo- |+ :
sa Diretoria Geral

Joel Xavier do Nascimento
YVeIIington José da Silva San-
0s

Secretaria Legislativa

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

ganilo Antoniassi de Figueire-
o

Claudio Arvelino Sonaque
Poliani Aparecida Otil da Silva
Elizabeth Perez Artiaga
Emerson Pinheiro Leite
Ernani Luiz Ladeia Segatto

Dezenir Aparecida de Souza
Franca

Valdinei Cebalho de Sousa
Henrique Barcelos Moraes
Marcio Camilo da Cruz

Controladoria

Secretaria de Contabilidade e Financas
Secretaria de Recursos Humanos
Secretaria Administrativa

Procuradoria Juridica

Assessor de Planejamento e Orgamento

Secretaria de Almoxarifado, Patriménio e
Frotas

Secretaria de Aquisicdes e Contratos
Escola do Legislativo
Secretaria de Imprensa

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagédo.
Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres-MT, 08 de abril de 2024

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES _
ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 008/2024

Referente ao Processo de Contratagao Direta — Inexigibilidade n° 008/
2024, que visa a contratagdo da empresa SUPERCIA CAPACITACAO E
MARKETING EIRELI, inscrita no CNPJ n° 11.128.083/0001-15, que ofere-
cera o Curso: Curso sobre retengdes de tributos na administragéo publica,
com carga horaria 16H, para servidor requisitante da Camara Municipal de
Caceres-MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Ju-
ridica e Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDICO E HO-
MOLOGADO o processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valo-
res:

VALOR TOTAL
CONTRATADA ITEM HOMOLOGADO
SERVICO DE CAPACITACAO DE
S R A KRR A PESSOAL - DQ T RSO SO- |R$ 1.980,00
n° 11.128.083/ NA ADMINISTRACAO PUBLICA. |centos e oiten-
4B COM CARGA HORARIA DE 16 ta reais)
0001-15 HORAY

Caceres - MT, 08 de abril de 2024
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 074/2024

“Dispbe sobre a exoneracdo da Senhora ANA ROSA DE MORAES RO-
DRIGUES e da outras providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO
DE MATO GROSSO, através de seu Presidente Luiz Landim, no uso de
suas atribuigdes regimentais previstas no artigo 21, inciso Il, alinea “b”, c/
c artigo 24, inciso VII, alinea “h”, ambos do Regimento Interno;

Considerando o que consta no Processo Administrativo n® 012, de 08 de
abril de 2024, via 1Doc, deste Poder Legislativo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a servidora ANA ROSA DE MORAES RODRIGUES,
a partir do dia 08 de abril de 2024, do cargo de Assessora de Gabinete |
da Camara Municipal de Caceres-MT.

Art. 2° Proceda a Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Caceres/MT, os célculos da rescisdo de contrato do cargo comissiona-
do exercido pela servidora comissionada na forma da Lei.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes contrarias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Céamara Municipal de Caceres/MT, 08 de abril de 2024.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 01/2024

DA FINALIDADE: Inexigibilidade de Licitagéo

DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servico de trei-
namento e capacitagao profissional para os servidores lotados na Secreta-
ria de Administragédo e Finangas especialmente os envolvidos nos proces-
sos de licitagdo e no setor juridico, visando o aperfeicoamento na técnica,

Assinado Digitalmente
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De: Viviane P. - DCOMP
Para: SCONF - SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Data: 09/04/2024 as 09:36:50

Prezados,
Segue pedido de empenho para andamento do processo.
Atenciosamente,

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

Anexos:
PE_092_CURSOS_RETENCOES_DE_TRIBUTOS.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Laudo Paz Landim 09/04/2024 10:01:28 1Doc
Valdinei Cebalho de Souza 09/04/2024 10:14:15 1Doc

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o coédigo: AF14-60D6-9382-1FCB

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87
VALDINEI CEBALHO DE SOUZA CPF 006.XXX.XXX-61

1Doc:

85/100



CFEA
EhEEALE

- CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
AMARA MUNICIPAL DE CACERES
- CNPJ:  03.960.333/0001-50

e Pagina 1
Pedido de Empenho
e e e
00092/24 09/04/2024 00123/24 Claudio Arvelino Sonaque Viviane Cristina Mati
“Poder | PODER LEGISLATIVO
Orgéo CAMARA MUNICIPAL

Unidade / Setor CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Cond. Pagamento

Ficha 8 Valor 1.980,00

010101 CAMARA MUNICIPAL

3.3.90.39.48.00 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

01.031.1001.2002.0000 CAPACITACAO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
Observagao

Pedido gerado a partir do resultado da Licitagéo: 000018/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: INEXIGIBILIDADE - N° Mod.: 10 - Mod. Fo
rmatada: 10 - CURSO RETENGCOES DE TRIBUTOS NA ADM PUBLICA

Fornecedor SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA COD: 1043
Endereco: AV. EDUARDO ELIAS ZAHRAN N°: 420 CNPJ: 11.128.083/0001-15
CAMPO GRANDE
CodProd  Dise. ~ Marca  Unid Quant  $Unit CentrodeCusto ~  Valor
008.809.894 SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL sv. 1 1980,00 SECRETARIA DE CONTABILIDAL
Obs.:
TotaIPedldo
1.980,00
PRESIDENTE DIRETOR SALCP
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De: Claudia D. - SCONF
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Data: 09/04/2024 as 10:08:34

Prezados,
Segue o empenho solicitado.

At.te

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:
EMPENHO_293 SUPERCIA_CAPACITACAO_E_MARKETING_LTDA. pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Claudia de Moraes Yoshida ... 09/04/2024 10:08:58 1Doc CLAUDIA DE MORAES YOSHIDA DALBEM CPF 289.XXX...
Luiz Laudo Paz Landim 09/04/2024 10:09:13 1Doc LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6805-8420-3677-B068
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( )
chEeEAry
JaggeEE CAMARA MUNICIPAL DE CACERES NOTA DE EMPENHO
?: CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
: 03.960.333/0001-50 293
pt =
9 E e J
NOTA DE EMPENHON° 293 FICHA: 8 DATA:  09/04/2024 PEDIDO N°: 00092/24
LicitagAo: INEXIGIBILIDADE 0010/24 DOCUMENTO: VENCIMENTO:
NOME: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA 11.128.083/0001-15 coDIGO: 1043
ENDEREGO: ~ AV. EDUARDO ELIAS ZAHRAN CAMPO GRANDE
Fonte de Recurso DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGCO VALOR TOTAL
1 Recursos Livres (Nao Vinculados) Pedido gerado a partir do resultado da Licitagdo: 000018/24 - Ano Liquid
1 Recursos do Exercicio Corrente Mod.: 2024 - Modalidade: INEXIGIBILIDADE - N° Mod.: 10 - Mod. lquido
. Formatada: 10 - CURSO RETENCOES DE TRIBUTOS NA ADM 1.980,00
50C Recursos nao Vinculados de Imposto PUBLICA
10 Goral Desconto
era
000 Geral 0,00
OR - Ordinario SOMA 1.980,00
coDIGO CLASSIFICAGAO DA DESPESA EMPENHADA
01 PODER LEGISLATIVO
01 01 01 CAMARA MUNICIPAL
3.3.90.39.48 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
01.031.1001.2002.0000 CAPACITACAO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DOTAGAO EMPENHADO ATE A DATA VALOR DESTE EMPENHO SALDO ATUAL
70.000,00 25.699,00 1.980,00 42.321,00

DES

VALOR A SER PAGO R$

um mil, novecentos e oitenta reais

* ok koK Kk

CONTOS

Kk kkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhhkhhkhrhdhkhkhhhkrkhkhhdhrdhrdksx*

TOTAL DE DESCONTOS

0,00

A

EMPENHO AUTORIZADO EM

DESPESA REFERENTE A ESTE EMPENHO, FOI DEVIDAMENTE PROCESSADA, ENCONTRANDO-SE EM ORDEM PARA PAGAMENTO.

09/04/2024 ORDEM DE PAGAMENTO. PAGUE-SE:

-

CONTABILIZADO

CLAUDIA M. YOSHIDA DALBEM
CONTADORA

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
PRESIDENTE
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De: \Viviane P. - DCOMP
Para: GR-PDO - Publicacdo Dirio Oficial

Data: 09/04/2024 as 10:48:43

Prezados,
Encaminho extrato de contrato NE 293/2024 para publicagcéo no Diario Oficial.

Solicito que seja publicada a portaria do fiscal de contrato NE 293/2024 qual seja Claudia de Moraes Yoshida
Dalbem.

Atenciosamente,

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

Anexos:

Extrato_do_Contrato.odt
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De: Valdira O.- GR-PDO
Para: PRESIDENTE - GABINETE DA PRESIDENCIA

Data: 09/04/2024 as 12:33:13

Excelentissimo Senhor Presidente, venho através deste, solicitar vossa assinatura na Portaria n°® 080/2024, em
anexo, que:

“Dispde sobre a nomeacgao de servidora para atuar como Fiscal de Contrato Administrativo e da outras providén-
cias.”

Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo

Anexos:
PORTARIA_N_080_2024 Fiscal_Claudia.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Laudo Paz Landim 09/04/2024 12:58:44 1Doc LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 2D63-8909-15E4-98D1
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

PORTARIA N° 080/2024

“Dispoe sobre a nomeagdo de servidora para atuar como
Fiscal de Contrato Administrativo e dd outras providén-
cias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 022/2024, de 25 de marcgo de
2024, via 1Doc, deste Poder Legislativo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidora abaixo indicado para atuar como Fiscal do(s) Contrato(s) abaixo,
nos termos do Artigo 117 e §§ da Lei Federal n° 14.133/21 e da IN STRUCAO NORMATIVA
N° 003/2023 — SLC, atribuindo-lhe os mais amplos poderes para o acompanhamento e fiscali-
zacdo do(s) referido(s) instrumento(s):

FISCAL: CLAUDIA DE MORAES YOSHIDA DALBEM
CONTRATO ggllj JT RATADA/ OBJETO TERMINO

CONTRATACAO DE SERVICOS
PARA OFERTA DE 01 (UMA)
VAGA DE CAPACITACAO
SUPERCIA CA- | EXTERNA, VISANDO A
PACITACAO E |INSCRICAO  DE  SERVIDOR

MOBILIZADO DA  CAMARA
N°NE | MARKETING | yiyNICIPAL DE CACERES, NO
293/2024 | LTDA, CNPJ n® | cypgO  PRESENCIAL: CURSO
11.128.083/0001- | SOBRE RETENCOES DE
15. TRIBUTOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA (PESSOAS FISICAS E
JURIDICAS) COM ENFASE AO
EFD-REINF, COM CARGA
HORARIA 16H.

16/04/2024

§ 1° A servidora acima designada devera zelar pelo cumprimento das cldusulas do contrato
supracitado, bem como, registrar detalhadamente por escrito os casos de descumprimento dos
termos contratados, devendo ainda, emitir relatério que confirme a execugao parcial ou total do

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério — Centro | Céceres-MT. CEP. 78.210-056
Fone: (065) 8223-1707 — E-mail: contato@caceres.mt.leg.br — Site: http://www.caceres.mt.leg.br/
1Doc: Proc. Administrativo Contratagéo Direta - 022/2024 | Anexo: PORTARIA_N_080_2024_Fiscal_Claudia.pdf (1/2) 91/100




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

objeto contratado e encaminhd-lo ao Gestor de Contratos ou a Secretaria de Aquisi¢do e Con-
tratos, para a ado¢ao das providéncias necessarias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Céaceres-MT, 09 de abril de 2024.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Cdceres

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério — Centro | Céceres-MT. CEP. 78.210-056
Fone: (065) 8223-1707 — E-mail: contato@caceres.mt.leg.br — Site: http://www.caceres.mt.leg.br/
1Doc:
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De: LuizL.- PRESIDENTE
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS - A/C Viviane P.

Data: 09/04/2024 as 12:59:29

Prezado,
Segue conforme solicitado.

At.te,

Luiz Laudo Paz Landim
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Vereador - PV

1Doc: 93/100



De: Valdira O.- GR-PDO
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 10/04/2024 as 08:42:25

Prezados,
Segue em anexo a via assinada e a respectiva publicacao da Portaria n°® 080/2024.
Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo

Anexos:

PORTARIA_N_080_2024_Fiscal_Claudia.pdf
PORTARIA_N_080_2024_Fiscal_Claudia_2_.pdf
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

PORTARIA N° 080/2024

“Dispoe sobre a nomeagdo de servidora para atuar como
Fiscal de Contrato Administrativo e dd outras providén-
cias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 022/2024, de 25 de marcgo de
2024, via 1Doc, deste Poder Legislativo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidora abaixo indicado para atuar como Fiscal do(s) Contrato(s) abaixo,
nos termos do Artigo 117 e §§ da Lei Federal n° 14.133/21 e da INSTRUCAO NORMATIVA
N° 003/2023 — SLC, atribuindo-lhe os mais amplos poderes para o acompanhamento e fiscali-
zacdo do(s) referido(s) instrumento(s):

FISCAL: CLAUDIA DE MORAES YOSHIDA DALBEM
CONTRATO ggllj JT RATADA/ OBJETO TERMINO

CONTRATACAO DE SERVICOS
PARA OFERTA DE 01 (UMA)
VAGA DE CAPACITACAO
SUPERCIA CA- | EXTERNA, VISANDO A
PACITACAO E |INSCRICAO  DE  SERVIDOR

MOBILIZADO DA  CAMARA
N°NE | MARKETING | yiyNICIPAL DE CACERES, NO
293/2024 | LTDA, CNPJ n® | cypgO  PRESENCIAL: CURSO
11.128.083/0001- | SOBRE RETENCOES DE
15. TRIBUTOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA (PESSOAS FISICAS E
JURIDICAS) COM ENFASE AO
EFD-REINF, COM CARGA
HORARIA 16H.

16/04/2024

§ 1° A servidora acima designada devera zelar pelo cumprimento das cldusulas do contrato
supracitado, bem como, registrar detalhadamente por escrito os casos de descumprimento dos
termos contratados, devendo ainda, emitir relatério que confirme a execugao parcial ou total do

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério — Centro | Caceres-MT. CEP. 78.210-056
Fone: (065) 8223-1707 — E-mail: contato@caceres.mt.leg.br — Site: http://www.caceres.mt.leg.br/
1Doc: Proc. Administrativo Contratagéo Direta - 022/2024 | Anexo: PORTARIA_N_080_2024_Fiscal_Claudia.pdf (1/3)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/2D63-8909-15E4-98D1 e informe o c6digo 2D63-8909-15E4-98D1

Assinado por 1 pessoa: LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

objeto contratado e encaminhd-lo ao Gestor de Contratos ou a Secretaria de Aquisi¢do e Con-
tratos, para a ado¢ao das providéncias necessarias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Céaceres-MT, 09 de abril de 2024.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Cdceres

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/2D63-8909-15E4-98D1 e informe o c6digo 2D63-8909-15E4-98D1

Assinado por 1 pessoa: LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério — Centro | Caceres-MT. CEP. 78.210-056
Fone: (065) 3228-1707 — E-mail: contato@caceres.mt.leg.br — Site: http://www.caceres.mt.leg.br/
1Doc: Proc. Administrativo Contratagéo Direta - 022/2024 | Anexo: PORTARIA_N_080_2024_Fiscal_Claudia.pdf (2/3) 96/1 1)




1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 2D63-8909-15E4-98D1

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  LUIZ LAUDO PAZ LANDIM (CPF 486.XXX.XXX-87) em 09/04/2024 12:58:42 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/2D63-8909-15E4-98D1
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10 de Abril de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.460

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
LEI N° 3.270, DE 20 DE MARCO DE 2024

“Dispobe a realizagdo do censo para diagnéstico de criangas e jovens
com transtornos do espectro autista (TEA) Matriculados nas escolas
do municipio de CaceresMT e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especificamente pre-
vista nos §§ 7° e 8° do artigo 53 da Lei Organica Municipal, e artigo 24, |,

‘v” clc ll, “g”, do Regimento Interno da Camara Municipal de Caceres/MT,
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° As escolas publicas municipais e privadas do municipio de Cace-
res, fardo Censo de Inclusdo de Autistas, ficando obrigadas a informar ao
Orgao competente indicado pelo Poder Executivo Municipal, das criangas
e jovens com transtorno do espectro autistas — TEA que estejam matricu-
ladas em seus estabelecimentos, com objetivo de alimentar o banco de
dados da referida Secretaria.

Art. 2° Os objetivos do Censo de Inclusdo de Autistas, séo:

| — Identificar a quantidade e o perfil s6cio econdmico das criangas e jo-
vens com TEA autistas matriculados nas redes de ensino publico e priva-
dos do municipio de Caceres;

Il - Criar o mapeamento dos casos de criangas e jovens com TEA.

1l - Identificar através do censo as criangas e jovens com TEA, que ja se
encontrem em programas assistenciais do municipio, do estado ou Gover-
no Federal.

IV — Direcionar politicas publicas para o atendimento de pessoas com
TEA.

Art. 3° Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, serdo realizados Cen-
sos a cada dois anos pelo Orgdo competente indicado pelo Poder Executi-
vo nas redes de ensino publico e privado para a obtengéo de dados. Como
o grau do TEA, a quantificagéo, a qualificagéo e a localizagdo das pessoas
com autismo.

Art. 4° O primeiro Censo elaborado em decorréncia desta lei, devera ser
realizado no ano subsequente ao da publicacdo desta Lei, e os demais de-
vem ser realizados a cada dois anos.

Art. 5° Cabe ao Poder Executivo através de regulamentagéo e definir e
editar normas complementares necessarias a execugao da presente Lei.
Art. 6° As despesas decorrentes desta lei somente serdo executadas pelo
Poder Executivo Municipal apés a indicagdo de recursos suficientes nas
leis orgamentarias (PPA/LDO/LOA), para atendimento aos corresponden-
tes encargos (arts. 129 e 130 da Lei Organica Municipal). Art. 7° Esta Lei
entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando todas as demais
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Caceres/MT, 20 de margo de 2024.
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 078/2024

“Dispbe sobre a nomeagdo do Senhor WELLERSON OLIVEIRA PINTO
DE MIRANDA e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no ar-
tigo 21, inciso Il, alinea “b”, c/c artigo 24, inciso VI, alinea “h”, ambos do
Regimento Interno.

CONSIDERANDO o que consta no Proc. Administrativo Admissao de Car-
go Comissionado — 009/2024, de 08 de abril de 2024 (via 1Doc), deste Po-
der Legislativo Municipal.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Senhor WELLERSON OLIVEIRA PINTO DE MIRANDA,
portador do Registro Geral — RG sob n°. ***0277*/SSP-MT e inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob n°®
*** 677.471-**, para o cargo comissionado de Assessor(a) de Gabinete I,
da Camara Municipal de Caceres-MT, nivel CC-005, a que alude o Anexo
Il da Lei Complementar n°® 111, de 10 de fevereiro de 2017 e suas respec-
tivas alterages, a partir de 09 de abril de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
Publique-se, Comunique-se, Intime-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres/MT, 09 de abril de 2024.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 080/2024

“Dispbe sobre a nomeagéo de servidora para atuar como Fiscal de Con-
trato Administrativo e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 022/2024,
de 25 de margo de 2024, via 1Doc, deste Poder Legislativo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidora abaixo indicado para atuar como Fiscal do(s)
Contrato(s) abaixo, nos termos do Artigo 117 e §§ da Lei Federal n°® 14.
133/21 e da INSTRUGCAO NORMATIVA N° 003/2023 — SLC, atribuindo-lhe
0s mais amplos poderes para 0 acompanhamento e fiscalizagédo do(s) re-
ferido(s) instrumento(s):

FISCAL: _[CLAUDIA DE MORAES YOSHIDA DALBEM
CONTRATO|SONTRATADA |65 ET0 TERMINO
CONTRATACAO DE SERVICOS
ARA OFERTA DE 0T (UMA] VA
ﬁﬁ VISANDO A INGCRIGAO DE
DR A GAS A |SERVIDOR MOBILIZADG DA CA-
o MARA MUNICIPAL DE CACE-
N°NE - |MARKETING _ (MARAMUNICIEAL DE CACEAL. [18104/
B DF TRIBUTOS NA ADMINISTRA-
: 0 PUBLICA (PESSOAS FISI-
RS E JURIBICAS) COM ENEA:
SE AQ EFD-REINF, COM CARGA
HORARIA 16H.

§ 1° A servidora acima designada devera zelar pelo cumprimento das clau-
sulas do contrato supracitado, bem como, registrar detalhadamente por
escrito os casos de descumprimento dos termos contratados, devendo ain-
da, emitir relatério que confirme a execugéo parcial ou total do objeto con-
tratado e encaminha-lo ao Gestor de Contratos ou a Secretaria de Aquisi-
¢ao e Contratos, para a adogéo das providéncias necessarias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.
Céamara Municipal de Caceres-MT, 09 de abril de 2024.
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
EXTRATO DE CONTRATO - 2024

CONTRATO N° NE 294/2024
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CACERES — MT

Assinado Digitalmente
1Doc: 98/100



De: Valdira O. - GR-PDO
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISIQAO E CONTRATOS

Data: 10/04/2024 as 08:44:30

Prezados,

Segue em anexo a publicagéo do extrato de contrato NE 293/2024.

Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo

Anexos:
CONTRATO_N_NE_293 2024.pdf

1Doc:
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10 de Abril de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.460

CONTRATADA: INSTITUTO ULYSSES GUIMARAES LTDA, CNPJ n° 40.
033.708/0001-63.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS PARA OFERTA DE 03
(TRES) VAGAS DE CAPACITAGAO EXTERNA, VISANDO A INSCRIGAO
DOS VEREADORES MOBILIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CA-
CERES, NO CURSO PRESENCIAL: Xl SEMINARIO DE GESTAO PU-
BLICA, COM CARGA HORARIA 10H.

VALOR CONTRATADO: R$ 2.670,00 (DOIS MIL SEISCENTOS E SE-
TENTA REAIS)

INICIO: 09/04/2024 TERMINO: 12/04/2024

LOCAL E DATA DE ASSINATURA: CACERES-MT, 09 DE ABRIL DE
2024.

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
EXTRATO DE CONTRATO - 2024

CONTRATO N° NE 293/2024
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CACERES — MT

CONTRATADA: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA ,
CNPJ n°® 11.128.083/0001-15.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS PARA OFERTA DE 01 (UMA)
VAGA DE CAPACITAGAO EXTERNA, VISANDO A INSCRIGAO DE SER-
VIDOR MOBILIZADO DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, NO CUR-
SO PRESENCIAL: CURSO SOBRE RETENGCOES DE TRIBUTOS NA AD-
MINISTRAGAO PUBLICA (PESSOAS FISICAS E JURIDICAS) COM EN-
FASE AO EFD-REINF, COM CARGA HORARIA 16H.

VALOR CONTRATADO: R$ 1.980,00 (UM MIL NOVECENTOS E OITEN-
TA REAIS)

INICIO: 09/04/2024 TERMINO: 16/04/2024

LOCAL E DATA DE ASSINATURA: CACERES-MT, 09 DE ABRIL DE
2024.

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

RESOLUGAO N° 48, DE 09 DE ABRIL DE 2024

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e eu, VANDERLEI
MARCOS PULGA BAIOTO, Presidente da Camara Municipal, nos ter-
mos do Art. 39, IV do Regimento Interno, promulgo a seguinte Reso-
lugao:

Art. 1°. Altera o caput e o Paragrafo Unico do Art. 1° da Resolugdo n°013/
2010, que passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 1°. Fica o Presidente da Mesa Diretora autorizado a emprestar, medi-
ante requerimento e sem encargos, o Plenario e demais dependéncias da
Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, bem como equipamentos
de som, imagem e eletroeletrénicos, a 6rgdos da administragao publica,
partidos politicos, associagdes, fundagdes, cooperativas, sindicatos, enti-
dades publicas ou entidades privadas sem fins lucrativos, quando for de
interesse publico, para a realizagao de eventos sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a cobranga de qualquer va-
lor, contribuigdo ou coparticipagao dos interessados, sendo terminante-
mente proibida também, qualquer forma de restricdo do acesso da popu-
lacéo a parte publica do Plenario desta Camara.”

Art. 2°. Transforma o Paragrafo Unico em Paragrafo Primeiro e cria o Pa-
ragrafo Segundo no Art. 2° da Resolugéo n® 013/2010, que passa a ter a
seguinte redagéao:

Paragrafo Primeiro. Para o empréstimo do Plenario, devera ser protocola-
do pedido assinado pelo representante legal da instituigdo, junto ao Setor
de Protocolo da Camara Municipal, com antecedéncia minima de 5(cinco)
dias, o qual devera conter:
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| — a indicagdo do evento a ser realizado e o nimero estimado de partici-
pantes;

Il — a data pretendida e os horarios de inicio e término da utilizagdo, con-
templando a duragéo do evento e o tempo necessario a montagem e des-
montagem dos equipamentos instalados pelo usuario;

IIl — dados pessoais, enderego e telefone do solicitante.

Paragrafo Segundo. O empréstimo do Plenério ndo sera autorizado se o
evento ocorrer durante os dias e horarios em que ha sessoes, sejam elas
ordinarias, extraordinarias ou solenes.

Art. 3°. Cria o Paragrafo Unico no Art. 3° da Resolugéo n° 013/2010, com
a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico: O Plenario e a Sala de Reunides nao serdo cedidos para
realizagéo de solenidades de formaturas escolares, colagéo de grau, ativi-
dades de empresas particulares, atividades com fins lucrativos, promogao
pessoal, reunides politico-partidarias em ano eleitoral (art. 73, inciso |, da
Lei 9.504/97), ressalvadas as convengdes partidarias, e atividades veda-
das em lei.”

Art. 4°. Cria os Paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° no Art. 4° da Resolugéo n°
013/2010, com as seguintes redagdes:

“§1°. As instalagdes objeto de empréstimo devem ser vistoriadas, antes e
apos a ocupagdo, ao mesmo tempo, por pessoa designada pela Camara
de Vereadores e pelo responsavel pelo evento.

§2°. Eventuais danos materiais e pessoais que venham a ocorrer durante
ou em decorréncia do uso do espacgo serao de responsabilidade de quem
tomar emprestado o uso do Plenario.

§3°. Devera ser respeitada a capacidade de lotagéo do Plenario, bem co-
mo a proibigdo de colagem de cartazes e perfuragdes nas paredes do es-
paco emprestado.

§4°. E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas e praticar atos ilicitos
nas dependéncias do espago emprestado.

§5° O descumprimento de qualquer das obrigagdes constantes nesta Re-
solugdo implicara na vedacgéo de utilizagdo do Plenario pelo prazo de 1
(um) ano.”

Art. 5°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Campo Novo do Parecis, 09 de abril de 2024.
VER. VANDERLEI BAIOTO

Presidente

Autoria: Mesa Diretora.

CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
TERMO DE RATIFICAGAO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne 05/
2024

CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA- MT, baseado no resultado apon-
tado na Dispensa de Licitagédo resolve RATIFICAR o ato de Inexigibilidade
de Licitacdo N° 03/2024, segundo os termos do art. art. 74, inciso Il
alinea f da Lei 14.133/21., nos autos do Processo Administrativo 015/2024,
que foi inexigivel a licitagdo em razédo do treinamento e aperfeigoamento
de pessoal que tem por objeto: 0 CONTRATAGAO DE EMPRESA PA-
RA PRESTAGAO DE SERVICO DE MINISTRAGAO DE CURSO DE CA-
PACITAGAO PROFISSIONAL SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a ser realizado nos dias 15 e 16 de
abril de 2024 em Cuiaba - MT, para a capacitagao de servidores, con-
forme quantidades, condic¢des e especificagbes técnicas contidas no aviso
de contratagao e Termo de Referéncia e torna publico aos interessados a
presente Inexigibilidade de Licitagdo em favor da empresa AVANTE - INS-
TITUTO DE CAPACITACAO E EVOLUCAO HUMANA LTDA, CNPJ N°
44.448.585/0001-82, no valor total de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).
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